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آینده‌ای روشـــــــن در صنعت پتروشـــــــــــیمی ایران



آینده سازان جم
پذیرفته شدگان برجسته کنکور سراسری ۱۴۰۳

فرزندان کارکنان خانواده بزرگ پتروشیمی جم

بــرای موفقیــت و ســربلندی فرزنــدان پتروشــیمی جــم، 

بهترین‌هــا را آرزو می‌کنیــم.

مرکز آموزش و توسعه
منابع انسانی پتروشیمی جم
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فهرست مطالب:

صاحــب امتیــاز: روابــط عمومــی و امــور بیــن الملــل 
شــرکت پتروشــیمی جــم

مدیرمسئول: علیرضا کوهکن
مدیراجرایی: مینا خیری

هیــأت تحریریــه: کارگــروه رســانه روابــط عمومــی 
جــم پتروشــیمی 

آدرس: تهــران، خیابــان ولیعصــر، میــدان توانیــر، خیابــان نظامــی 

گنجــوی، پــاک 27

 تلفن: 88654545 - 021

 فکس: 88771426 - 021

 کدپستی: 1434853114

info@jpcomplex.com :ایمیل 

Dabirkhaneh@jpcomplex.com :ایمیل دبیرخانه

jamnama@jpcomplex.com :آدرس ایمیل جم‌نما

اصــاح و خلاصــه کــردن مطالــب بــا نظــر هیــات تحریریــه انجــام 

ــه عهــده نویســندگان و  ــوای مقــالات ب می‌شــود. مســئولیت محت

مترجمــان اســت.

• ارتباط با مشتریان	
• مدیرعامل پتروشیمی جم از بهره‌برداری فاز دوم پتروشیمی پادجم تا پایان آذرماه خبر داد	
• با تلاش و پیگیری‌های شرکت پتروشیمی جم مصوبه‌ افزایش نرخ یوتیلیتی پتروشیمی‌ها 	

ابطال شد
•  همکاران ما در پتروشیمی جم فعل خواستن و توانستن را متبلور کردند	
• سامانه مدیریت ارتباط با تأمین‌کننده و انجمن خبرگی	
• برای اولین‌بار در پتروشیمی جم آزمون IRIS بر روی TLEهای کوره F-109 واحد الفین 	

انجام شد 
• برای اولین‌بار در تاریخ پتروشیمی جم؛ تعویض جاذب‌های واحد الفین بدون توقف تولید	
• جم پیشگام در راه‌اندازی و عملیاتی شدن سامانه نرم‌افزاری مدیریت مناقصات و معاملات	
• رونمایی از سامانه جدید هوش تجاری پتروشیمی جم	
• گزارش امور حقوقی پتروشیمی جم از آخرین وضعیت پرونده پتروشیمی مهر	
• آزمایشگاه پتروشیمی جم به لحاظ تجهیزات و نیروهای متخصص و باتجربه یکی از بهترین 	

آزمایشگاه‌های صنایع نفت، گاز و پتروشیمی است
• در یک‌کلام، پتروشیمی جم سرآمد همه پتروشیمی‌های منطقه 	
• تحقیق‌وتوسعه، پایه و اساس حركت به سمت پیشرفت، تحول و تعالی است	
• لزوم تشویق بخش خصوصی برای سرمایه‌گذاری در تکمیل زنجیره ارزش صنعت پتروشیمی	
• سفری به دنیای ناشناخته‌های دیجیتال	
• سلامت بانوان در گرو آگاهی‌بخشی و پیشگیری	
• آموزش نمادها  و  علائم اختصاری در شطرنج	
• فرهنگ امنیت سایبری	
• آشنایی با نقش ویتامین D در بدن و نحوه مصرف مکمل	
• لزوم یادگیری ورزش شطرنج 	
• بخوانیم، تأمل کنیم و عمل کنیم	
• خانم دهقان از پروژه مطالعه، شناسایی و ارزیابی چرخه حیات LCA می‌گوید	
• خواندنی	
• خاطرات	
• گزارش تصویری	
• پتروشيمي 	 كاركنان صنعت  ورزشي  رقابت‌های  در  پتروشيمي جم  قهرمانی شطرنج‌بازان 

كشور 
• کسب مقام سوم تیمی و انفرادی مسابقات دارت کارکنان جم در المپیاد کارکنان صنعت 	

پتروشیمی کشور
• تیم والیبال پتروشیمی جم قهرمان رقابت‌های کارکنان صنعت پتروشیمی کشور شد	
• پتروشيمي 	 كاركنان صنعت  در مسابقات  پتروشيمي جم  آمادگي جسماني  تيم  قهرمانی 

كشور 
• در مسابقات 	 رنگارنگ  مدال  با کسب ۱۵  پتروشیمی جم  دوومیدانی‌کاران  نایب‌قهرمانی 

کارکنان صنعت پتروشیمی کشور
• کارکنان 	 تنیس  مسابقات  در  پتروشیمی جم  تیمی  چهارم  مقام  و  انفرادی  نایب‌قهرمانی 

صنعت پتروشیمی کشور
• تولدتان مبارک	
• سارینا محمدی، دختر افتخارآفرین پتروشیمی جم	
• مسابقه‌ی حل شطرنج 	
• حکایت‌های مولانا	
• نقاشی و سرگرمی	
• اطلاعیه‌ها	
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یادداشت

ارتباط با مشتریان
امـروزه مشـتری‏ها و کسـب‏وکارها، آگاهـی و دانـش بیشـتری از عملکـرد فعالیت‏هـای بازاریابـی دارنـد و 
گرایـش و تقاضـای آن‏هـا نسـبت بـه ایـن فعالیت‏هـا نیـز افزایش‏یافتـه اسـت. در دنیـای امـروز مجریـان 
کسـب‏وکارها بـه ایـن نتیجـه رسـیده‏اند کـه بـرای دسـتیابی بـه موفقیـت بایـد بتـوان بـا مشـتریان روابـط 

بلندمـدت برقـرار کـرد؛ چراکـه تـداوم روابـط بلندمـدت، پایـه و اسـاس شـکل‏گیری برنـد خواهـد شـد.
بایـد گفـت رابطـه میـان عرضه‏کننـده )فروشـنده( بـا مشـتری یـک رابطـه شـخصی یا رابطـه تعاملـی یک‏نوبته 
نیسـت، بلکـه رابطـه‌ای دوطرفـه کـه همـان تعامـل یـا بده‌بسـتان نامحـدود ازنظر زمانـی یا ترکیبـی از چندین 

تعامـل پیوسـته و هم‏افزا اسـت.
ایـن ارتبـاط تنهـا زمانـی بـه وجـود می‏آیـد کـه دو طـرف فروشـنده و مشـتری از حالـت اسـتقلال خارج‏شـده 

و بـه یکدیگر وابسـته باشـند.
در دنیـای کسـب‌وکار، قدرتمندتریـن برندهـا آن‏هایـی هسـتند که مشـتریان چنان به آن‏ها وابسـته و نزدیک 
می‌شـوند و نسـبت بـه آن‏هـا آن‌چنـان هیجـان  و احسـاس دارنـد که خود به‏ عنـوان مبلغان و سـفیران برند، 
تلاش می‌کننـد تـا باورهـای خـود را بـا سـایر افـراد در میـان بگذارنـد. کلیـد قـدرت برنـد و ارزش نهایـی هـر 
سـازمان در دسـت مشـتری‏ها اسـت. مشـتری‏ها از طریـق یادگیـری و کسـب تجربـه دربـاره برنـد می‏توانند به 

شـیوه‏ای اندیشـیده و عمـل کننـد کـه سـازمان بـه مزیـت ارزش ویژه برند دسـت یابد. 
ارزش ویژه برند مطلوبیت نهایی یا ارزش افزوده‌هایی است که یک محصول یا خدمت به‌واسطه برند ایجاد 

می‏کند. به خاطر داشته باشیم ارزش ویژه برند همانند یک دارایی برای شرکت محسوب می‌شود.
اگـر یـک شـرکت تمایـل دارد کـه از طریق نام تجاری خـود ارتباط عمیق و معناداری با مشـتریان خود برقرار 

کند، ناگزیر اسـت در جسـت‏وجوی نقاط مشـترک، تمایلات و علایق خود با مشـتریان باشـد.
بایـد آموخـت بـرای شـروع هـر کسـب‏وکاری گام اول فراهم‏سـازی بسـتری مطمئـن در برقـراری ارتبـاط مؤثر 
بـا مشـتریان اسـت. موضـوع ارتبـاط بـا مشـتری در مقوله بازاریابـی همواره از جایـگاه ویژه‏ای برخـوردار بوده 
اسـت. در این مسـیر ارتباط بازاریابی؛ از مهم‏ترین سـنگ بناهای برقراری ارتباط با مشـتری ارزیابی می‌شـود؛ 

چراکـه بهره‌منـدی هوشـمندانه در ارتباطـات بازاریابـی منجـر بـه ایجـاد برند در بازار خواهد شـد. 
همچنیـن موفقیـت ارتبـاط بـا مشـتری بـه ادراک مشـتری و ارزیابـی وی از تعاملات با پرسـنل و رفتار آن‏ها 
در برخـورد بـا مشـتریان مثـل احتـرام بـه مشـتری، گرمـی و تواضـع اسـت. دراین‌رابطـه حـالات عاطفـی و 
احساسـی مشـتری در تعامـل بـا فروشـنده برانگیختـه شـده و در نتیجـه بـه بهبـود رابطه آنان منجر می‏شـود.

مینا خیری - کارشناس ارشد علوم ارتباطات اجتماعی



5

۱۴
۰۳

ذر
و آ

ن 
آبا

 /
 ۵

۶ 
ره

ما
ش

 /
م 

فت
ه

ل 
سا

 /
م 

 ج
ی

یم
ش

رو
پت

ت 
رک

ش
ی 

خل
دا

ه 
ری

ش
ن

اخبار

مدیرعامل پتروشیمی جم از بهره‌برداری فاز دوم پتروشیمی پادجم تا 
پایان آذرماه خبر داد.

بـه گـزارش روابط‌عمومـی و امـور بین‌الملـل پتروشـیمی جم، پـس از 
بهره‌بـرداری موفـق و آغـاز بـه کار سیسـتم Rubber Milling شـرکت 
 )ABS پادجـم )متشـکل از سـه دسـتگاه خردکـن و بخـش اول تولیـد
در آبـان سـال جـاری، فـاز دوم ایـن شـرکت نیز تا پایـان آذرمـاه راه‌اندازی 

می‌شـود.
بهره‌بـرداری  از  پـس  اینکـه،  بیـان  بـا  اردکانـی  نجفـی  محمدهاشـم 
خـط  از  بهره‌بـرداری  پادجـم،   ۵۰۰۰  ABS تولیـد  خـط  موفقیت‌آمیـز 
۴۰۰۰ ایـن شـرکت نیـز بـه‌زودی انجـام خواهـد شـد، افـزود: هم‌زمـان بـا 
بهره‌بـرداری خـط ۴۰۰۰ پادجـم، خـط ۳۰۰۰ ایـن کارخانـه نیـز راه‌انـدازی 
می‌شـود کـه بـا اسـتفاده از تـوان اجرایـی بـالای پرسـنل، این خـط نیز در 

پایـان دی‌مـاه آمـاده بهره‌بـرداری خواهـد بـود.
مدیرعامـل پتروشـیمی جـم تأکیـد کـرد: بـا همّـت متخصصـان داخلی، 
عرضـه و فـروش اولیـن محصـول پلیمـری شـرکت پادجـم در مهرمـاه 
سـبد  توسـعه  راسـتای  در  مهمـی  اقـدام  کـه  گرفـت  صـورت  امسـال 

محصـولات اسـتراتژیک بـا نـگاه نوآورانـه اسـت.
افتتـاح  از  پـس  پادجـم،  پلیمـر  طـرح  عطـف  نقطـه  داد:  ادامـه  وی 
و بهره‌بـرداری از فـاز اول آن، تأمیـن خـوراک پایـدار از طریـق خطـوط 
لولـه انتقـال اسـتایرن بـا ظرفیـت ۴۰ تـن بر سـاعت اسـت کـه این مهم 
باتوجه‌بـه برنامـه زمان‌بنـدی آغاز تولید فازهای ۲ و ۳ پادجم، زمینه‌سـاز 
افزایـش ظرفیـت تولیـد فرآورده‌هـای پلیمـری و شـیمیایی خواهـد بود.

خـط ۴۰۰۰ پـاد جم محصولاتی همچـون ABS ،HIPS و JPPS را در 
سـبد تولید دارد و شـروع تولید آن با محصول  JPPS ‌ اسـت.

پتروشـیمی پـاد جـم کـه مالکیـت کامـل آن بـا شـرکت پتروشـیمی جم 
اسـت بـا اتـکا به تـوان داخلی و پـس از بهره‌برداری موفـق و تولید پایدار 
خـط تولیـد ۵۰۰۰ واحـد ABS بـا همّـت جوانـان پرتلاش و متخصـص 
گام دوم انقلاب اسلامی، تا کنـون ۱۰،۰۰۰ تن محصول باکیفیت تولید 

کرده اسـت.

مدیرعامل پتروشیمی جم: راه‌اندازی فاز دوّم پتروشیمی پادجم تا پایان آذر ۱۴۰۳
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با تلاش و پیگیری‌های شرکت پتروشیمی جم مصوبه‌ افزایش نرخ 
یوتیلیتی پتروشیمی‌ها ابطال شد

ـــدگان  ـــط مصرف‌کنن ـــه توس ـــورت گرفت ـــی ص ـــات حقوق ـــا اقدام ب
ـــنبه ۶ آذر  ـــه روز سه‌ش ـــده در جلس ـــادر ش ـــا رأى ص ـــی، ب یوتیلیت
۱۴۰۳ هیـــأت عمومـــی دیـــوان عدالـــت اداری، مصوبه‌هـــای 
۳۸۲، ۴۷۹، ۶۲۱ شـــورای رقابـــت مبنـــی بـــر افزایـــش نـــرخ 
ــال  ــی( سـ ــی )یوتیلیتـ ــی جانبـ ــی و خدماتـ ــرویس‌های حیاتـ سـ

۱۴۰۱ تـــا ۱۴۰۳ ابطـــال شـــد.
به گزارش روابط ‌عمومی و امور بین‌الملل پتروشیمی جم؛ در پی 
اعلام نرخ‌های جدید یوتیلیتی در سال ۱۴۰۱، جلسه شورای حقوقی 
با محوریت پتروشیمی جم و حضور مدیران مجتمع برگزار شد و 
در  حقوقی  اقدامات  موضوعات،  جلسه ضمن جمع‌بندی  این  در 
این راستا آغاز گردید و پس از ارائه چندین دادخواست در شورای 
رقابت و دیوان عدالت اداری، اخذ رأى هیأت تخصصی مبنی بر ابطال 

مصوبات شورای رقابت انجام شد.
با اعمال ماده ۹۱ توسط رئیس قوه قضاییه و رئیس دیوان عدالت 
اداری قیمت‌های ابلاغی سال ۱۴۰۰ سرویس‌های جانبی نیز ابطال 
گردید که با این تصمیم به حق هیأت عمومی دیوان عدالت اداری 
از اجحاف و تضییع حقوق سهامداران و بازنشستگان جلوگیری شد.

مصوبه  این  مشمول  شرکت‌های  عمده  بودن  بورسی  به  توجه  با 
کردن  اجرایی  امکان  کدال،  در سامانه  مالی  افشای صورت‌های  و 
مصوبه فوق با توجه به برگزاری مجامع عمومی شرکت‌ها برای سال 
مدنی  قانون   ۲ ماده  اشاره  طبق  این  و  نداشت،  وجود  قبل  مالی 
غیرقانونی بوده و موجبات ضرر و زیان هنگفت شرکت‌ها را فراهم 
می‌آورد لذا تمامی افزایش نرخ مصوبات سال ۱۴۰۰ به بعد موجب 

افزایش نرخ یوتیلیتی، ابطال گردید.
ابطال این حکم با پیگیری و تقاضای پتروشیمی‌‌های مصرف‌کننده 
یوتیلیتی از جمله جم، زاگرس، غدیر و امیرکبیر و اعتراض نسبت 
دلیل  به   ،۴۷۹ مصوبه  اجرای  نحوه  و  رقابت  شورای  مصوبات  به 

ایجاد  و  قانون  با  مغایرت  و  قیمت‌گذاری  شیوه  نبودن  منصفانه 
انحصار قانونی در ارائه خدمات، اخلال در رقابت، نقض حقوق کسب 
شدید  کاهش  یوتیلیتی،  جهانی  قیمت‌های  افزایش  عدم  شده، 
قیمت محصولات تولیدی پتروشیمی، تأثیر مستقیم بر پارامترهای 
تعیین‌کننده سایر مواد اولیه، ابلاغ مصوبه بعد از پایان سال مالی و 

عطف به ماسبق نمودن اجرای آن صورت گرفته است.
نابرابر  رقابتی  در  مصرف‌کننده  پتروشیمی‌های  است  ذکر  شایان 
و  ارز، حمل  انتقال  عدیده  با مشکلات  و  بین‌المللی  بازارهای  در 
کشتیرانی و تحریم‌های متعدد در حوزه تأمین کالا و خدمات مواجه 
هستند و اجرای مصوبه مذکور موجب خسارت در منافع سهامداران 
ده‌ها شرکت پتروشیمی مصرف‌کننده بوده و افزایش ۲۵۳ درصدی 
ناشی از مصوبه ۴۷۹ غیرقابل پیش‌بینی والبته غیرکارشناسی بوده 

است.
بورسی  فعال  مصرف‌کنندگان  جز  جم  پتروشیمی  است  گفتنی 
نظارت  عدم  دلیل  به  مصوبات  این  و  است  جانبی  سرویس‌های 
شورای رقابت بر بازار انحصاری یوتیلیتی، خسارت‌های میلیون دلاری 
را در بر داشت که با توجه به منویات مقام معظم رهبری مبنی بر 
جنگ  و  ظالمانه  تحریم‌های  وجود  با  و  تولید،  رشد  و  تورم  مهار 
اقتصادی، افزایش نرخ یوتیلیتی در این شرایط، خلاف منافع کشور 

و مانع سودآوری صنعت پتروشیمی می‌باشد.
لازم به توضیح است شرکت‌های مبین انرژی خلیج‌فارس و فجر 
انرژی خلیج‌فارس به عنوان تولیدکنندگان یوتیلیتی )سرویس‌های 
جانبی( وظیفه تأمین برق، بخار، نیتروژن، اکسیژن، انواع آب، و ارائه 
سایر خدمات به شرکت‌های پتروشیمی مناطق عسلویه و ماهشهر را 
بر عهده دارند که تمرکز یوتیلیتی این واحدها با هدف مزیت مقیاس 
و کاهش سرمایه‌گذاری در هر واحد پتروشیمی ساخته شده در این 

مناطق است.

اخبارصنعت‌پتروشیمی
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 همکاران ما در پتروشیمی جم فعل خواستن و 
توانستن را متبلور کردند

امید وائلی در سـال 1383 از طریق آزمون NPC به اسـتخدام شـرکت 
پتروشـیمی جـم درآمـد وی دانش‌آموختـه مهندسـی شـیمی، مدیریـت 
بازرگانـی و MBA اسـت. وی در سـال‌های ابتدایـی ورودش بـه جـم 
بـه مـدت دو سـال در واحـد منابع انسـانی مسـئول کارشناسـان خارجی 
بـود و از سـال 86 تـا 90 هـم در آزمایشـگاه مرکـزی فعالیـت داشـت و 
در سـال 90 هم‌زمـان بـا راه‌انـدازی واحـد بوتـن ۱ بـا دیگـر همـکاران از 
واحدهـای مختلـف توانسـتند بـا تحمـل تمـام سـختی‌های فـراوان و 
تجربه‌هـای ارزشـمند بـدون حضـور وندور ایـن واحد را راه‌انـدازی کنند.

وی در حـال حاضـر در واحـد بوتـن 1 مشـغول اسـت و از تیرمـاه 1402 
بـه عنـوان نماینـده کارکنان انتخاب شـد.

از ایـــن ‌حیـــث میکروفـــون »جم‌نمـــا« را در مقابـــل یکـــی دیگـــر از 
قدیمی‌هـــای مجموعـــه گذاشـــتیم و بـــا او بـــه گفتگـــو نشســـتیم.
همـراه  قـدم،  نیـک  آقـای  همـراه  بـه  نمایندگـی  دوره  از  پیـش  بنـده 
آشـنا  نزدیـک  از  پرسـنل  مشـکلات  بـا  و  بودیـم  قبلـی  نماینده‌هـای 
شـدیم. ازایـن‌رو در یـک دوره‌ای احسـاس کردیـم ارتبـاط بیـن پرسـنل 
آیین‌نامه‌هایـی کـه مصـوب شـده  بـه واسـطه قوانیـن و  و مدیریـت 
بـود کم‌رنـگ شـد. ازایـن‌رو درصـدد برقـراری ایـن ارتبـاط و حلقه وصل 

کارکنـان بـه مدیـران شـدیم.
بسـیاری از انتظـارات همـکاران مـا مربـوط می‌شـود بـه آیین‌نامه‌هـای 
سـال 90 و 94، در همیـن راسـتا بـه همـراه گروهـی از مشـاوران کـه در 
واحدهـای مختلـف حضـور داشـتند دغدغه‌هـای همـکاران را دریافـت 
کردیـم. البتـه یک‌سـری از ایـن دغدغه‌ها مربوط به مشـکلات شـخصی 
همـکاران بـود؛ امّـا بیشـتر مسـائل عمومـی و کلی بودنـد و به وضعیت 

و  مسـائل  کردیـم  سـعی  هـم  مـا  و  می‌شـد  مربـوط  کارکنـان  همـه 
مشـکلات را بـر اسـاس اولویـت، شناسـایی و رسـیدگی کنیـم. 

حقیقـت ایـن اسـت کـه برخـی از ایـن مشـکلات درون خـود سیسـتم 
انسـانی  منابـع  واحـد  همـکاری  بـا  شـدیم  موفـق  کـه  بـود  قابل‌حـل 
به‌صـورت تیمـی کارهـا را پیـش ببریـم تـا دیگر شـاهد مراجعـات فردی 

و حضـوری کارکنـان بـه حـوزه مدیریـت و منابـع انسـانی نباشـیم.
»جم نما«: آیا این آیین‌نامه‌ها قابل‌اصلاح و یا بروز رسانی هست؟

بلـه صددرصـد قابل‌ویرایـش هسـتند و مـا سـعی کردیـم بـر اسـاس 
نیازهـای همـکاران معـزز و مشـکلاتی که از پرسـنل به ما منتقل شـده 
بـود را بـا همـکاری پرسـنل منابـع انسـانی یک‌سـری از ایـن آیین‌نامه‌هـا 
را به‌روزرسـانی و اصلاح کنیـم و بـا تأییـد هیئت‌مدیـره، مصوبـه آنهـا را 
بگیریـم و همچنـان در حـال اصلاح و ویرایش مابقی ایـن آیین‌نامه‌ها 
هسـتیم. بـه‌ عنـوان ‌مثـال آیین‌نامـه تـردد پرسـنل را در دسـتور کار 

داریـم کـه مشـکلات عمـده‌ای در دل ایـن آیین‌نامـه نهفتـه اسـت.
بـا ایـن رویـه علاوه بـر ایـن کـه اینکـه برخـی مشـکلات از دوش منابع 
همـکاران  بیـن  مثبتـی  روانـی  جـو  یـک  می‌شـود،  برداشـته  انسـانی 
ایجـاد شـده و آنهـا احسـاس می‌کننـد کـه مـا صـدای آنهـا شـده‌ایم و 

بـه سـمع و نظـر مدیریـت می‌رسـد.  خواسـته‌های آنهـا 
اگـر ایـن احسـاس را در مجموعـه حفـظ کنیـم قطعـاً برآینـد کاری در 
مجموعـه افزایـش می‌یابـد و بـا اصلاح آیین‌نامه‌هـا قطعـاً تمرکزشـان 
روی کار بیشـتر می‌شـود؛ تـا اینکـه بخواهنـد بیشـتر زمـان کاری خود را 

پیگیر مسـائل شـخصی و پرسـنلی باشـند.

نماینده کارکنان پتروشیمی جم در گفت گو با جم نما



8

۱۴
۰۳

ذر
و آ

ن 
آبا

 /
 ۵

۶ 
ره

ما
ش

 /
م 

فت
ه

ل 
سا

 /
م 

 ج
ی

یم
ش

رو
پت

ت 
رک

ش
ی 

خل
دا

ه 
ری

ش
ن

گفت‌وگو

»جم نما«: از اقداماتی که اخیراً انجام داده‌اید بفرمایید؟
و  حقـوق  آیین‌نامـه  اصلاح  خصـوص  در  مهـم  اقدامـات  از  یکـی   
دسـتمزد اسـت و هـدف مـا ارج‌نهـادن بـه نیروهـای عملیاتـی اسـت 
کـه در واقـع اسـاس یـک بنـگاه تولیـدی، نیروهـای تولیـد و عملیـات 
هسـتند کـه بـا توجـه ‌به شـرایط سـخت منطقه همیشـه در خـط مقدم 
تولیـد هسـتند و بایـد مـورد توجـه قـرار می‌گرفتنـد. در ایـن ‌خصـوص 
دکتـر  آقـای  جنـاب  محتـرم  مدیرعامـل  ورود  ابتـدای  همـان  از  هـم 
نجفـی بـه شـرکت پتروشـیمی جـم خوشـبختانه ایـن مهم نیز با ایشـان 
مطـرح شـد و ضمـن تأییـد و همـکاری ایشـان در ایـن‌ خصـوص بـر 
دسـتمزد  حقـوق  جدیـد  آیین‌نامـه  در  موجـود  ظرفیت‌هـای  اسـاس 
پیشـنهادهای لازم داده شـد و طبق قول مسـاعدت ایشـان ان‌شـاءالله 

بـه مرحلـه اجـرا گذاشـته می‌شـود.
بـه‌ عنـوان مطالبـه عمومـی  از مـواردی کـه سال‌هاسـت  امـا یکـی  و 
همـکاران در پیچ‌وخـم اداره کار گیـر کـرده بـود و بـه مدیریـت دکتـر 
سـازش  کمیتـه  ایشـان  دسـتور  بـا  خوشـبختانه  بـود  رسـیده  نجفـی 
تشـکیل و دسـتورالعمل آن تهیه شـده و امیدواریم مطالبات همکاران 

بـه‌زودی حـل شـود. به‌صـورت درون‌سـازمانی 
بـا  کـه  داشـتیم  را  عملیاتـی  همـکاران  نوبـت‌کاری  حـق  موضـوع 
موضـوع  ایـن  پرسـنلی  امـور  همـکاری  و  شـده  انجـام  پیگیری‌هـای 

رسـید. نتیجـه  بـه  گذشـته  سـال  در  خوشـبختانه 
 یکـی دیگـر از مشـکلاتی کـه توسـط همـکاران مطـرح شـد مسـئله 
همـکاران سـاکنی بـود کـه بنـا بـه نیـاز واحـد مجبور بـه تـردد به‌صورت 

7-7 بودنـد در حالـی کـه امتیـاز سـکونت را دریافـت نمی‎کردنـد.
 و موضـوع مهـم دیگـر مـوارد غیرمشـمول مالیـات بـه آیتـم پاداش‌ها 
و عیدانـه و کارانـه نیـز تحـت پیگیری‌سـت و امیدواریـم بـا تدبیـر تیـم 

حقوقـی بتوانیـم به سـرانجام برسـانیم.
»جـم نمـا«: برنامه‌هـا و اقدامـات شـما در راسـتای ارتقـای سـطح 

کیفـی زندگـی پرسـنل و امکانـات رفاهـی چیسـت؟
بایـد واقع‌گرایانـه بـه وضعیت موجود نگاه کرد و پذیرفت که مجموعه 

جـم بـه سـن میان‌سـالی رسـیده و دوران جوانـی آن گذشـته اسـت و 
اکثـر کارکنـان نیروهای متخصصی هسـتند که در همین مجموعه جم 
رشـد و پـرورش‌ یافتـه و جوانـی خـود را در ایـن منطقـه صـرف کردنـد؛ 
لـذا سـازمان بایـد در راسـتای ایجـاد انگیزه و حفـظ نیروهای متخصص 
خـود انگیزه‌هـای لازم را بـرای کلیـه نیروهـای خـود اعـم از همـکاران 
تـرددی، سـاکن و همچنیـن خانواده‌هـای محتـرم ایشـان فراهـم کنـد 
کـه خوشـبختانه بـا حضـور جنـاب دکتـر نجفـی و دیـد ویـژه ایشـان بـه 
مسـائل پرسـنل، بسـیاری از ایـن دغدغه‌هـا برطـرف شـده و امیدواریـم 
همچنـان شـاهد تغییـرات مسـتمر خوبـی باشـیم. همچنیـن اقداماتـی 
در حـوزه رفاهیـات انجام شـده که خوشـبختانه با موافقـت دکتر نجفی 
و همـکاری پرسـنل منابـع انسـانی پـس از گذشـت سـال‌ها، در سـال 
جـاری پرداخـت هزینـه مدرسـه فرزنـدان همـکاران ترددی انجام شـد و 
عقـد قـرارداد بـا هتل‌هـا و مهمان‌سـراهایی را در چنـد شـهر داشـتیم تا 

همـکاران بتواننـد بـه همـراه خانـواده از ایـن امکانـات بهره‌منـد شـوند.
همچنیـن بـر اسـاس تصمیم‌گیری‌هایـی انجـام شـده بـا امـور خدمـات 
رفاهـی و مجموعـه منابـع انسـانی، تمهیـدات خوبـی در راسـتای ایجـاد 
نشـاط، انگیـزه و خاطره‌سـازی همـکاران بـه همـراه خانواده‌هـا در ایـام 
انجـام شـده اسـت و از همـه مهم‌تـر در  نـوروز در منطقـه عسـلویه 
راسـتای حمایـت از همکارانـی کـه دچـار بیماری‌هـای خـاص درمانـی 
هسـتند بـا همـکاری واحـد خدمـات رفاهـی کمیتـه مـددکاری بـا هدف 

تسـهیل امـور ایـن عزیـزان تشـکیل شـده اسـت. 
»جم نما«: تعریف شما از پتروشیمی جم؟

صـادرات  و  داخلـی  نیازهـای  تأمیـن  راسـتای  در  جـم  پتروشـیمی 
محصـولات پتروشـیمی نمـاد موفقیت اسـت و مصداق بـارز فداکاری، 

اسـت.  جان‌فشـانی  و  ازخودگذشـتگی  ایثارگـری، 
و ایـن موجـب غـرور ماسـت کـه برخـی از همـکاران باتجربـه امـروز 
در کشـور در سـطح عالـی مدیـر شـده‌اند و ایـن پرسـنل متخصـص و 
متعهد در روزهای سـخت، فعل خواسـتن و توانسـتن را در پتروشیمی 

جـم متبلـور کردنـد.
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از سامانه مدیریت ارتباط با تأمین‌کننده

 Supplier Relationship Management  و انجمن خبرگی می‌گوید:
)SRM(

امیـر امیـرزاده از سـال 83 در مجموعه جم مشـغول شـد، وی فعالیتش 
را از واحـد الفیـن و بهـره برداری شـروع کرد او به همـراه همکاران خود در 
ایـن سـال‌ها بـا تحمـل فـراز و نشـیب هـای زیـاد، تجربه‌هـای ارزشـمندی 
را کسـب کردنـد. وی تـا سـال 90 در مجتمـع و بهـره بـرداری واحـد الفیـن 

مشـغول بـود و سـپس به واحـد بازرگانی منتقل شـد. 
در ادامه به نقل از امیرزاده رئیس شناسایی و بررسی منابع می‌خوانیم:

مـن از سـال ۹۰ در واحـد تـدارکات تهـران مشـغول شـدم و بر اسـاس نیاز 
در آن زمـان واحـد منابـع را راه‌انـدازی کردیـم. واحـد منابـع واحـد نوپایـی 
بـود کـه هیچ‌گونـه زیرسـاختی نداشـت و نیـاز داشـت فرایندهایـش در 
یـک نظـم خاصـی تعریـف شـود. ازآنجایی‌کـه وظیفـه اصلـی واحـد منابـع 
شـناخت منابـع خریـد اسـت قطعـاً نیـاز دارد تمـام تأمین‌کننده‌هایـی که 
تعداد بسـیار زیادی هسـتند را به‌ صورت منظم و با یک شـرایط متناسـبی 
دسـته‌بندی کنیم تا بتوانیم در آینده نیز در خریدها از آنها اسـتفاده کنیم 
و بـرای انجـام ایـن کار نیـاز بـه روش‌هـای اجرایی بـود. فرمت‌هـای ارزیابی 
را در سـال ۹۰ بـا کمـک شـرکت ملـی صنایـع پتروشـیمی، شـاخص‌های 
ارزیابـی تأمین‌کننـدگان و تولیدکننـدگان مختلـف را مشـخص کردیـم، 
روش اجرایی فرم‌ها و دسـتورالعمل‌ها و بالاخره سـاختار مجموعه واحد 
ارزیابـی و بررسـی منابـع را پایه‌ریـزی کردیـم و طبـق لیسـتی کـه وجـود 

داشـت پایش شـدند. 
درهرصورت این روند را پیش بردیم تا رسیدیم به یک ابتکاری که در 
وب‌سایت جم یک وب فرم طراحی کردیم که بتواند فرم‌های ارزیابی و 
حوزه‌های فعالیتشان را در وب فرم مشخص کنند و مستقیماً به ایمیلی 
که برای واحد sourcing یا واحد منابع كه ما مشخص کرده بودیم 

ارسال شود. این اتفاقاتی بود که تقریباً بین سال‌های ۹۰ تا ۹۳ افتاد.
امیـرزاده ادامـه داد: تقریبـاً از سـال‌ ۹۳ تـا 96 از مجموعـه جـم جـدا 
شـدم و تجربـه هـای زیـادی طـی این دوره کسـب کردم و در سـال 96 به 
عنـوان مامـور عهـده دار مدیریـت بازرگانـی شـرکت پلیمـر پاد جم شـدم 
و در دی مـاه سـال 99 مجـدداً سـکان واحـد منابـع را در پتروشـیمی جم 

عهـده دار شـدم.
در ادامـه، کار را بـا هم‌فکـری گروهـی دوسـتان شـروع کردیـم، ازجملـه 
اقدامـات خوبـی کـه در ایـن دوره انجام شـد و زمان زیـادی را برای احقاق 
تأمین‌کننـده  بـا  ارتبـاط  راه‌انـدازی سـامانه مدیریـت  آن صـرف کردیـم 
کـه  بـود   ،Supplier Relationship Management-SRM
یـک رویکـرد سیسـتماتیک برای ارزیابی فروشـندگانی اسـت کـه کالاها، 

مـواد و خدمـات را بـه شـرکت عرضـه می‌کننـد، 
ایـن سـامانه بـا هم‌فکـری و همراهـی همـکاران ایـن واحـد و فـن آوری 
اطلاعـات راه‌انـدازی شـد و تلاش مـا ایـن اسـت کـه فرایندهـای سـنتی 
 ،SMS قدیمـی را کنـار بگذاریـم و ارتباطـات بـا تأمین‌کننـدگان از طریق
ایمیـل، پیـام در پرتـال بـه‌ صـورت آنلایـن برقـرار شـود و خوداظهـاری 
تأمین‌کننـدگان را داشـته باشـیم تـا مسـتندات لازم اخـذ و در سیسـتم 

ذخیـره و کنترل‌هـای لازم توسـط سـامانه انجـام می‌شـود. 
امیـرزاده در گفتگـو بـا جـم نمـا ادامـه داد: مـا ۲ سـال پیـش یـک نیـازی 
احسـاس کردیـم کـه در بحـث منابـع مخصوصـاً در شـرایط تحریـم نیـاز 
داشـتیم همـه مجتمع‌هـا بـه هـم کمـک کننـد. بنـا بـه پیشـنهاد بنـده 
قـرار شـد همایشـی برگـزار شـود کـه کل همـکاران و واحـد منابـع همـه 
مجتمع‌هـای پتروشـیمی را دعـوت کنیـم تـا بـا هم‌اندیشـی، مشـکلات 

امیر امیرزاده رئیس شناسایی و بررسی منابع پتروشیمی جم

گفت‌وگو
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مشـترک مطـرح شـود و در خصـوص راهکارهایـی کـه هـر کـدام در 
و  بحـث  موانـع  رفـع  راسـتای  در  را  کرده‌انـد  پیاده‌سـازی  مجموعه‌هـا 

گفتگـو شـود.
این پیشـنهاد در اداره آموزش مطرح شـد و مورد اسـتقبال جناب آقای 
الهیـاری رئیـس آمـوزش قـرار گرفت و انجمن خبرگی بـا هدف هم‌افزایی 
شـکل گرفـت کـه تاکنـون سـه دوره برگـزار شـده کـه خوشـبختانه مورد 

اسـتقبال همه پتروشـیمی‌ها قرار گرفته اسـت. 
دوره اول همایش توسـط جم و کاویان به ‌صورت مشـترک برگزار شـد، 
دور دوم هـم بـا همـکاری پتروشـیمی‌های جـم، پـارس، مخـازن سـبز 
و پتروشـیمی بوشـهر برگـزار شـد در مجمـوع همـه دوسـتان فعالیـت 
داشـتند و هـر شـرکتی یک‌بخشـی از کار را انجـام مـی‌داد تـا ایـن فرصت 

فراهـم شـود تـا بـا هم‌فکـری و هم‌افزایـی مشـکلات را مرتفـع کننـد.
رئیس شناسـایی و بررسـی منابع در پاسـخ به هدف اصلی از تأسیس 
ایـن انجمـن گفـت: هـدف اصلـی از تأسـیس ایـن انجمـن ارتبـاط مؤثر 
بیـن پتروشـیمی‌ها بـود کـه در حیـن برگـزاری ایـن دوره‌هـا تاپیک‌هایـی 
از قبـل مشـخص شـده در خصـوص، بحـث زنجیـره تأمیـن و منابـع بود 
و تلاش کردیـم تـا فضـای بیشـتری بـرای هم‌فکـری و همـکاری داشـته 
باشـیم. ایـن ارتبـاط برقـرار شـد تـا اینکـه دوره سـوم را در مشـهد برگـزار 
کردیـم و از پـارک علم‌وفنـاوری مشـهد بـه‌ عنـوان میزبـان انجمن دعوت 
شـد و ازآنجایی‌کـه تولیدکننده‌هـای زیـادی در مشـهد هسـتند کـه در 
مهندسـی  بحـث  در  و  دارنـد  وجـود  پتروشـیمی‌ها  تأمین‌هـای  زنجیـر 
معکوس خیلی تسـهیلگر هسـتند. همچنین باتوجه‌به شـرایط کنونی و 
شـرایط تحریمـی کـه خیلـی از قطعـات قابل‌خرید نیسـتند را بـا همکاری 
و  می‌کنیـم  معکـوس  مهندسـی  خودکفایـی  واحـد  و  شـرکت‌ها  ایـن 

درنهایـت در اختیـار واحـد تعمیـرات قـرار داده می‌شـود.

یـک  بتوانـد  انجمـن  ایـن  کـه  اسـت  آن  انتظـار  کـرد:  وی خاطرنشـان 
دبیرخانـه مسـتقل و فعالی داشـته باشـد تـا با هم‌فکری و هم‌اندیشـی و 

خـرد جمعـی تسـهیلگر مشـکلات باشـیم. 
آیا برگزاری این همایش‌ها ارزش افزوده‌ای هم برای شرکت دارد؟

قاعدتـاً ارزش افزوده‌هـا برمی‌گـردد بـه افزایـش دانش و خلـق ایده‌هایی 
کـه از بقیـه همـکاران از دیگـر مجتمع‌هـا و یـا در بحث‌هـای گروهـی بـه 
آن دسـت خواهیـم یافـت. بـه‌ عنـوان‌ مثـال در یکـی از انجمن‌هـا یـک 
نکتـه از همـکاران یکـی از مجتمع‌هـا دریافـت کـردم که بعـد از همایش 

روی سـامانه موجـود پیاده‌سـازی کردیم. 
و نکتـه دیگـر ایـن کـه بـا ایجـاد بسـتر مشـترک بیـن همـکاران منابـع 
سـایر مجتمع‌هـا و ارتباطـات روزانـه بـا آنهـا کمـک می‌کنـد تا شناسـایی 
تأمین‌کننـدگان قـوی و یـا تأمین‌کنندگانی که دچار خطا شـدند تسـهیل 
شـود و ایـن ارتباط‌هـا جلوگیـری می‌کنـد از بـروز تجربه‌هـای ناموفـق در 

سـایر مجتمع‌هـا. 
امیـرزاده ادامـه داد: قطعـاً اگـر برگـزاری این‌گونـه انجمن‌هـا در داخـل 
مجتمـع انجـام شـود و گاهـی مـا میزبـان ایـن شـرکت‌ها باشـیم و از 
نزدیـک در یـک فضـای صنعتـی و صمیمـی تعامـل و هم‌فکـری داشـته 
باشـیم می‌توانیـم قـدم بزرگـی در راسـتای شناسـایی سـریع شـرکت‌ها و 
از همـه مهم‌تـر معرفـی برنـد پتروشـیمی جـم در سـطح منطقـه و سـایر 

ذی‌نفعـان برداریـم. 
تعریفتان از جم:

خیلـی سـؤال سختی‌سـت مخصوصـاً برای مـا که فرزند جم هسـتیم 
مـا نسـل اولی‌هـا در جـم متولّـد و بـزرگ شـدیم و همه بـا هم کمک 

کردیـم تـا جـم را بسـازیم و بسـپاریم به دسـت آیندگان

گفت‌وگو
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برای اولین‌بار در پتروشیمی جم آزمون IRIS بر روی TLEهای کوره 
F-109 واحد الفین انجام شد 

مبدل‌هـای TLE اجـزای حیاتـی در بهبـود کارایـی و پایـداری فرایندهـای 
حرارتـی در صنعـت پتروشـیمی هسـتند و نقـش مهمـی در صرفه‌جویـی 
انـرژی و کاهـش هزینه‌هـا در عملیـات صنعتـی در مقیـاس بـزرگ ایفـا 

می‌کننـد.
جـم؛  پتروشـیمی  فنـی  بازرسـی  واحـد  از  ارسـالی  گـزارش  اسـاس  بـر 
کـوره   TLE روی  بـر  شـده  ایجـاد  خرابی‌هـای  یـا   Failure باتوجه‌بـه 
F-109 الفیـن کـه منجـر بـه بروز خسـارت بـر روی کویل‌های کوره شـده 
بـود، ضـرورت انجـام آزمـون IRIS بـرای اولین‌بـار در پتروشـیمی جـم 

باهـدف ارزیابـی TLEهـا انجـام شـد.
ایـن آزمـون پـس از طی مقدمات قانونی در خصـوص انتخاب پیمانکار، 
در تاریخ 11 آذرماه توسـط شـرکت بازرسـی - مهندسـی پرتو آزمون آذر 
و بـا حضـور همـه جانبـه همـکاران واحـد بازرسـی فنی به مـدت 6 روز به 

طـول انجامید.
گفتنـی اسـت: در ایـن آزمـون 6 روزه تمامـی کویل‌هـای TLEهـا پایش 
و گـزارش اولیـه اسـتخراج شـد. پـس از اتمـام ایـن آزمـون و باتوجـه بـه 
مـوارد گـزارش شـده، نتایـج بدسـت آمـده مطلـوب ارزیابـی شـد و مقرر 
گردیـد بـا توجـه بـه فراهـم بـودن امـکان انجـام آزمـون مذکـور بـر روی 
TLE هـای کـوره F-108 الفیـن، ایـن مهـم نیز در دسـتور کار قرار گیرد.
گـزارش تکمیلـی از واحد بازرسـی فنی با موضـوع آزمون‌های غیرمخرب 

پیشرفته‌
و چگونگی آزمون IRIS بر روی TLEهای کوره F-109 الفین را ببینیم 

و بخوانیم
در ابتـدا توضیـح مختصـری از آزمون‌هـای مخرب پیشـرفته و نقش آنها 
در صنعـت و مهم‌تریـن دلایلـی کـه منجـر بـه اسـتفاده از ایـن آزمون‌هـا 

شـده اسـت را می‌خوانیم.
آزمون‌هـای غیرمخـرب، بـه آزمون‌هایـی گفتـه می‌شـود که بـدون ایجاد 
تداخـل در عملکـرد و یـا ایجـاد هـر گونـه آسـیب بـه قطعـه، امـکان 
ارزیابـی خـواص مـاده، قطعه و یا یک سیسـتم را فراهم مـی‌آورد. بعد از 
فراینـد سـاخت هـر قطعـه و یا در فراینـد اسـتفاده در ادوار مختلف برای 

اطمینـان از صحـت آن، بایـد قطعه یا سیسـتم مورد بازرسـی قـرار گیرد.
الـزام بازرسـی  بـر  امـروزه در تمامـی اسـتانداردها در صنایـع مختلـف، 
ایجـاد  کـه  صنایعـی  در  به‌خصـوص  اسـت،  شـده  تأکیـد  غیرمخـرب 
عیـوب در سیسـتم باعـث خسـارت‌های جانـی و مالـی زیـادی می‌شـود. 
غیرمخـرب  بازرسـی  روش‌هـای  از  زیـادی  تعـداد  اخیـر  سـال‌های  در 
پیشـرفته ایجاد شـده اسـت. این روش‌ها امکان بازرسـی از میزان زوال 
تجهیـزات زیـادی را فراهـم نموده‌انـد. برخـی از ایـن روش‌هـا سـریع‌تر 
بـوده و جزئیـات خیلـی بیشـتری را نسـبت بـه روش‌هـای معمـول ارائـه 
می‌دهنـد. در مجمـوع، روش‌هـای نویـن نسـبت بـه روش‌هـای معمول 
دارنـد.  بازرسـی  نتایـج  نمایـش  در  دقیق‌تـری  و  بیشـتر  حساسـیت 
همچنین این روش‌ها دارای ابزاری هسـتند که قابلیت بازرسـی از نقاط 

می‌کننـد. فراهـم  را  غیرقابل‌دسترسـی 
تکنیک‌های تست‌های غیرمخرب پیشرفته: 

• 	)PAUT( تست التراسونیک آرایه فازی 
• 	)ToFD( آزمایش پراش زمان پرواز 
• 	)ECT( تست جریان گردایی 
•  C اسـکن و B اسـکن: نقشـه‌برداری خوردگـی بـا اسـتفاده از آرایـه 	

 )UT( فـازی
• 	)RFET( تست الکترومغناطیسی میدان راه دور 
• 	)IRIS( سیستم بازرسی چرخشی داخلی 
• 	)NFT( تست نزدیک فایل 
•  اسـکن صفحـه کـف مخـزن بـا اسـتفاده از تکنیـک نشـتی شـار 	

)MFL( مغناطیسـی 
• 	)LRUT( تست التراسونیک برد بلند 
•  تست طناب سیمی	
• 	)RVI( بازرسی بصری از راه دور 
• 	)LFET( تست جریان گردابی فرکانس پایین 
• 	)ACFM( اندازه‌گیری میدان جریان متناوب 
•  ترموگرافی مادون‌قرمز	

گزارش
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• 	)PEC( جریان گردابی پالسی 
• 	)CUI( خوردگی زیر عایق 
• 	ECT بازرسی سطح جوش 
•  اندازه‌گیـری ضخامـت اولتراسـونیک در دمـای بـالا )تـا ۴۰۰ درجـه 	

سانتیگراد(
تکنیک‌های NDT مانند تست اولتراسونیک، اشعه ایکس، رادیوگرافی، 
ترموگرافـی، جریـان گردابـی و انتشـار آکوسـتیک تکنیک‌هـای رایج‌تـری 
بـرای کاربردهـای مختلـف تسـت هسـتند. هـر یـک از ایـن تکنیک‌هـا از 
اصـول مختلفـی بـرای بررسـی عیـوب مـواد اسـتفاده می‌کننـد. بـا ایـن‌ 
حـال، هندسـه، خـواص فیزیکـی و مشـخصات مـواد و تجهیـزات مـورد 

آزمایـش، عوامـل مهمـی در انتخـاب و کاربـرد یـک تکنیـک هسـتند.
• فواید و مزایای استفاده از تست‌های غیرمخرب پیشرفته 	

)Advanced NDT(

	1 حفظ تمامیت ماده: تست‌های غیرمخرب به شناسایی عیوب و .
نقص‌ها در مواد و ساختارها بدون آسیب‌رسانی به آن‌ها کمک 

می‌کنند که این امر تحت هر گونه شرایطی امکان‌پذیر است.
	2 کاهـش هزینه‌هـای تعمیـر و نگهـداری: بـا شناسـایی زودهنـگام .

عیـوب، می‌تـوان از هزینه‌هـای بالای تعمیرات ناشـی از خرابی‌های 
جدی جلوگیـری کرد.

	3 افزایـش ایمنـی: بـا انجـام تسـت‌های NDT، خطـرات ناشـی از .
نقص‌هـای مخفـی در تجهیـزات و سـازه‌ها کاهـش می‌یابد که این 

امـر بـه افزایـش ایمنـی کاربـران و کارکنـان کمـک می‌کنـد.
	4 بهبـود کیفیـت: ایـن تسـت‌ها بـه تولیدکننـدگان کمـک می‌کننـد .

تـا اسـتانداردهای کیفـی محصـولات خود را حفظ کننـد و کیفیت 
تولیـدات را بهبود بخشـند.

	5 ایجـاد . امـکان  تسـت‌های غیرمخـرب  پیگیـری و مستندسـازی: 
سـوابق دقیـق و مسـتند از وضعیـت مـواد و تجهیـزات را فراهـم 
می‌کننـد کـه در آینـده می‌توانـد بـرای ارزیابـی و تصمیم‌گیری‌هـای 

مدیریتـی مـورد اسـتفاده قـرار گیـرد.
	6 سـرعت و کارآمدی: بسـیاری از روش‌های NDT سـریع و کارآمد .

هسـتند و می‌توانند در زمان کمتری نسـبت به تسـت‌های مخرب 
بـه کاهـش زمـان توقـف کار کمـک  ایـن امـر  انجـام شـوند کـه 

می‌کنـد.

	7 کاربـرد گسـترده: ایـن تسـت‌ها در صنایـع مختلـف از جمله نفت .
و گاز، هوافضـا، ساخت‌وسـاز، خودروسـازی و تولیـد می‌تواننـد 
مـورد اسـتفاده قـرار گیرند که ایـن قابلیت گسـترده باعث افزایش 

کارایـی آن‌ها می‌شـود.
به‌طورکلی، اسـتفاده از تسـت‌های غیرمخرب پیشرفته به بهبود کیفیت، 
ایمنـی و کارایـی در صنایـع مختلـف کمـک نمـوده و به‌عنـوان یـک ابـزار 

مهـم در کنتـرل کیفیت و نگهداری شـناخته می‌شـوند.
آزمون )Internal Rotary Inspection System(IRIS چیست؟

آزمـون IRIS یـک تکنیـک پیشـرفته و غیرمخـرب بـرای بازرسـی داخلـی 
تیوب‌هـا در مبدل‌هـای حرارتـی و سـایر تجهیـزات اسـت. ایـن روش 

بـه طـور خـاص بـرای شناسـایی عیـوب و آسـیب‌های داخلـی تیوب‌هـا 
طراحی شـده و از تکنولوژی امواج فراصوت برای انجام بازرسـی اسـتفاده 

می‌کنـد. در ادامـه بـه توضیـح بیشـتر دربـاره ایـن روش می‌پردازیـم.
IRIS  ویژگی‌ها و مزایای آزمون

	1 شناسـایی دقیق عیوب: IRIS قادر اسـت عیوبی نظیر خوردگی، .
ترک‌هـای میکروسـکوپی، و نشـتی‌های داخلـی تیوب‌هـا را با دقت 

بالا شناسـایی کند.
	2 تیوب‌هـا . بـه  آسـیب  بـدون   IRIS آزمـون بازرسـی غیرمخـرب: 

انجـام می‌شـود، بنابرایـن می‌تـوان آن را در حین یـا بعد از عملیات 
کاری اجـرا کـرد.

	3 امـکان تجزیه‌وتحلیـل . ایـن سیسـتم  تجزیه‌وتحلیـل پیشـرفته: 
دقیـق  وضعیـت  می‌توانـد  و  مـی‌آورد  فراهـم  را  داده‌هـا  عمیـق 

بگـذارد. نمایـش  بـه  را  تیوب‌هـا 
	4 تطبیق‌پذیـری بـا انـواع مـواد و سـایزها: IRIS می‌توانـد بـر روی .

تیوب‌هـای سـاخته شـده از مواد مختلـف مانند فـولاد، آلومینیوم 
و مـس بـا قطرهـای مختلف اجرا شـود.

TLE معرفی مبدل‌های
مبـدل خـط انتقـال )TLE( نوعـی مبـدل حرارتـی اسـت کـه عمدتـاً در 
صنعت پتروشـیمی و به‌ویژه در فرایندهایی مانند تولید اتیلن اسـتفاده 
می‌شـود. هـدف اصلـی آن بازیابـی و انتقـال حـرارت بیـن جریان‌هـای 
مختلـف فراینـد اسـت کـه بـه بهبـود کارایـی مدیریـت حرارتـی در ایـن 

فرایندهـا کمـک می‌کنـد. 

گزارش
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ویژگی‌های کلیدی مبدل‌های خط انتقال:
	1 بازیابـی حـرارت TLE: طراحـی شـده‌اند تـا حـرارت را از گازهـا یـا .

مایعـات داغ بازیابـی کـرده و آن را بـه جریان‌هـای سـردتر منتقـل 
کنند، بنابراین بهره‌وری انرژی را بهبود بخشـیده و نیاز به گرم‌کردن 

اضافـی را کاهـش می‌دهنـد.
	2 طراحـی فشـرده TLE: معمـولاً دارای طراحـی فشـرده‌ای هسـتند .

کـه آن‌هـا را بـرای نصـب در مکان‌هایـی کـه مبدل‌هـای حرارتـی 
معمولـی ممکـن اسـت مناسـب نباشـند، مناسـب می‌سـازد.

	3 طـور . بـه  مبدل‌هـا  ایـن  بـالا:  و فشـار  برابـر دمـا  در  مقاومـت 
خـاص بـرای تحمـل دمای بـالا و فشـارهای موجـود در فرایندهای 

پتروشـیمی طراحـی شـده‌اند و از عملیـات ایمـن و قابـل‌ اعتمادی 
برخوردارنـد.

	4 مدیریـت جریـان دوفـازی: بسـیاری از TLEهـا قـادر بـه مدیریت .
جریـان دوفـازی )ترکیبـی از مایع و گاز( هسـتند که در فرایندهایی 

ماننـد تقطیـر در تولیـد اتیلن رایج اسـت.
	5 کاهـش هزینه‌هـای عملیاتـی: بـا حداکثرکـردن بازیابـی حـرارت .

و حداقـل کـردن اتلاف انـرژی، TLEهـا بـه کاهـش هزینه‌هـای 
عملیاتـی در کارخانه‌هـای شـیمیایی کمـک می‌کننـد.

کاربردها: 
- تولیـد اتیلـن: در فراینـد بخـار تقطیـر بـرای تولید اتیلـن، TLEها برای 
پیـش گـرم‌ کـردن خـوراک قبـل از ورود بـه کَک‌سـاز و بازیابی حـرارت از 

گازهـای خروجی کَک‌سـاز اسـتفاده می‌شـوند.
- ادغـام حرارتـی: TLEهـا معمـولاً در فرایندهای یکپارچـه که در آن‌ها 
چندیـن جریـان نیـاز بـه هماهنگـی حرارتـی دارنـد، اسـتفاده می‌شـوند تا 

مصـرف انـرژی کلی بهینه شـود.
بـه طـور خلاصـه مبدل‌هـای TLE اجـزای حیاتـی در بهبـود کارایـی و 
پایـداری فرایندهـای حرارتی در صنعت پتروشـیمی هسـتند. آن‌ها نقش 
مهمـی در صرفه‌جویـی انـرژی و کاهـش هزینه‌ها در عملیات صنعتی در 

مقیـاس بـزرگ ایفـا می‌کنند.
IRIS  مراحل انجام آزمون

1. آماده‌سازی:
تیوب‌هـا بایـد تمیـز و آماده بازرسـی باشـند. هر گونه رسـوب یـا آلودگی 

ممکـن اسـت بر دقت تسـت تأثیـر بگذارد.

2. نصب تجهیزات: 
تجهیـزات IRIS بـه داخـل تیـوب قـرار داده می‌شـود. ایـن تجهیـزات 
شـامل یـک پـروب چرخشـی اسـت کـه امـواج فراصوتـی را بـه سـمت 

دیـواره داخلـی تیـوب ارسـال می‌کنـد. 
3. انجام بازرسی: 

تمامـی بخش‌هـای  از  را  اطلاعـات  بـا حرکـت چرخشـی خـود،  پـروب 
داخلـی تیـوب جمـع‌آوری می‌کند. امواج بازتابیده شـده از دیـواره داخلی 

تحلیـل و پـردازش می‌شـوند. 
4. تحلیل داده‌ها:

اجـازه  کارشناسـان  بـه  و  می‌شـوند  تحلیـل  به‌دسـت‌آمده  داده‌هـای 

را  احتمالـی  عیـوب  و  کننـد  ارزیابـی  را  تیـوب  تـا وضعیـت  می‌دهنـد 
کننـد.  شناسـایی 
5. گزارش‌دهی: 

نتایج تسـت در گزارشـی مسـتند شده که شـامل تحلیل‌ها، توصیه‌ها و 
اقداماتـی کـه باید برای رفع مشـکلات انجام گیرد، اسـت. 

 :IRIS کاربردهای آزمون
- بازرسـی مبدل‌هـای حرارتـی: بـه طـور متـداول در صنایـع نفـت و گاز، 
پتروشـیمی و نیروگاه‌هـا بـرای بازرسـی و ارزیابـی مبدل‌هـای حرارتـی و 

سـایر تجهیـزات اسـتفاده می‌شـود.
- شناسـایی خوردگـی و عیـوب سـاختاری: ایـن تسـت بـه شناسـایی و 
ارزیابـی انـواع عیـوب سـاختاری کمـک می‌کند کـه می‌تواند بـه مدیریت 

ایمنـی و کارایـی سیسـتم‌ها کمـک کنـد. 
نتیجه‌گیری: 

بـه  مؤثـر،  و  پیشـرفته  بازرسـی  روش  یـک  بـه ‌عنـوان   IRIS آزمـون 
شناسـایی به‌موقـع مشـکلات در تیوب‌هـای مبدل‌هـا کمـک می‌کنـد و 
بـه طـول عمـر و  بهبـود عملکرد تجهیزات صنعتی می‌پـردازد. این روش 
نه‌تنهـا هزینه‌هـای ناشـی از تعمیـرات بـزرگ را کاهـش می‌دهـد؛ بلکـه به 

حفـظ ایمنـی در عملیـات صنعتـی کمـک می‌کنـد.

تهیه کننده: مهندس هادی رضایی
سرپرست بازرسی جوش و تست‌های غیرمخرب

گزارش
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برای اولین‌بار در تاریخ 
پتروشیمی جم؛ تعویض 

جاذب‌های واحد الفین بدون 
توقف تولید

جم پیشگام در راه‌اندازی 
و عملیاتی شدن سامانه 

نرم‌افزاری مدیریت مناقصات و 
معاملات

واحدهای  در  باتجربه  و  زبده  متخصصان  شبانه‌روزی  تلاش  با 
جم  پتروشیمی  ایمنی  و  فنی  خدمات  تعمیرات،  بهره‌برداری، 
به صورت  الفین  واحد  مایع  درایر   ۲ و  گازی  درایر   ۳ جاذب‌های 
برخط و بدون توقف کامل واحد، با موفقیت و بدون حادثه تعویض 

شدند.
جم؛ برای  پتروشیمی  بین‌الملل  امور  و  روابط‌عمومی  گزارش  به 
 ۳ جاذب‌های  تعویض  عملیات  شرکت،  این  تاریخ  در  اولین‌بار 
و  اتیلن  تولید محصول  توقف  بدون  مایع،  درایر  و ۲  گازی  درایر 
پروپیلن باهدف حذف مشکل پودر شدن جاذب‌های داخل درایرها 
پودر  جریان‌یافتن  اثر  بر  فرایندی  خطوط  گرفتگی  از  جلوگیری  و 

جاذب‌ها در خطوط، تعویض شد.
عدم توقف واحد الفین و حفظ پایداری تولید واحد از اورهال سال 
حمایت  با  که  بود  ارزنده‌ای  و  مثبت  نکات  از  یکی  تاکنون،  قبل 
این فعالیت تعمیراتی محقق شد  بازه زمانی  مدیریت مجتمع در 
به‌صورت  مایع  درایر  دو  و  گازی  درایر  سه  جاذب‌های  تعویض  و 
برخط، برای اولین‌بار توسط متخصصان باتجربه در کارنامه افتخارات 
تلاشی  پایدار،  تولید  و همچنین حفظ  ثبت شد  پتروشیمی جم 
ستودنی و ارزشمند از سوی همکاران معظم پتروشیمی جم بود که 

در راستای نیل به اهداف شرکت و سهام‌داران صورت گرفت.
جاذب‌ها  تعویض  برای  ظرفیت  کاهش  برنامه  است  ذکر  به  لازم 
برنامه‌ریزی ‌شده  روزه   ۲۰ تعمیراتی  بازه  یک  در  خط  بر  به‌صورت 
بود که با تلاش شبانه‌روزی همکاران پتروشیمی جم در واحدهای 
به ۱۰  زمانی  بازه  این  ایمنی  و  فنی  بهره‌برداری، خدمات  تعمیرات، 
روز کاهش یافت و جاذب‌ها با موفقیت و بدون حادثه به دستان 

توانمند این متخصصان تعویض شدند.
گفتنی است نصب درایر چهارم گازی جزو پروژه‌های آینده پتروشیمی 
جم است که بخش عمده آن و انشعابات در اورهال ۱۴۰۲ اخذ شده 
است که پس از نهایی‌شدن، نصب درایر چهارم و عملیات تعویض 
جاذب‌ها بدون کاهش ظرفیت تولید در واحد الفین و بدون توقف 

انجام خواهد شد.

منطقـه،  پیشـگام شـرکت‌های  به‌عنـوان  پتروشـیمی جـم  شـرکت 
اولیـن سـامانه برگـزاری مناقصـات و دریافـت و گشـایش پاکت‌هـا 

به‌صـورت کاملاً الکترونیکـی را راه‌انـدازی کـرد.
بسـتر  در  قراردادهـا  و  مناقصـات  مدیریـت  نرم‌افـزاری  سـامانه 
راهـکاران در جلسـه روز ۲۲ آبـان ۱۴۰۳ بـا حضـور برخـی مدیـران 
و کارشناسـان و اعضـای کمیسـیون معاملات، و بـا تعییـن رونـد 
پـروژه مکانیزاسـیون انبـار محصـول بـا فنـاوری RFID  بـه صـورت 

رسـمی عملیاتـی شـد.
این نرم‌افزار، با هدف افزایش شفافیت، دقت و کیفیت معاملات، 
افزایش امنیت و یکپارچگی اطلاعات، کاهش چشمگیر خطاهای 
کاربری و نیز امکان تحلیل‌های دقیق، و با ثبت تامین‌کنندگان جدید 
و ارزیابی آنها در بستر https://srm.jpcomplex.com طراحی و 
به‌صورت الکترونیک آغاز به کار کرده است و تاکنون بیش از ۱۳۰۰ 
تأمین‌کننده در این سامانه ثبت‌نام و بیش از ۴۰۰ تأمین‌کننده در 

فرایند ارزیابی شرکت کرده‌اند.
در ایـن نرم‌افـزار، ثبـت تأمین‌کننـدگان جدیـد و ارزیابـی آنهـا پـس 
از مرحلـه درخواسـت مناقصـه تـا عقـد قـرارداد و پرداخـت صـورت 
‌وضعیـت را بـه‌ شـکل دقیـق و لحظـه‌ای مدیریـت کـرده و بـه کلیـه 
ذی‌نفعـان امـکان پایـش مراحـل خریـد را می‌دهد. سـامانه فوق که 
در آبـان ۱۴۰۳ بـه بهره‌بـرداری رسـید، بـا هـدف افزایـش شـفافیت، 
دقـت و کیفیـت معاملات، افزایش امنیـت و یکپارچگی اطلاعات، 
کاهـش چشـمگیر خطاهـای کاربـری و نیز امـکان تحلیل‌های دقیق 

طراحی شـده اسـت.
مهم‌تریـن ویژگی‌هـای ایـن نرم‌افـزار امـکان ثبـت تأمین‌کننـدگان و 
ارزیابی آنها در پرتال ذی‌نفعان، ثبت درخواسـت معامله و برگزاری 
درخواسـت  بـه  تأمین‌کننـدگان  هوشـمند  تخصیـص  کمیسـیون، 
بـا  الکترونیکـی  به‌صـورت  قیمـت  پیشـنهادهای  ارسـال  مناقصـه، 
پاکت‌هـا  امـن  گشـایش  و   )Encrypted( رمزنـگاری  ویژگـی 
بـا پسـورد دوبخشـی، ارائـه تحلیـل دقیـق و گزارش‌هـای جامـع از 

می‌باشـد. مناقصـه  درخواسـت‌های  وضعیـت 

اخبارداخلی
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رونمایی از سامانه جدید 
هوش تجاری پتروشیمی جم

گزارش امور حقوقی 
پتروشیمی جم از آخرین 

وضعیت پرونده 
پتروشیمی مهر

شرکت  تجاری  هوش  یا   Business Intelligence سامانه‌ی 
پتروشیمی جم با هدف بهبود عملکرد و کارایی داده‌ها، پشتیبانی از 
تصمیمات استراتژیک و دستیابی به بینش‌های عملیاتی در گذشته و 

آینده پیاده‌سازی گردید.
روز  پتروشیمی جم  تجاری  سامانه جدید هوش  از  رونمایی  آیین 
دوشنبه ۷ آبان ماه ۱۴۰۳ با حضور دکتر نجفی، مدیر عامل و جمعی 

از مدیران ارشد این شرکت برگزار شد.
سامانه BI یا هوش تجاری پتروشیمی جم با هدف تبدیل داده‌های 
خام به اطلاعات معنادار، بهبود عملکرد و کارایی داده‌ها، پشتیبانی از 
تصمیمات استراتژیک و دستیابی به بینش‌های عملیاتی در گذشته و 

آینده پیاده‌سازی شد.
آیین  این  در  پتروشیمی جم  نجفی، مدیرعامل  دکتر محمّدهاشم 
ضمن تقدیر از واحد برنامه‌ریزی تلفیقی برای راه‌اندازی سامانه جدید 
ضرورت  و  اهمیت  کرد:  عنوان  جم  پتروشیمی  در  تجاری  هوش 
سودآوری  و  بهره‌وری  افزایش  راستای  در  تجاری  از هوش  استفاده 
بر کسی پوشیده نیست و امروزه با توسعه و پیشرفت تکنولوژی‌، 
استفاده از هوش تجاری در کسب و کارها راه رسیدن به توسعه هوش 

مصنوعی را مرتفع می‌سازد.
دکتر صالح رحیمی، مدیر برنامه‌ریزی و تلفیقی پتروشیمی جم نیز 
در این مراسم با اشاره به تحول دیجیتال در شرکت پتروشیمی جم 
و اهمیت و ضرورت تصمیم‌گیری مبتنی بر داده‌ها، مزایای راه‌اندازی 
و استفاده از این سامانه را پوشش و عمق بیشتر اطلاعاتی از فرآیند 
با وجود شاخص‌های  بیشتر  فروش محصولات، سرعت  تا  تأمین 
بیشتر، دسترسی و رصد آنلاین اطلاعات و بهره‌گیری از پشتیبانی و 

توانمندی شرکت راهکاران، برشمرد.
در  امکانات موجود  و  این سامانه  راه‌اندازی  به  توجه  با  افزود:  وی 

آینده‌ی نزدیک داشبوردهای دیگری به آن اضافه خواهد شد.
در این مراسم همچنین از مرحوم اشکان فروتن، رییس فقید واحد 
بوتادین پتروشیمی جم به عنوان فردی که علاوه بر مسئولیت اصلی 
خود، در مسیر یادگیری و آموزش استفاده از داده‌ها و هوش مصنوعی 

به همکاران در سازمان تلاش می‌کرد، یاد شد.
گفتنی است در پایان این آیین از همکارانی که در ایجاد و راه‌اندازی 

سامانه  BI همکاری داشتند تقدیر صورت گرفت.

ــع  ــه نفـ ــور بـ ــی کشـ ــوان عالـ ــدور رأى دیـ ــه صـ ــه بـ ــا توجـ بـ

شـــرکت پتروشـــیمی جـــم و محکومیـــت پتروشـــیمی مهـــر 

خریـــد  بابـــت  دلار  میلیـــون   ۸۷۲ حداقـــل  پرداخـــت  بـــه 

اتیلـــن، موضـــوع از طریـــق اجـــرای احـــکام دادگســـتری در 

حـــال پیگیـــری اســـت.

بـــه گـــزارش روابـــط ‌عمومـــی و امـــور بین‌الملـــل پتروشـــیمی 

جم؛ بـــا توجـــه بـــه صـــدور رأى قطعـــی در دیـــوان عالـــی 

متعـــدد  مکاتبـــات  وجـــود  بـــا  اینکـــه  بـــه  نظـــر  و  کشـــور 

ــر  ــهامداران آن، حاضـ ــر و سـ ــه مهـ ــا مجموعـ ــده بـ ــام شـ انجـ

نشـــده‌اند،  رأى  خودخواســـته‌ی  و  داوطلبانـــه  اجـــرای  بـــه 

پیگیـــری  دادگســـتری  احـــکام  اجـــرای  طریـــق  از  موضـــوع 

ــده اســـت. شـ

ــت  ــر در فرصـ ــیمی مهـ ــرکت پتروشـ ــه شـ ــه اینکـ ــه بـ ــا توجـ بـ

ـــرده  ـــاع ک ـــادره امتن ـــرای رأى ص ـــده، از اج ـــن ش ـــدود تعیی مح

طریـــق  از  را  اجرایـــی  اقدامـــات  جـــم  پتروشـــیمی  اســـت، 

ــت. ــوده اسـ ــری نمـ ــلویه پیگیـ ــران و عسـ ــتری تهـ دادگسـ

ـــی امـــوال و دارایی‎هـــای  ـــن منظـــور دادگســـتری ارزیاب ـــه همی ب

ــاع  ــتری ارجـ ــمی دادگسـ ــی رسـ ــت کارشناسـ ــه هیئـ ــر را بـ مهـ

ـــت. داده اس

پتروشـــیمی جـــم از شـــرکت‌های زیـــر مجموعـــه صنـــدوق 

دعـــوای  یـــک  قبـــل  ســـال  چنـــد  کشـــوری،  بازنشســـتگی 

شـــرکت  خـــوراک  تأمیـــن  نـــرخ  خصـــوص  در  حقوقـــی 

پتروشـــیمی مهـــر و عـــدم پرداخـــت ایـــن شـــرکت مطـــرح 

کـــرد کـــه مراحـــل متعـــدد رســـیدگی قضایـــی را پشـــت ســـر 

گذاشـــت.

ــی  ــدد حقوقـ ــای متعـ ــس از پیگیری‌هـ ــت پـ ــر اسـ ــایان ذکـ شـ

 ۴۷۷ مـــاده  اعمـــال  جـــم،  پتروشـــیمی  مدیـــران  توســـط 

ـــی  ـــر مبن ـــد نظ ـــه، رای دادگاه تجدی ـــوه قضایی ـــس ق توســـط رئی

بـــر ابطـــال رأى داوری توســـط قضـــات دیـــوان عالـــی کشـــور 

ابطـــال و بـــار دیگـــر ضمـــن تأییـــد رأى داوری، در تاریـــخ ۷ 

خردادمـــاه ۱۴۰۳ پتروشـــیمی مهـــر بـــه پرداخـــت حداقـــل 

ــم  ــیمی جـ ــن از پتروشـ ــد اتیلـ ــون دلار بابـــت خریـ ۸۷۲ میلیـ

محکـــوم شـــد.

اخبارداخلی



16

۱۴
۰۳

ذر
و آ

ن 
آبا

 /
 ۵

۶ 
ره

ما
ش

 /
م 

فت
ه

ل 
سا

 /
م 

 ج
ی

یم
ش

رو
پت

ت 
رک

ش
ی 

خل
دا

ه 
ری

ش
ن

گفت‌وگو

آزمایشگاه پتروشیمی جم به لحاظ تجهیزات و نیروهای متخصص و 
باتجربه یکی از بهترین آزمایشگاه‌های صنایع نفت، گاز و پتروشیمی است

خسـرو ولـی اقبـال از همـکاران قدیمـی اسـت کـه از سـال 13۸۲ بـه 
اسـتخدام وزارت نفـت درآمـد و پـس از گذرانـدن دوره کارآمـوزی از 
سـال ۸۳ در سـایت پتروشـیمی جم مستقر شـد؛ وی فارغ‌التحصیل 

کارشناسـی ‌ارشـد شـیمی و تکنولـوژی پلیمـر اسـت.
آزمایشـگاه پتروشـیمی جـم به‌عنـوان اولیـن واحـد پشـتیبانی عملیـات 
تولیـد، اوایـل سـال ۸۵ تجهیـز و به‌صـورت رسـمی راه‌انـدازی شـد. اولیـن 
دسـتگاه در تیرمـاه ۸۴ بـه نام دسـتگاه اسـپکترومتری X-Ray خریداری 
شـد، از آن زمـان قریـب به ۱۹ سـال می‌گـذرد. آقای دکتـر زاهدی به‌عنوان 
اولیـن رئیـس مجموعـه آزمایشـگاه بـرای ایـن واحـد زحمـات زیـادی را 
متحمـل شـدند و پـس از ایشـان بـا مدیریـت مهنـدس جعفـری فـر کار 

آزمایشـگاه بـه نحـو احسـن پیـش رفت.
خسـرو ولـی اقبـال رئیـس آزمایشـگاه کنتـرل کیفیـت پتروشـیمی جم از 
بخش‌هـای کارکـردی و سـاختار آزمایشـگاه پتروشـیمی جـم این‌چنیـن 
می‌گوید: سـاختار آزمایشـگاه به لحاظ کارکردی و عملیاتی به سـه بخش 
آزمایشـگاه کنترل پلیمری، آزمایشـگاه کنترل شـیمیایی و آزمایشگاه گاز 
و سـرویس‌های جانبی تقسـیم شـده است و یک‌بخشـی نیز تحت عنوان 

تضمیـن کیفیـت کـه ناظر به حسـن اجرای عملیاتی وجـود دارد و وظیفه 
آن رصـد، ممیـزی و ارزیابی آزمایشـگاه‌های سـه‌گانه اسـت.

آزمایشـگاه مرکـزی تقریبـاً ۹۸ نفـر نیـروی مسـتقیم دارد و تعـدادی هـم 
به‌عنـوان نفـرات نمونه‌گیـر از شـرکت جـم صنعـت‌کاران بـا مـا همـکاری 
می‌کننـد. رونـد کار در آزمایشـگاه به‌این‌ترتیـب هسـت کـه ماهانـه قریب 
بـر روی ۴۰۰۰ نمونـه‌ای کـه وارد آزمایشـگاه می‌شـود  آنالیـز  بـه ۱۲۰۰۰ 
اقدامـات لازم انجـام می‌گـردد کـه شـامل نمونه‌هـای روتیـن و غیرروتیـن 
هسـتند و سـالیانه حـدود ۱۵۰۰ آنالیـز نیـز به‌صـورت نمونه‌هـای خـاص 
کـه از واحدهـای مختلـف درون شـرکتی و بـرون شـرکتی از بخش‌هـای 
مختلـف و عمدتـاً پژوهـش و توسـعه، مهندسـی فراینـد، بازرسـی فنـی، 
ماشـینری تعمیرات مکانیک، انبار محصول و عملیات لجسـتیک و بقیه 
واحدهـا دریافـت می‌شـوند و علاوه بـر ایـن مـوارد، نمونه‌هایـی هـم از 
سـایر شـرکت‌های خصوصـی و دولتـی داریـم کـه مراحـل آنالیـز و سـپس 

گزارش‌دهـی بـر روی آنهـا انجـام می‌شـود.
 رئیـس آزمایشـگاه کنتـرل کیفیـت پتروشـیمی جـم با اشـاره بـه اقدامات 

۶ماهـه ابتـدای سـال ۱۴۰۳ آزمایشـگاه مرکـزی تشـریح کرد:

خسرو ولی‌اقبال رئیس آزمایشگاه کنترل کیفیت پتروشیمی جم
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بخـش بزرگـی از کارهـای ایـن واحـد، پشـتیبانی از عملیـات تولیـد اسـت. 
کـه خوشـبختانه بـه گواهـی چندیـن ممیـزی داخلـی و خارجی که توسـط 
سـازمان‌های معتبـر انجـام شـده اسـت ایـن آزمایشـگاه بالاتریـن کیفیت 
خدمات را در میان صنایع نفت، گاز و پتروشیمی دارد. جا دارد از تمامی 
دوسـتان و همکارانـی کـه در کسـب ایـن دسـتاوردها زحماتـی را متقبـل 

شـده‌اند تشـکر و قدردانـی کنـم.
و موضـوع دیگـر اینکـه پـس از آنکـه گواهینامـه تأییـد صلاحیـت جـم 
توسـط نظـام تأییـد صلاحیـت آلمـان بنـا بـه دلایلی منقضی شـد مـا برای 
عضو شـدن در نظام تأیید صلاحیت ایران که خوشـبختانه از اوایل سـال 
جـاری عضـو سـازمان بین‌المللـی نظـام تأییـد صلاحیـت آزمایشـگاه‌ها 
شـده اسـت، اقـدام نموده‌ایـم و در تلاش هسـتیم توسـط ایـن نهاد تأیید 

صلاحیـت شـویم تـا نیـازی بـه مراجعـه بـه سـازمان‌های خارجی نباشـد.
مهنـدس ولـی اقبـال ادامـه داد: همچنیـن در حـال تهیـه یـک نرم‌افـزار 
تحـت عنـوان مدیریـت کیفیـت آزمایشـگاهی )LQMS( هسـتیم کـه بـا 
همـکاری یـک شـرکت دانش‌بنیـان داخلی انجـام شـده و از مفصل‌ترین و 
جامع‌تریـن نرم‌افزارهـا در ایـن حـوزه اسـت کـه با مشـارکت همـکاران در 

حـال نهایی‌شـدن اسـت.

 LOWOX از دیگر دستاوردهای اخیر خرید و استقرار دو دستگاه آنالایز
و RGA در آزمایشـگاه مرکزی اسـت که با اسـتفاده از آنها قادر هسـتیم 
سَـم متانـول را در نمونه‌هـای خـوراک و محصـولات شـیمیایی باقابلیـت 
اطمینـان بالایـی اندازه‌گیـری کنیـم و همچنیـن دسـتگاه RGA کـه یـک 
ابـزار قدرتمنـد بـرای آنالیـز نمونه‌های کراکینـگ واحد الفین اسـت را پس 
از کش‌وقوس‌هـای بسـیار توانسـتیم راه‌انـدازی کنیـم و خدمـات را به نحو 
احسـن و باکیفیت و دقت بیشـتری به همکاران واحد الفین ارائه دهیم.
رئیـس آزمایشـگاه مرکـزی بـا اشـاره بـه دیگـر اقدامـات گفـت: جدیدترین 
مدل‌هـای دسـتگاه کارل فیشـر را از معتبرترین برندهـای جهانی خریداری 
تقویـت و  راسـتای  اقدامـات در  ایـن  همـه  راه‌انـدازی کردیـم. قطعـاً  و 
پشـتیبانی از تولیـد اسـت وی بـا اشـاره بـه نتایج صادر شـده از آزمایشـگاه 
گفـت: ایـن نتایـج فقـط یـک داده نیسـت؛ بلکه حـاوی اطلاعـات دقیق و 
صحیحـی اسـت کـه  قابلیـت اطمینـان بالایـی دارد کـه بـه همان نسـبت 
»تصمیم‌گیـری« همـکاران در واحدهـای بهره‌بـرداری و مهندسـی فراینـد را 
تسـهیل خواهد کرد؛ و همچنین مشـتریان ما از اقصی‌نقاط دنیا از چین 

تـا قلـب اروپـا، نتایـج مـا را در کمـال اطمینـان خواهنـد پذیرفت. 
خوشـبختانه در ایـن دو دهـه اخیـر آزمایشـگاه جـم در خصـوص نتایـج 
صرفـاً  بـوده  شـکایتی  هـم  اگـر  و  نداشـته‌ایم  شـکایتی  هیـچ  آنالیـزی 
سـوءتفاهم‌هایی بـوده کـه آن هـم بـه دلیـل نقـص در دسـتگاه‌های خود 

مشـتری بـوده کـه نمی‌توانسـتند بـه نتایـج دلخـواه برسـند.
همـکاران  خدمـت  ضمـن  آمـوزش  اهمیـت  درخصـوص  اقبـال  ولـی 
بـه دوسـتان و همـکاران تأکیـد دارم  ازمایشـگاه گفـت: مـن همیشـه 
کـه هرگـز از بحـث آمـوزش غافـل نشـوند و در همـه دوره‌هـای آموزشـی 

به‌خصـوص دوره‌هایـی کـه توسـط مدرسـین داخلی کـه گاهـاً از همکاران 
باتجربـه و زبـده خودمـان هسـتند حضـور داشـته باشـند و از مطالـب این 
دوره‌هـا بهره‌منـد شـوند تـا نتیجـه را در کیفیت کارهای ارائه شـده ببینیم.

 رابطـه و همـکاری آزمایشـگاه پتروشـیمی جـم بـا دیگـر شـرکت‌های 
منطقـه چگونـه اسـت؟

ازآنجایی‌که آزمایشـگاه پتروشـیمی جم بر اسـاس نیاز داخلی تجهیز شـده 
و تقریباً ۹۹.۹ درصد کارهای ما مربوط به داخل مجموعه اسـت، شـخصاً 
اعتقـاد دارم در راسـتای رفـع مشـکلات بایـد حـس تعامـل و همدلی بین 
پتروشـیمی‌ها برقـرار باشـد؛ زیـرا مشـکلات آنهـا مشـکلات ماسـت. بـرای 
مثـال مـا بـرای تعـدادی از شـرکت‌های تولیدکننـده گازهـای میکـس کـه 
گازهای اسـتاندارد تولید می‌کنند کمک و مشـارکت کردیم تا رشـد کنند 
و به این اعتمادبه‌نفس برسـند که می‌توانند گازهای اسـتاندارد هم داخل 

کشـور تولید کنند.
همچنیـن تجربـة دو دهـة از موفقیت‌هـای آزمایشـگاه پتروشـیمی جـم 
گـواه ایـن اسـت کـه بـا تمـام آزمایشـگاه‌های پتروشـیمی‌های منطقـه 
و حتـی پتروشـیمی‌های نظیـر تبریـز، اراک، بنـدر امـام و سـایر کـه از 
پتروشـیمی‌های بسـیار باسـابقه‌ای هسـتند بـه مـا مراجعـه کرده‌انـد و تـا 

جایی که امکان داشـته اسـت در توسـعه و بهبود تسـت متدها، آنالیزها 
و GLP آزمایشـگاهی بـا آنهـا مشـارکت داشـته ایـم و مشـاوره‌های لازم را 
منتقـل نموده‌ایـم. و همـواره سـعی بر این اسـت آزمایشـگاه پتروشـیمی 
جم که به لحاظ تجهیزات و نیروهای متخصص و باتجربه یکی از بهترین 
آزمایشـگاه‌های صنایـع نفـت، گاز و پتروشـیمی اسـت، سـرآمدی‌اش را 

حفـظ کند.
 از  خصوصیات نیروهای متخصص حاضر در آزمایشگاه بفرمایید؟

به‌زعـم بنـده همـکاران مـا در واحـد آزمایشـگاه، علاوه بـر ایفـای نقـش 
در گسـتره وظایـف تعریـف شـده شغلی‌شـان، رفتـار مدنـی را همیشـه 
سـرلوحه کار خودشـان قـرار داده‌انـد و بیشـترین تعامـل و همـکاری را بـا 
تمـام مجموعه‌هـای ایـن شـرکت مثـل واحدهـای بهره‌بـرداری واحدهـای 
مهندسـی فراینـد و... داشـته‌اند و همگـی سـعی می‌کنیـم در راسـتای رفع 

موانـع و مشـکلات شـرکت، همدلـی و تعامـل را پیشـه کنیـم. 
ایشـان خاطرنشـان کـرد: وقتـی مدعـی هسـتیم کـه کیفیـت خروجـی 
داده‌هـا در آزمایشـگاه بالاسـت قطعـاً حضـور نیروی انسـانی متخصص و 
باتجربـه در ایـن مهـم نقـش اساسـی داشـته‌ و همـکاران مـا توانسـته‌اند با 
توانمندی‌هـای بـالای علمـی خـود علاوه بـر امـور شـرکتی بـا حضـور در 
همایش‌هـا و کنفرانس‌هـای بین‌المللـی مقـالات ارزشـمندی ارائـه دهنـد 

کـه ایـن نشـان از پویایـی ایـن مجموعـه دارد. 
در پایــان از همکارانــم تقاضــا دارم همیشــه پویــا و بــا اشــتیاق 
ــد در کار و زندگــی  ــد و ســعی کنن ــی کنن ــو را عمل باشــند، ایده‌هــای ن
ــرای  ــا هــم ب ــی نداشــته باشــند و همگــی ب عقب‌نشــینی روحــی، روان

ــم. ــاش کنی ــم ت ــام ج ــی ن ــعه و تعال توس
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در یک‌کلام، پتروشیمی جم سرآمد همه پتروشیمی‌های منطقه 
ــی نفــت  ــه اســتخدام شــرکت ملّ ــان از ســال 1367 ب محســن صباغی
درآمــد. وی قریــب بــه ۱۱ ســال اســت کــه در پتروشــیمی جم مشــغول 
ــار کالا در ســمت‌های رئیــس  ــن ســال‌ها در انب بکاراســت وی طــی ای
ــوده و  ــا ب ــات کالاوانباره ــس عملی ــار و رئی ــاون انب ــار، مع بازرســی انب
ــا( در  ــات کالا وانباره ــور در عملی ــژه )مام ــر وی ــوان مدی ــون به‌عن اکن
ــان  ــل جوان ــن واحــد را تحوی آســتانه بازنشســتگی اســت، و ســکان ای

داده اســت. 
 صباغیــان در گفتگــو بــا جــم نمــا گفــت: زمانــی کــه وارد پتروشــیمی 
انبــار  کار  خاصیــت  شــدم  مشــغول  کالا  انبــار  در  شــدم  جــم 
اپراتــوری کالاهایــی اســت کــه طبــق  کالا، نگهــداری، چیدمــان و 
بــر  و  خریــداری  موجــود  برنامه‌هــای  و  شــده  صــادر  ایندنت‌هــای 

می‌شــود.  نگهــداری  و  کدبنــدی  نفــت  دســتورالعمل  اســاس 
یکــی از افتخــارات مــا در ســال گذشــته بحــث انتقــال امــوال از انبــار 
یــارد قدیــم بــه انبــار جــاده فــرودگاه بــود کــه ظــرف مــدت یــک مــاه در 
بهتریــن شــرایط ایــن کار انجــام شــد و در حــال حاضــر ایــن انبــار روبــاز 

در جــاده فــرودگاه مســتقر اســت.
 صباغیــان از نحــوه کدبندی و تعداد اقلام موجود می‌گوید:

 MC ــق اصــول چیدمــان و نگهــداری کالاهــا در پتروشــیمی جــم طب
کــد نفــت انجــام می‌شــود و کلیــه کالاهــا بــر اســاس کالاهــای ســبک، 
ــا کــد و گروه‌هــای کالایــی مشــخص شــده  نیمه‌ســنگین و ســنگین ب
ــر آن  ــا گــروه کالای ۹7 ادامــه دارد کــه ب کــه از گــروه 16 شــروع و ت
مبنــا یــک کــد ۱۰ رقمــی بــه هــر کالا تعلــق می‌گیــرد و همچنیــن 
بــر مبنــای پروپوزال‌هایــی کــه واحدهــای متقاضــی ارائــه داده‌انــد 
ثبــت می‌شــود و توســط همــکاران ایــن واحــد بــا کــد اختصاصــی 

می‌شــوند. طبقه‌بنــدی 
در حــال حاضــر بالــغ بــر ۸۳۰۰۰ کــد فعــال داریــم یعنــی ۸۳۰۰۰ نــوع 
کالا داریــم کــه هــر کــدام می‌توانــد از صفــر الــی ۱۰۰ عــدد موجــودی 
داشــته باشــد؛ ولــی بــرای مــا مــاک آن MC کــد اســت کــه آن هــم 
ــرده  ــد متقاضــی مشــخص ک ــه واح ــر ک ــل و حداکث ــای حداق ــر مبن ب
نگهــداری می‌شــود البتــه بعضــی مواقــع اســتثناء هــم دارد مثــال 
کالاهایــی هســتند کــه فقــط از اورهــال تــا اورهــال مصــرف می‌شــوند. 

 نحوه شــمارش و موجودی انبار چگونه اســت؟
طبــق ایندنــت هــای صــادر شــده بــرای کالاهــا یــک حداقــل و حداکثــر 
ــام  ــه ن ــی ب ــک عنوان ــکاران ی ــتم راه ــده و در سیس ــه ش ــر گرفت در نظ

گفت‌وگو
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گفت‌وگو

اکشــن وجــود دارد؛ یعنــی خــود سیســتم اتوماتیــک اعــام می‌کنــد؛ 
یعنــی وقتــی موجــودی انبــار بــه نقطــه مینیمــوم رســید هشــدار 
می‌دهــد در ایــن زمــان کارشناســان مــا بــرای تهیــه تقاضــای آن اقــام 

می‌شــوند دســت‌به‌کار 
کالاهایــی کــه اکشــن اعــام کردیــم اتوماتیــک‌وار همــکاران ایندنــت 
صــادر می‌کننــد حــالا اگــر موجــودی کالایــی صفــر شــده باشــد واحــد 
متقاضــی بنــا بــه نیــاز فــوری واحــد یــک پیــام رســمی اعــام می‌کنــد 
کــه چــه تعــدادی احتیــاج دارنــد در ایــن صــورت همــکاران واحــد 
تــدارکات طبــق روال اقــام را خریــداری و تحــول واحــد متقاضــی 

ــم. ــار نمی‌کنی ــام را انب ــن اق ــت ای ــن حال ــد در ای می‌دهن
 ممکــن اســت کالایــی در انبــار ســال‌ها دپــو شــده باشــد و کســی 

متقاضــي نباشــد؟
ــن واحــد  ــرل موجــودی ای ــام واحــد کنت ــه ن ــم ب ــا یک‌واحــدی داری  م
ــا  ــرف کالاه ــد مص ــر رون ــد ب ــارت کن ــه نظ ــت ک ــن اس ــه‌اش ای وظیف
یک‌ســاله،  مصــرف  یک‌رونــد  مــا  نفــت  شــرکت  قانــون  طبــق  و 
ــی مخصوصــاً  ــک کالای ــر ی ــم اگ سه‌ســاله، پنج‌ســاله، و ده‌ســاله داری
کالایــی کــه تاریــخ مصــرف داشــته باشــند به‌خصــوص اگــر در حــوزه 
ــا واحــد متقاضــی  ــه ب ــا بلافاصل ــواد شــیمیایی باشــد م ــی و م خدمات
ــه  ــه اینک ــه باتوجه‌ب ــم ک ــام می‌کنی ــماً اع ــم و رس ــگاری می‌کنی نامه‌ن
ایــن کالا در مدت‌زمــان ۳ ســال گذشــته مصــرف نداشــته اســت هــر 

ــد تعییــن تکلیــف شــود و آن واحــد موظــف اســت  چــه ســریع‌تر بای
در صــورت عــدم نیــاز و ارائــه گــزارش توجیهــی فــرم مــازاد را تکمیــل 
ــا تأییدیــه واحــد بازرســی فنــی و گروه‌هــای دیگــر تعییــن  نمــوده و ب

ــد. ــف نمای تکلی
همــکاران ایــن واحــد هــر ۳ مــاه یــا هــر ۶ مــاه فرم‌هــای مــازاد 
از مدیــر  کــه متشــکل  مــازاد  از طریــق کمیتــه  را  تکمیــل شــده 
ــر  ــت، مدی ــس حراس ــس HSE  و رئی ــی، رئی ــس بازرس ــع، رئی مجتم
ــی و...  ــات فن ــس خدم ــرات، رئی ــس تعمی ــا، رئی ــر طرح‌ه ــی، مدی مال
هســتند طــی جلســه‌ای بــرای کالاهــای مــازاد تصمیم‌گیــری و تعییــن 
ــه کمیســیون محتــرم معامــات  تکلیــف می‌گــردد وجهــت فــروش ب

داده می‌شــود. ارجــاع 
 باتوجه‌بــه گســتردگی انبــار کالا و تنــوع کارهــا، تعامــل همــکاران 

چطــور اســت؟ 
مــا در راســتای تکریــم ربــاب رجــوع در ایــن چنــد ســال‌ ســعی کردیــم 
ــته  ــف داش ــای مختل ــان را از واحده ــری متقاضی ــدی حداکث رضایتمن
باشــیم و توانســتیم تعامــل را در وجــود همــکاران نهادینــه کنیــم تــا 

بحــث نارضایتــی را بــه حداقــل برســانیم. 
 شــما به‌عنــوان کســی کــه 38 ســال در صنعــت نفــت و پتروشــیمی 

بــوده ایــد جــم را تعریــف کنید؟
در یک‌کلام، پتروشــیمی جم ســرآمد همه پتروشیمی‌های منطقه 
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تحقیق‌وتوسعه، پایه و اساس حركت به سمت پیشرفت، تحول و 
تعالی است

واحــد پژوهــش و فنــاوری پتروشــیمی جــم از ســال 1390 بــا بهره‌مندی 
از توانمنــدی هــای علمــی و تجربــی پرســنل متخصــص، مجــرب و 
همــکاری ســازنده بــا مراکــز علمــی و معتبــر، دانشــگاه ها، شــرکت های 
ــف  ــا هــدف ســاماندهی و اجــرای پروژه‌هــای تعری ــان و... ب ــش بنی دان
شــده در پتروشــیمی جــم توانســته اســت افتخــارات زیــادی را طــی ایــن 

ســال‌ها در دفتــر افتخــارات جــم بــه ثبــت برســاند.
ازاین‌رو بر آن شدیم تا با همکاران این واحد آقایان: کوه نژاد و افضلی در 

خصوص تعدادی از پروژه‌ها گفتگویی داشته باشیم:
مهندس سید کمال افضلی پژوهشگر ارشد کاتالیست و فرایندهای پلیمری 
در پاسخ به سؤالات خبرنگار مجله جم نما در خصوص دستاوردهاي ارزنده 

اخير واحد پژوهش و فناوري گفت:
پرسنل  و  سخت‌افزاری  و  نرم‌افزاری  زیرساخت‌های  ایجاد  با  واحد  این 
مجرب و توانمند توانسته است گام‌های مفید و مهمی در جهت تسهیل 
در فعالیت‌های پژوهشی بردارد. از جمله مواردی که می‌توان به آن اشاره 
کرد: راه‌اندازی »سامانه پژوهش و فناوری« به‌منظور ثبت ایده‌های داخل و 
خارج سازمان، ایجاد بانک ایده قوی، همچنین نصب و راه‌اندازی‌های ستاپ 
کاتالیست، پلیمریزاسیون و کراکینگ، دستگاه تعیین مدول سخت گردانی 
کرنشی، نصب و تکمیل تجهیزات آزمایشگاهی و... از مصادیق این رویکرد 

است. 
وی ادامه داد: در این مجموعه پروژه‌های پژوهشی در راستای افزایش تولید، 
بهبود فرایند، توسعه محصول، رفع مشکلات عملیاتی، بهینه‌سازی مواد و... 
تعریف و انجام می‌شود و سود سالیانه ناشی از اجرای پروژه‌های مذکور در 

ده سال اخیر بیش از 15000 میلیارد ریال برآورد شده است. 
ایشان در پاسخ به این سؤال که تاکنون چند اختراع به ثبت رسیده است 
نام  و  از دانش فنی  انحصاری و تجاری  بهره‌وری  به‌منظور  اظهار داشت: 
محصولات تخصصی، تاکنون بیش از 30 اختراع ملی و 13 علامت تجاری 
در مرکز مالکیت معنوی به ثبت رسیده است. ارائه بالغ بر یکصد مقاله علمی 
در مجلات معتبر بین المللی و20 دانش فنی در مقیاس صنعتی و حدود 

100 دانش فنی در مقیاس کاربردی، نمایانگر نوآوری، رشد و بالندگی علمی و 
فنی این واحد تحقیقاتی در راستای برندسازی پتروشیمی جم می باشد. و تا 
به امروز شرکت جم با این پشتوانه عالی، در مسیر پیشرفت علم و فناوری 

قدم برداشته است. 
همچنین واحد پژوهش و فناوری پتروشیمی جم بر اساس استراتژی اعتقاد 
عملی به حفظ محیط‌زیست در سازمان، نسبت به تعریف پروژه‌های مرتبط 
و اختصاص بودجه در این زمینه، فعالیت‌های مسئولانه‌ای در جهت رفع و 

یا کاهش نگرانی‌های موجود درباره محیط‌زیست داشته است.
این پژوهشگر صنعتی با اشاره به طراحی و توسعه بیش از 10 گرید پلی اتیلنی 
خارج از لایسنس گفت: تعدادی از این دستاوردها در جشنواره محصول 
برتر ایرانی موفق به دریافت گواهینامه نوآوری و اخذ تندیس شده‌اند. رویکرد 
مذکور از سال 1390 با تولید گرید فیلم با کارایی بالا در واحد پلی اتیلن 
سبک خطی اجرایی شد و تقریباً به طور متوسط در فاصله زمانی یک تا 
دو سال، یک محصول جدید طراحی، تولید و به بازار مصرف عرضه شد. 
تولید گرید پلی اتیلن سنگین با شاخص مذاب بالا با کاربری تولید ظروف 
جداره نازک با هدف رفع نیازهای بازار داخلی و صادرات، نیز از جدیدترین 

دستاوردهای این مجموعه پرتلاش می‌باشد.
افضلی ادامه داد: این پروژه بنا بر نیاز مبرم صنایع پایین‌دست تعریف و 
شرکت‌های  بزرگ‌ترین  از  یکی  به‌عنوان  جم  پتروشیمی  تا  شد  اجرایی 
تولیدکننده پلی‌الفینی در ایران و منطقه، رسالت خود را در حمایت از صنایع 

پایین‌دست و کمک به تکمیل زنجیره تولید در کشور ایفا نماید. 
کاتالیست‌های  زمینه  در  تحقیقات  انجام  مهم،  دستاوردهای  دیگر  از 
پلی‌الفینی است که بتوانند جایگزین مناسبی برای کاتالیست‌های اصلی، 

به‌خصوص در شرایط تحریم باشند. 
از جمله این تحقیقات، می‌توان از طرح و اجرای موفق جایگزینی کاتالیست 
واحد پلی‌اتیلن سبک خطی مجتمع پتروشیمی جم به‌جای کاتالیست 
شرکت بازل نام برد. در حال حاضر تحقیقات بر روی کاتالیست‌های واحد 
آن جهت  زیرساخت‌های سخت‌افزاری  و  شده  انجام  سنگین  پلی‌اتیلن 

گفت‌وگو
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بهره‌برداری، در حال تکمیل‌شدن است. 
مهندس افضلی هدف از اجرای این پروژه را بومی‌سازی دانش فنی ساخت 
انواع کاتالیست‌های مورداستفاده جهت تولید پلی‌اتیلن سنگین به‌خصوص 

گرید لوله‌های تحت‌فشار در واحد اسلاری دانست.
وی خاطرنشان کرد: با ایجاد دانش فنی علاوه بر صرفه‌جویی در هزینه‌های 
تولید محصولات، می‌توان با قطع وابستگی در تأمین، از خروج قابل‌توجه 
ارز از کشور نیز جلوگیری کرد. همچنین با دسترسی به دانش فنی، امکان 
بهبود مستمر در ساختار و ویژگی‌های کاتالیست‌های مورداستفاده ایجاد 
شده و به دنبال آن گلوگاه‌های تولید برطرف و فرایند تولید نیز تسهیل 

می‌گردد. 
افضلی با اشاره به »تولید PE100B با مستربچ مشکی« که یکی دیگر از 
مشکلات  دلیل  به  گفت:  است،  مجموعه  این  باارزش  دستاوردهای 
فرایندی انتقال و انبارداری کربن و افُت کیفیت محصول ناشی از جذب 
رطوبت کربن و همچنین پخش‌شدن ذرات آن در محیط، با تعریف پروژه 
جایگزینی مستربچ به‌جای دوده، علاوه بر رفع مشکل فرایندی، آلودگی‌های 
زیست‌محیطی ناشی از پراکنده شدن ذرات پودر دوده در محیط در هنگام 
حمل‌ونقل و تخلیه آن حذف می‌شود. همچنین پروژه بومی‌سازی کربن 
باهدف  در مستربچ،  لوله‌های تحت‌فشار مورداستفاده  بلک مخصوص 

تکمیل پروژه مذکور در حال اجرا است.
در تکمیل توضیحات با یکی دیگر از پژوهشگران این واحد تحقیقاتی به 

گفتگو نشستیم: 
در  تجاری‌سازی  بازار محور بخش  پژوهشگر  نژاد  کوه  افشین  مهندس 
خصوص جايگاه فعلی واحد پژوهش و فناوري پتروشیمی جم در صنعت 

پتروشيمي گفت: 
پژوهش و تحقیق کاربردی بنیادی‌ترین نیاز برای تولید علم جدید، نیل 
به پیشرفت و توسعه همه‌جانبة یک سازمان بوده و قدرت آن بر تولید 
علم استوار است. امروزه کشورهای توسعه‌یافته در حال حرکت به سمتی 
هستند که هر فرد بتواند یک کارآفرین باشد و در مسیری گام بردارند که 

موجب تولید اقتصادی، ایجاد ‌اشتغال، پیشرفت و توسعه باشد.
افشین کوه نژاد ادامه داد: صنعت پتروشیمی ایران یکی از اثرگذارترین صنایع 
این کشور است که به دلیل پیوند‌های پیشین و پسین با سایر صنایع، نقشی 
کلیدی در اقتصاد ایران ایفا می‌کند. امروزه محصولات پتروشیمی به‌قدری 
گسترده است که نه‌تنها نیازهای فعالان این صنعت را در قالب تأمین مواد 
اولیه واسطه‌ای برآورده می‌کند، بلکه محصولات نهایی ارائه شده در این 
صنعت، تأمین‌کننده نیازهای سایر صنایع نیز هستند؛ بنابراین، پیوند این 
صنعت با سایر صنایع، موقعیت ممتازی را خلق کرده و می‌تواند مأمنی برای 

سرمایه‌گذاری و خلق ارزش در این صنعت باشد. 
براین‌اساس واحد پژوهش و فناوری پتروشیمی جم به‌منظور افزایش تولید، 
بهبود فرایند، توسعه محصول، رفع مشکلات عملیاتی و بهینه‌سازی مواد 
و انرژی از طریق گردآوری اطلاعات، ساماندهی و تعریف پروژه‌ها و اجرا یا 
نظارت بر انجام پروژه‌های تعریف شده در زمینه‌های مرتبط با فعالیت‌های 
مجتمع با بهره‌گیری از توان علمی و تجربی نیروی انسانی زیرمجموعه خود 
توانسته است با همکاری مراکز علمی، آکادمیک و پژوهشی و همچنین با 
ایجاد زیرساخت‌های نرم‌افزاری و سخت‌افزاری موردنیاز، دستیابی شرکت به 
کسب جایگاهی شایسته در سطح بین‌المللی را در زمینه طراحی و توسعه 

محصول در دستور کار خود قرار داده است.
افشین کوه نژاد با اشاره به اهداف كلان واحد پژوهش و فناوري پتروشيمي 
جم گفت: یک سازمان جهت دستیابی به نتایج برجسته پایدار که نیازها 
و انتظارات ذی‌نفعان خود را برآورده ساخته است می‌بایست استراتژی که 
متمرکز بر خلق ارزش پایدار برای ذی‌نفعان سازمان است را ایجاد و توسعه 
دهد. این‌گونه جهت‌گیری، مسیر سازمان را در مسیر پیشرفت هموار نموده 
و سازمان را در جایگاه مناسبی قرار می‌دهد تا برنامه‌هایش را برای آینده 

اجرایی نماید.

براین‌اساس این مجموعه فعالیت‌های خود را در سه حوزه فرایند الفینی - 
شیمیایی، فرایندهای پلیمری و تجاری‌سازی در راستای پوشش اهداف کلان 
شرکت و در چهار بخش مالی، مشتری، فرایندهای داخلی و رشد یادگیری 

دنبال می‌کند. 
وی خاطرنشان کرد: در بخش مالی کاهش هزینه‌ها از طریق تأمین مالی به 
روش‌های نوین و افزایش درآمد از طریق طرح‌های توسعه و تنوع محصول 
از اهداف این مجموعه بوده و دررابطه‌با مشتریان، بهبود کیفیت و تنوع سبد 
محصولات موردنظر است. همچنین افزایش داخلی‌سازی، تولید و تأمین 
کاتالیست‌های جایگزین، توسعه بازارهای جدید، افزایش ظرفیت تولید، 
تکمیل زنجیره ارزش، تولید محصولات جدید، اقتصادی سازی فرایندهای 
تولید از اهداف این واحد در بخش فرایندهای داخلی است و در نهایت 
آموزش و ارتقای مهارت‌ها و شایستگی کارکنان در هدف‌گذاری‌های واحد 

پژوهش و فناوری در نظر گرفته شده است.
از پروژه‌های در دست اقدام اين واحد بفرماييد؟ 

خب باتوجه‌به محرمانه بودن فعالیت‌های جاری این واحد، متأسفانه تا 
رسیدن به حصول نتیجه، امکان ارائه جزئیات وجود ندارد. اما به‌صورت کلی 
توسعه گریدها بر اساس نیاز بازار و مشتری، استفاده از فناوری‌های نوین در 

فرایندها و توسعه کاتالیست‌ها از جمله طرح‌های در دست اقدام است.
نقش اساسي اين واحد در توسعه و تعالي سازمان چيست؟ 

تحقیق و پژوهش، پایه و اساس حركت به سمت پیشرفت و تعالی است. 
با انجام‌دادن پژوهش‌های مختلف صنعتی و استفاده از نتایج حاصله از 
آن، علاوه بر رفع مشکلات عملیاتی صنعت، توسعه سبد محصول، بهبود 

فرایندها و طرح‌های توسعه‌ای، مباحث علمی نیز گسترش پیدا می‌کند.
یک پژوهشگر با نگاهی موشكافانه می‌تواند پدیده‌های پیرامون خود را 
بررسی كند و به یافته‌های جدید برسد و مهارت‌های لازم را برای یافتن منابع 

اطلاعاتی موردنیاز خویش دریابد. 
همچنین سرمایه‌گذاری بر روی پژوهشگران به دلیل آنكه نقش كلیدی 
بر توسعه دارند، بسیار بااهمیت است؛ زیرا برای كسب بهره‌وری بیشتر 
باید آنان را كارآمد ساخت كه این امر بدون پژوهش‌های علمی میسر 
نیست. تولیدکنندگان می‌توانند با استفاده از روش‌های نوین و هماهنگ 
با استاندارهای جهانی در ارائه محصولات خود نقش مهمی در حمایت از 

تولید ملی داشته باشند.
کوه نژاد همچنین در خصوص اهمیت پژوهش و آموزش گفت: هرچه 
سطح پژوهش و آموزش بالاتر باشد، اهمیت و درك از حمایت و تولید 
ملی بیشتر می‌شود. ازاین‌رو پتروشیمی جم باتوجه‌به اهداف و چشم‌انداز 
خود باید در زمینه‌های تولید علم پیشرو باشد؛ بنابراین ضروری است تا 
پژوهش‌های انجام شده به‌صورت كاربردی باشند و تنها انجام‌دادن آنها 

هدف نباشد. 
همكاری با برجسته‌ترین مراكز علمی و تحقیقاتی بین‌المللی می‌تواند تأثیر 
بهتری در یافته‌های پژوهشی داخلی شرکت داشته باشد. همچنین توسعه 
تحقیقات كاربردی برای حل مسائل، پیشرفت در زمینه تحقیقات محصول 
محور به‌منظور تولید بیشتر و ایجاد بستری لازم برای پژوهش‌های باكیفیت 

از هدف‌های یك پژوهش علمی و كاربردی است. 
به همین منظور در سایه تلاش‌های انجام شده در واحد پژوهش و فناوری، 
این مجموعه به‌پاس تلاش و فعالیت‌های مؤثر در زمینه‌های تحقیقاتی 
و پژوهشی موفق به کسب عنوان »مرکز برتر تحقیق‌وتوسعه« از نهمین 
جشنواره پژوهش و فناوری صنعت و معدن و تجارت در سال 1399 شد.

از دیگر افتخارات این واحد کسب عنوان »واحد تحقیق‌وتوسعه برتر سال 
نوزدهمین  در  برتر«  توسعه  و  تحقیق  »واحد  بوشهر«،  استان  در   1401
جشنواره برگزیدگان پژوهش و فناوری استان بوشهر و... و همچنین دریافت 
گواهینامه و لوح زرین از چند جشنواره محصول برتر ایرانی به واسطه معرفی 
محصولات نوآورانه، از جمله افتخاراتی است که در طی این سال‌ها باپشتکار 

و هم‌فکری همکاران این واحد تحقیقاتی به ثبت رسیده است.
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اخبارصنعت‌پتروشیمی

لزوم تشویق بخش خصوصی برای سرمایه‌گذاری در تکمیل زنجیره 
ارزش صنعت پتروشیمی

مدیرعامل شرکت صنایع پتروشیمی خلیج‌فارس با تأکید بر ضرورت 

سرمایه‌گذاری و مشارکت‌بخش خصوصی در تکمیل زنجیره ارزش 

صنعت پتروشیمی گفت: تکمیل زنجیره ارزش در صنعت پتروشیمی 

با همکاری بخش خصوصی می‌تواند محقق شود.

به گزارش خبرنگار نیپنا، محمد شریعتمداری مدیرعامل شرکت صنایع 

پتروشیمی خلیج‌فارس در نشست خبری رویداد پتروفن که در روز 

)27 آذر( در مرکز همایش‌های صنعت نفت )کوشک( برگزار شد با 

بیان این که صنعت پتروشیمی باید با توسعه جهانی همراه شود، 

گفت: اگر در دنیا رشد صنعتی اتفاق می‌افتد دلیل آن این است که به 

تحقیق، توسعه، علم، فناوری و استارتاپ‌ها توجه دارند.

مدیرعامل هلدینگ پتروشیمی خلیج‌فارس افزود: گزارش‌ها بیانگر 

توسعه و افزایش میزان تحقیقات علمی است، در زمینه مسائل مربوط 

به محیط‌زیست و توسعه پتروشیمی سبز گام خواهیم برداشت.

وی تصریح کرد: صنعت پتروشیمی کشور با محدودیت‌های جدی 

در تأمین نیازهای اولیه مواجه بوده که مهم‌ترین چالش، در بخش 

خوراک است.

ـــت  ـــا هیئ ـــه‌ای ب ـــای اولی ـــه صحبت‌ه ـــن ک ـــان ای ـــا بی ـــریعتمداری ب ش

دولـــت انجـــام داده‌ایـــم و امیـــدوارم در زمـــان حضـــور و مســـئولیت 

بنـــده در هلدینـــگ، در زمینـــه خـــوراک گام‌هـــای اساســـی برداشـــته 

ـــن  ـــر تأمی ـــزون ب ـــد اف ـــارس می‌توان ـــگ خلیج‌ف ـــت: هلدین ـــود، گف ش

خـــوراک موردنیـــاز خـــود، خـــوراک دیگـــر واحدهـــای پتروشـــیمی را 

ـــد مســـیری برنامه‌ریزی‌شـــده  ـــه بای ـــن زمین ـــد کـــه در ای ـــن کن ـــز تأمی نی

ـــود. ـــن ش تدوی

ـــا  ـــر ایـــن در حـــوزه تأمیـــن منابـــع مالـــی نیـــز ب وی ادامـــه داد: افـــزون ب

مشـــکلاتی مواجـــه هســـتیم در ایـــن بخـــش نیـــز از طریـــق مذاکـــره بـــا 

ـــتیم. ـــا هس ـــع چالش‌ه ـــال رف ـــه دنب ـــی ب ـــی و خارج ـــای داخل بانک‌ه

ـــن  ـــش پتروف ـــزاری همای ـــه برگ ـــارس ب ـــگ خلیج‌ف ـــل هلدین مدیرعام

ــری در  ــش مؤثـ ــد نقـ ــداد می‌توانـ ــن رویـ ــت: ایـ ــرد و گفـ ــاره کـ اشـ

ـــزاری  ـــردارد و برگ ـــیمی ب ـــت پتروش ـــان صنع ـــطح دانش‌بنی ـــای س ارتق

ــا و  ــا و چالش‌هـ ــایی نیازهـ ــیر شناسـ ــا، در مسـ ــه رویدادهـ این‌گونـ

رفـــع آنهاســـت و بـــدون شـــک برگـــزاری همایـــش پتروفـــن کـــه بـــا 

همـــکاری معاونـــت علمـــی و فنـــاوری ریاســـت‌جمهوری برگـــزار 

ــت  ــان صنعـ ــعه دانش‌بنیـ ــد توسـ ــی در رونـ ــه عطفـ ــود، نقطـ می‌شـ

پتروشـــیمی خواهـــد بـــود.

در پایـــان ایـــن نشســـت تفاهم‌نامـــه همـــکاری بیـــن معاونـــت علمـــی، 

فنـــاوری و اقتصاددانـــش بنیـــان رئیس‌جمهـــوری و شـــرکت صنایـــع 

ـــد. ـــا ش ـــارس امض ـــیمی خلیج‌ف پتروش

»پتروفـــن ۱۴۰۳« بـــا شـــعار »مســـیر نـــوآوری صنعـــت پتروشـــیمی« بـــا 

همـــکاری گـــروه صنایـــع پتروشـــیمی خلیج‌فـــارس و معاونـــت علمـــی، 

فنـــاوری و اقتصـــاد دانش‌بنیـــان ریاســـت‌جمهوری روزهـــای ۲ تـــا ۴ 

دی در مرکـــز همایش‌هـــای بین‌المللـــی شـــرکت ملـــی نفـــت ایـــران 

)کوشـــک( برگـــزار می‌شـــود.
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خانم نگار میردریکوند از چگونگی نصب و استفاده از ChatGPT برای 
شما می‌گوید.

با استفاده از ChatGPT، می‌توانید بهره‌وری خود را در کارهای روزانه 
کمک  پیچیده  مسائل  حل  برای  تکنولوژی  این  از  و  دهید  افزایش 

بگیرید. این ابزار همواره آماده پاسخ‌گویی و همکاری با شماست.
ابزارهای هوش  از پیشرفته‌ترین  با ChatGPT، یکی  در این شماره، 
مصنوعی ساخت شرکت OpenAI، آشنا می‌شویم. این ابزار به‌عنوان 
یک دستیار هوشمند می‌تواند در زمینه‌های مختلف از جمله پاسخ‌دهی 
به سؤالات پیچیده، تولید محتوا، ویرایش متن، و حتی تحلیل داده‌ها 

به شما کمک کند.
 ChatGPT یک دستیار دیجیتال قدرتمند است که به‌راحتی می‌تواند 

زندگی حرفه‌ای و شخصی شما را متحول کند.
 ChatGPT  چیست و چگونه کار می‌کند؟

ChatGPT یک مدل زبانی پیشرفته مبتنی بر معماری GPT-4 است 
که برای ارائه پاسخ‌های دقیق و مفید طراحی شده است. این ابزار قادر 
است همانند یک متخصص حرفه‌ای با شما گفتگو کند و پاسخ‌هایی 

باکیفیت بالا ارائه دهد.
ChatGPT ویژگی‌های کلیدی

- پاسخ‌دهی دقیق: این ابزار می‌تواند به طیف وسیعی از سؤالات، از 
موضوعات علمی تا مسائل روزمره، پاسخ دهد.

- کمک در نوشتن محتوا: اگر زمان کافی برای نوشتن مقاله، گزارش، 
یا متن تبلیغاتی ندارید،ChatGPT  می‌تواند به شما در تولید متون 

حرفه‌ای کمک کند.
یا  طولانی  متن‌های  می‌تواند  ابزار  این  متن‌ها:  و  داده‌ها  تحلیل   -

نظرات مشتریان را تحلیل کرده و اطلاعات کلیدی را استخراج کند.
- چندزبانه بودن: ChatGPT از زبان‌های مختلف پشتیبانی می‌کند، 
از جمله فارسی، و می‌تواند نیازهای کاربران در فرهنگ‌های گوناگون را 

برآورده سازد.
- آموزش و یادگیری: به‌عنوان یک مربی دیجیتال، اطلاعات جدیدی 

ارائه می‌دهد و شما را در مسیر یادگیری همراهی می‌کند.
چگونه ChatGPT را نصب و استفاده کنیم؟

1.  ورود به وب‌سایت
 ChatGPT خود را روشن کنید و وارد سایت رسمی VPN ،برای شروع

به آدرس chat.openai.com یا chatgpt.com شوید. 

Verify رو تیک بزنید و به مرحله بعدی بروید.
2. ثبت‌نام در سایت

اگر حساب کاربری ندارید، بر روی گزینه Sign Up  کلیک کنید.
از حساب  یا  کنید  وارد  را  عبور  رمز  و  ایمیل  شامل  خود،  اطلاعات 

Google خود استفاده کنید.

آموزشی

هوش مصنوعی:

 سفری به دنیای ناشناخته‌های دیجیتال

3. ورود به‌حساب کاربری
پس از ثبت‌نام، با واردکردن ایمیل و رمز عبور خود وارد صفحه اصلی 

شوید.
Log in توجه داشته باشید اگر قبلاً ثبت‌نام کرده‌اید، کافی است گزینه

را انتخاب کنید.

ChatGPT 4. شروع استفاده از
اکنون می‌توانید سؤالات خود را از ChatGPT بپرسید یا از آن برای 
نوشتن محتوا، تولید ایده، تحلیل داده‌ها و حتی طراحی تصاویر کمک 

بگیرید.
 

چرا ChatGPT را انتخاب کنیم؟
- دسترسی آسان: فقط با چند کلیک می‌توانید از این ابزار استفاده کنید.

- سرعت بالا: در کسری از ثانیه به شما پاسخ می‌دهد.
- انعطاف‌پذیری: در موضوعات و پروژه‌های مختلف قابل‌استفاده است.

- امنیت: اطلاعات شما به‌صورت محرمانه باقی می‌ماند.
با استفاده از ChatGPT، می‌توانید بهره‌وری خود را در کارهای روزانه افزایش 
دهید و از این تکنولوژی برای حل مسائل پیچیده کمک بگیرید. این ابزار همواره 

آماده پاسخ‌گویی و همکاری با شماست.
شما همچنین می‌توانید این اپلیکیشن را از Google play  یا اپ‌استور روی 

گوشی اندروید و آیفون خود نصب کنید. 

قسمت دوم



24

۱۴
۰۳

ذر
و آ

ن 
آبا

 /
 ۵

۶ 
ره

ما
ش

 /
م 

فت
ه

ل 
سا

 /
م 

 ج
ی

یم
ش

رو
پت

ت 
رک

ش
ی 

خل
دا

ه 
ری

ش
ن

سلامت بانوان در گرو 
آگاهی‌بخشی و پیشگیری

خانم فائزه خلاصی دانش‌آموخته رشته کارشناسی‌ارشد مراقبت‌های ویژه 
از سال 1401 در  آزاد اسلامی است وی  دانشگاه  و عضو هیئت‌علمی 
درمانگاه مجتمع حضور دارد و در حال حاضر در قسمت اورژانس درمانگاه 

و آموزش مجموعه مشغول می‌باشد. 
این مطلب ارزشمند و خواندنی از ایشان در خصوص اهمیت آموزش 
خودآزمایی پستان‌ها باهدف پیشگیری از سرطان پستان و نحوه تشخیص 
همگان  برای  مطلب  این  دقیق  مطالعه  که  است  درمان  چگونگی  و 
به‌خصوص بانوان بالای 20 سال به‌منظور آگاهی‌بخشی توصیه می‌شود. 

زنان حدود نیمی از جمعیت جهان را تشکیل می‌دهند که نه‌تنها مسئول 
هم  خانواده  و  فرزندان  سلامت  مسئول  بلكه  هستند  خود  سلامت 
هستند. به‌این‌ترتیب وضعیت سلامت زنان تأثیر به سزایی بر سلامت 
فرزندان، خانواده و جامعه پیرامون آنها دارد و چنانچه این موضوع نادیده 

گرفته شود، سلامتی خانواده و جامعه نیز دچار آسیب خواهد شد.
امروزه یکی از عوامل نگران‌کننده در سلامتی زنان، سرطان پستان است. 
در اکثر کشورهای دنیا سرطان پستان شایع‌ترین سرطان در زنان و عامل 
اصلی مرگ‌ومیر ناشی از سرطان در زنان است. در ایران نیز این بیماری در 
صدر سرطان‌های خانم‌ها قرار دارد و بروز آن در حال افزایش است. به 
یاد داشته باشیم مرگ يك زن در اثر سرطان پستان عواقب بسياري براي 

خانواده و جامعه دارد.
اصول خودمراقبتی برای پیشگیری و تشخیص زودهنگام سرطان پستان

برای آموزش خودمراقبتی به افراد شرکت‌کننده در برنامه‌های پیشگیری 
و تشخیص زودهنگام سرطان‌ها دو اصل مهم باید آموزش داده شود: 

راه‌های پیشگیری از سرطان
به‌طورکلی باید به افراد آموزش داده شود که سرطان بر خلاف تصور عام، 
یک بیماری قابل‌پیشگیری است به‌طوری‌که بیش از 40 درصد سرطان ها 

قابل پیشگیری هستند.
برای پیشگیری از سرطان پستان باید بدانیم که علل ایجادکننده سرطان و 
راه‌های پیشگیری از آن کدام‌ هستند و اینکه چه عواملی اثر محافظتی در 

برابر این سرطان دارد.
تشخیص سرطان

با شناخت علایم هشداردهنده سرطان پستان و مراجعه به‌موقع می‌توان 
ضایعات پیش سرطانی را قبل از تبدیل‌شدن به سرطان، زودتر تشخیص 

داد.
بر این مبنا زنان باید به مشارکت در برنامه‌های غربالگری و تشخیص 
زودهنگام سرطان پستان ترغیب شوند و نحوه انجام خودآزمایی پستان 

)BSE( به آنها آموزش داده شود.
بهترين راه كاهش خطر سرطان پستان ضمن رعايت شيوه زندگي سالم، 
انجام مراقبت‌هاي معمول نظير معاينات دوره‌اي و انجام ماموگرافي در 

صورت نیاز به‌ویژه در افراد پرخطر است.

آناتومي پستان
در زنان بالغ، پستان از سه قسمت پوست، بافت زیر جلدی و نسج پستان 

تشکیل شده است.
است.  زمینه‌ای  بافت  و  غددی  بافت‌های  پستان، خود شامل  نسج   -
ربع فوقانی خارجی پستان نسبت به بقیه قسمت‌ها نسج بیشتری دارد. 
تفاوت‌های قابل‌ملاحظه‌ای در اندازه و شکل و تراکم نسج پستان بین 

افراد مختلف وجود دارد. 
- پستان به دلیل داشتن غدد تولیدکننده شیر و مجاری شیری عضوی 
فعال است که با تحریک هورمونی در طی دوران بارداری و شیردهی بزرگ‌تر 
شده و حجم و تراکم آن افزایش می‌یابد و با کاهش سطح هورمون در 

طی دوران یائسگی به‌صورت پهن، شل و آویزان درمی‌آید.
- غدد مولد شیر در پستان به‌صورت گروهی قرار دارند و به هر گروه یک 

لوب می‌گویند.
- هر پستان از 20-15لوب تشکیل شده است که هر لوب بصورت یک 
خوشه انگور دارای یک مجرای واحد بنام مجرای شیری لاکتوفروس داکت 

و تعداد زیادی لوبول است.
هر لوبول دارای 10 الی100 ساختمان کیسه ای شکل موسوم به آلوئول 
است. آلوئول واحد عمل پستان است و از یک لایه سلول اپیتلیال و یک 

لایه سلول عضلانی میواپیتلیال در خارج تشکیل شده است
عوامل خطر سرطان پستان

1- عوامل خطرساز غیرقابل‌اصلاح
- سن بالا

- قد
- سابقه خانوادگي و جهش‌های ژني

- سن قاعدگي کمتر از 11 سال
- سن يائسگي بالای 54  سال

- زمينه نژادي و قومي
- وضعيت اقتصادي اجتماعی بالا

- سابقه هیپرپلازی در پستان
2- عوامل خطرساز قابل‌اصلاح
- شاخص توده بدنی بالای 30

- الكل
- مواجهه با اشعه

- قرص‌های ضدبارداري خوراکی
- هورمون‌درمانی جایگزین HRT پس از یائسگی

- مصرف بالای چربی‌های اشباع شده
توصیه‌های  مهم‌ترین  شد،  گفته  بالا  در  که  خطری  عوامل  مبنای  بر 

خودمراقبتی برای پیشگیری از سرطان پستان عبارتند از:
- وزن متعادلی داشته باشید.

- از مصرف غذاهاي پرچرب و سرخ‌کرده، نمک‌زده و آماده حاوي مواد 
نگهدارنده، ترشي و كنسروها پرهیز کنید یا مصرف آنها را کاهش دهید.

- ميوه، سبزی‌ها، غلات و گوشت ماهي را بیشتر مصرف کنید چرا که 
با افزايش سطح آنتی‌اکسیدان‌ها سبب كاهش بروز سرطان  مي‌توانند 

شوند.
- حداقل 30 دقیقه در روز فعالیت ورزشی داشته باشید.

- از مصرف الکل و سیگار پرهیز کنید.
- در صورت دارابودن فرزند شیرخوار، شیردهی از پستان را موردتوجه 

قرار دهید.
- با مرکز بهداشتی دربارة خطرات و مزایای مصرف قرصهای ضدبارداری 

خوراکی مشورت کنید.
- با مرکز بهداشتی دربارة خطرات و مزایای حاصل از مصرف هورمون‌های 

جایگزین یائسگی مشورت کنید.
- علائم هشداردهنده سرطان پستان

- توده پستان یا زیر بغل
- تغییر در شکل، عدم قرینگی، یا قوام و يا سفتی پستان

پزشکی
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پزشکی

- تغییرات پوستی پستان شامل هر یک از موارد زیر:
- پوست پرتقالی

- اریتم یا قرمزی پوست
- زخم پوست

- پوسته‌پوسته شدن و اگزمای پوست
- تغییرات نوک پستان فرورفتگی یا خراشیدگی

- ترشح نوک پستان که دارای هر یک از خصوصیات زیر باشد:
- از یک پستان باشد و نه هر دو پستان

- از یک مجرا باشد و نه از چند مجرا
- ترشح خود به خودی و ادامه‌دار باشد

- در هنگام معاینه ترشح وجود داشته باشد
- سروزی یا خونی باشد

زودهنگام سرطان  تشخیص  برای  خودمراقبتی  توصیه‌های  مهم‌ترین   
پستان عبارتند از:

- اگر سابقة خانوادگی قوی از سرطان پستان یا تخمدان وجود دارد، دربارة 
گزینه‌های غربالگری خاص، انجام تست‌های ژنتیک یا درمان پیشگیرانه 

مشاوره شود.
 - علایم سرطان پستان را بشناسید و اگر توده‌ای مشکوک یا تغییرات 
درمانی  بهداشتی  مرکز  به  دیدید سریعاً  پستان‌های خود  در  را  پوستی 

مراجعه کنید.
- ماهانه بلافاصله بعد از اتمام قاعدگی، خودآزمایی پستان را انجام دهید.

شیوه‌های تشخیص سرطان پستان
)CBE( معاينه بالینی پستان توسط ماما و پزشك -

MRI روش‌های تصویربرداری: ماموگرافی، سونوگرافی و -
)BSE( خودآزمایی -

)Clinical Breast Exam, CBE( معاینه بالینی پستان -
را تشکیل می‌دهد.  بالینی  از معاينات  معاینة پستان یک بخش مهم 
داده  ارجاع  زن  پزشک  یا  ماما  به  بیماران  معاينات،  این  برای  معمولاً 
می‌شوند. به دلیل ارتباط بین تشخیص زودهنگام بیماری و نتایج درمانی 
قابل‌توجه آن، هر ماما یا پزشكي بايد وظیفة انجام معاينات مربوطه و 
بررسی‌های تشخیصی لازم را در مراحل اولیه کشف یافتة غیرطبیعی به 

عهده گیرد. 
)BSE( خودآزمایی

الف- زمان بررسي
یک معاینه، به‌تنهایی نمی‌تواند بدخیمی را رد کند. روزهای 5 تا 7 سیکل 
قاعدگی، بهترین دوران برای انجام معاینه‌ی پستان است. معاینه بالینی 
پستان باید شامل مشاهده پستان ها، بررسی گره های لنفاوی و لمس 

بافت پستان و زیر بغل باشد. 
شایع‌ترین محل ایجاد سرطان پستان، ربع خارجی فوقانی پستان است.

ب- مشاهده
در مشاهده پستان، به‌اندازه، شکل، رنگ، حاشیه‌ها، جهت پستان‌ها و 
نوک پستان‌ها توجه نمایید. وجود یک سری مشخصات ویژه در همراهی 
با ضایعات و توده‌های قابل‌لمس پستان شک به بدخیمی را بالا می‌برند:
- تغییر در شکل، کشیدگی و عدم قرینگی پستان‌ها مانند بزرگی پستان

- تغییرات پوستی مانند: پوست پرتقالی، قرمزی، پوسته‌پوسته شدن، 
زخم‌های سفت، نامنظم و ثابت

- تغییرات نوک پستان مانند: پوسته‌پوسته شدن یا فرورفتگی نوک پستان
- ترشح نوک پستان، به‌ویژه اگر از یک پستان باشد، در آن پستان از یک 
مجرا باشد، خود به خودی و ادامه‌دار باشد، در هنگام معاینه ترشح وجود 

داشته باشد و از نوع سروزی یا خونی باشد.
ج- لمس پستان

 برای لمس پستان و غدد لنفاوی، به پشت بخوابید و دست سمت معاینه 
را بر روی پیشانی یا به حالت 90 درجه به سمت بالا قرار دهید. برای راحتی 

می‌توانید یک بالش یا حوله زیر شانه یا کمر خود قرار دهید. 
 الگوي شعاعي

معاینه به طور شعاعی از حاشیه به سمت نوک پستان انجام می‌گیرد.
 الگوي نوار عمودي

یکی از الگوهای معاینه که حساسیت بیشتری نسبت به روش‌های معاینه 
دیگر دارد الگوی نوار عمودی است. کل بافت پستان و غدد لنفاوی زیر 

بغل باید مورد بررسی قرار گیرد.
 در بالا ترقوه، در وسط تا خط بین دو پستان، از پهلو تا خط وسط زیر بغل 
و بخش تحتانی پستان را در بر بگیرد. الگوی معاینه باید منظم باشد و برای 
اطمینان از پوشش کل بافت پستان از الگوی نوار عمودی استفاده شود.

 الگوي دایره‌ای
در این روش پستان در دایره‌های متحدالمرکز بزرگ‌تر یا کوچک‌تر بررسی 
که  زیرین  بافت  معمولاً  که  است  این  الگو  این  محدودیت  می‌شود. 

20درصد بافت پستان را تشکیل می‌دهد معاینه نمی‌شود.
 تكنيك استفاده از انگشتان

انگشت 2،3و 4در کنار هم استفاده می‌شود. معاینه در هر ناحیه با فشار 
ملایم سپس متوسط و سپس عمیق قبل از حرکت به ناحیه بعدی انجام 

می‌شود.
نکته: برای درک بهتر خودآزمایی پستان لطفاً ویدئو عملی آن را مشاهده 

نمایید.
 ماموگرافی

ماموگرافی تشخیص ضایعات غیرقابل‌لمس پستان را افزایش داده است. 
هدف از غربالگری سرطان پستان کشف توده‌ها در مرحله‌ای است که 
هنوز کوچک )زیر 1 سانتی متر( و قابل درمان با جراحی است. در برنامه 
تشخیص زودهنگام سرطان پستان در ایران، از ماموگرافی به عنوان روش 
تشخیصی در افراد پرخطر )مثلا افراد با سابقه فردی یا خانوادگی مثبت( یا 

با معاینه غیرطبیعی استفاده می شود.
 سونوگرافی

در سونوگرافي به‌جای اشعه ايكس، از امواج صوتي براي بررسي توده‌های 
پستاني استفاده می‌شود. سونوگرافي معمولاً در مواردي انجام می‌شود 
كه پزشك به هر دليل، بررسی‌های بيشتري را صلاح بداند، البته بيشترين 
كاربرد سونوگرافی براي افتراق توده‌های توپر از توده‌های حاوي مايع و 

كيست‌های پستان است.
 MRI 

ماهیت  تشخیص  برای  که  است  درد  بدون  تصويربرداري  روش  يك 
توده‌های پستانی به کار می‌رود. اين روش با استفاده از امواج راديويي 
و مغناطيسي كه مستقيماً وارد بدن بیمار می‌شوند و تصاوير دقيقي از 

اندام‌های داخلي ايجاد می‌کنند، انجام می‌شود.
 نمونه‌برداری از پستان

تنها راه اطمینان از سرطانی بودن یک توده‌، این است که از آن نمونه‌برداری 
تا  انجام می‌شود  از یک سوزن  با استفاده  این کار  اوقات  شود. گاهی 
در آزمایشگاه و در زیر میکروسکوپ بررسی شود. نیز برای بررسی توده، 
عمل جراحی صورت می‌گیرد. اما بهترین روش تخصیص سرطان پستان، 
بیوپسی سوزنی است و نه جراحی. نتایج حاصله نشان می‌دهد که آیا توده 
سرطانی است و اگر سرطانی است، نوع آن چیست. به لحاظ بافت‌شناسی 
چند نوع سرطان پستان وجود دارد و درمان‌هایی که صورت می‌گیرد 

متناسب با این انواع است.
- روش‌های درمانی سرطان پستان

- جراحی سرطان پستان
- پرتودرمانی سرطان پستان

- شیمی‌درمانی سرطان پستان
- هورمون‌درمانی سرطان پستان

لازم به ذکر است در سال جاری کلاس‌های حضوری آموزش خودآزمایی 
پستان در مجتمع برگزار شد، این دوره آموزشی

که طی 4 جلسه با هماهنگی واحد HSE  برگزار شد حدود 50نفر از بانوان 
شرکت تحت آموزش قرارگرفتند. 

با آرزوی آگاهی و سلامتی برای تمام بانوان سرزمینمان ایران
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c2-Na3 

خانه a3 بــه  اســب   یعنــی 
. ه مــد آ  c 2   نه خا

کــه  روش‌هایــی  از  هرکــدام  بــه 
ــن  ــد ای ــتید می‌توانی ــر هس راحت‌ت
تفکیــک را انجام دهید و مشــخص 
ــان  ــه ف ــب ب ــدام اس ــه ک ــد ک کنی

ــه اســت. ــه یکســان رفت خان

بـــا  کوچـــک  قلعـــه  حرکـــت 
نمـــاد o-o و قلعـــه بـــزرگ بـــا 
ــش  ــا نمایـ ــت یـ نماد o-o-o ثبـ

داده‌می‌شـــود.

در هنــگام زدن یک‌مهــره ابتــدا نام 
مهــره خــود و بعــد علامــت‌زدن 
ــره  ــه مه ــه‌ای ک ــام خان و ســپس ن
ثبــت  را  می‌شــود  زده  آنجــا  در 

می‌کنیــم.
یــر  ز یعنی‌و  Q x d 5   مثلًا
. نــد را‌می‌ز  d 5 ر‌ یک‌مهره‌د

یک‌مهــره  گرفتــن  ثبــت  در 

توســط پیــاده، کافی‌ســت ابتــدا 
و  خــودی  پیــاده  ســتون  نــام 
بعد، علامــت‌زدن و ســپس نــام 
زده  آن  در  مهــره  کــه  ســتونی 

کنیــم. ثبــت  می‌شــود، 
exd5 یا exd مثلًا

بیشــتر  اختصــار  بــرای  البتــه 
ــدر  ــا ضرب ــوان علامــت‌زدن ی می‌ت

نکــرد. ثبــت  را هــم 
پیــاده  مثلًا ed5 یعنــی 
در  یک‌مهــره   ،e ســتون

اســت. زده  خانــه d5 را 
بــرای ثبــت حــرکات پیاده؛ نوشــتن 
لازم   pawn P مخفــف  نام 
نیســت؛ ولــی بــرای ســایر مهره‌هــا 
ــره  ــام اختصــاری مه ــد ن ــاً بای حتم

نوشــته شــود...
به‌عنــوان  کنیــد  ســعی  حــالا 
تمریــن ثبــت زیــر را در صفحــه و 
ــا حرکــت 8  ــه ت ــره شــطرنج ک مه

مــی باشــد را پیــاده کنیــد.
سیاه          سفید
1.e4             e5
3. Bb5        Nf6
4. O-O       Nxe4
5. Re1        Nd6
7. Bf1         Nxe5
8. Rxe5     O-O

آموزشی

بازی‌هـای  مطالعـه  بـرای  شـما 
ثبـت شـده و همچنیـن مطالعـه 
کتاب‌هـای شـطرنج، بایـد بـا ایـن 
علامت‌هـا و اختصـارات آشـنایی 
بـه  قـادر  وگرنـه  باشـید  داشـته 
روی  بازی‌هـا  چیـدن  یـا  خوانـدن 

نیسـتید. شـطرنج  صفحـه 
ابتـدا نام انگلیسـی تمـام مهره‌ها را 

بـا هم مـرور می‌کنیم:
 

King :شاه
Queen :وزیر

Rook :رخ
Bishop :فیل
Knight :اسب

Pawn:پیاده
آموزش ثبت حرکات شطرنج

ــل  ــطرنج از مح ــه ش ــر خان ــام ه ن
تقاطــع ســتون و عرضــی کــه از 
ــل  ــد، حاص ــور می‌کن ــه عب آن خان
و  ســتون  نــام  ابتــدا  می‌شــود. 
ــرض را از چــپ  ســپس شــماره ع

بــه راســت می‌نویســیم.
  

 در هنــگام نوشــتن حرکت‌هــای 
بــازی شــطرنج همیشــه بایــد ابتــدا 
ــه  ــه‌ای ک ــره و ســپس خان ــام مه ن
مهــره بــه آنجــا مــی‌رود، از چــپ به 

راســت نوشــته شــود.

آموزش نمادها  و  علائم اختصاری در شطرنج

تهیه و تدوین: محمد چمسار چمنی

بــرای اختصــار فقــط حــرف اول 
ــا حــروف  ــام مهره‌هــا ب انگلیســی ن

می‌نویســیم. را  بــزرگ، 
ــب  ــی اس ــکل بالا Nf3 یعن در ش

ــه اســت. ــه خانه f3 رفت ب

Qf6 یعنی وزیر به f6 رفته و...

پیـــاده،  حرکـــت  ثبـــت  بـــرای 
ـــی‌رود  ـــه م ـــه‌ای ک ـــت خان ـــط ثب فق

. فی‌ســـت کا

هنگامــی کــه دو مهــره یکســان 
می‌تواننــد  رخ  یــا  اســب  ماننــد 
برونــد،  یک‌خانــه  بــه  هم‌زمــان 
بایــد از طریــق نــام ســتون یــا عرض 
مشــخص کنیــم کــه کدام‌یــک بــه 
خانــه مشــخص شــده رفتــه اســت.
می‌تــوان  بــالا  شــکل  در  مثــاً 
اســب  یعنــی    Na-c2  نوشــت 
یــا  خانه c2 آمــده  ســتون a به 
اســب  c2-N3 یعنــی  نوشــت 
عــرض ســوم به c2 آمــده و حتــی 

نوشــت: کامل‌تــر 
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 فرهنگ امنیت سایبری

موفقيـت در امنيـت سـايبري تنهـا زمانـي حاصـل مي‌شـود كـه افـراد به 
طـور فعـال درك كننـد كـه امنيـت، مسـئوليت فـردي و جمعـي اسـت 
و مي‌بايسـت در همـه سـطوح سـازماني )از بالاتريـن سـطح سـازمان تا 

پايين‌تريـن( و شـخصي پياده‌سـازي شـود.
ايـن جملـه Wendy Nether )مديـر سـابق بخـش امنيـت سـايبري 
Cisco( پيامـي عميـق دربـاره ماهيـت تهديـدات امنيـت سـايبري و 
مي‌كنـد  تأكيـد  نكتـه  ايـن  بـر  وی  دارد.  آن‌هـا  در  انسـان‌ها  نقـش 
كـه مشـكلات امنيتـي در دنيـاي ديجيتـال صرفـاً بـه مسـائل فنـي و 
تكنولوژيـك محـدود نمي‌شـوند، بلكـه بـه رفتارهـا، تصميم‌گيري‌هـا و 

تعاملات انسـان‌ها نيـز ارتبـاط دارنـد.
- با نگاهي حرفه‌اي و تحليلي اين چهار مورد قابل‌برداشت است:

 ۱- امنيت سايبري و جنبه‌هاي فني
بـه طـور معمـول، وقتـي مردم بـه امنيت سـايبري فكر مي‌كننـد، اولين 
چيـزي كـه به ذهنشـان مي‌آيـد، تكنولوژي اسـت: نرم‌افزارهـاي امنيتي، 
فايروال‌هـا، سيسـتم‌هاي تشـخيص نفوذ، رمزنـگاري و … اين ابزارهاي 
فنـي بسـيار مهـم هسـتند و نقـش حياتـي در محافظت از سيسـتم‌ها و 

داده‌هـا دارنـد. امـا ايـن تنهـا يك جنبه از امنيت سـايبري اسـت. 
 ۲- عامل انساني

در دنيـاي واقعـي، بسـياري از نقض‌هـاي امنيتـي بـه دليـل اشـتباهات 
اشـتباهات  ايـن  مي‌افتنـد.  اتفـاق  ناآگاهانـه  رفتارهـاي  يـا  انسـاني 
مي‌تواننـد شـامل بـاز كـردن لينك‌هـاي فيشـينگ، اسـتفاده از رمزهـاي 
باشـند.  امنيتـي جديـد  تهديـدات  از  آگاهـي  يـا عـدم  عبـور ضعيـف، 

دانستنی‌ها

انسـاني  آسـيب‌پذيري‌هاي  از  اغلـب  سـايبري  مهاجمـان  و  هكرهـا 
بهره‌بـرداري مي‌كننـد، نـه صرفـاً از آسـيب‌پذيري‌هاي فنـي سيسـتم‌ها. 

۳- فرهنگ امنيت
ايـن جملـه بـه طـور ضمنـي اشـاره دارد بـه لـزوم ايجـاد يـك فرهنـگ 
امنيتـي در بيـن كاركنـان، كاربران و حتي مديران سـازمان‌ها، آموزش و 
آگاهي‌بخشـي بـه افـراد در مـورد تهديـدات و بهترين شـيوه‌هاي امنيتي 

يكـي از مؤلفه‌هـاي اساسـي امنيت سـايبري اسـت. 
بـدون تغييـر رفتارهـا و درك اهميت امنيت توسـط افراد، حتي بهترين 
فناوري‌هـا نيـز نمي‌تواننـد از سـازمان‌ها در برابـر تهديـدات محافظـت 

كنند. 
 ۴- تأکید بر رويكرد پيشگيرانه

از  بيشـتر  بايـد  به‌ويـژه در زمينه‌هـاي سـازماني،  امنيـت سـايبري،  در 
صرفـاً واكنـش بـه تهديـدات )Reactive( )مثـل شناسـايي و پاسـخ 
بـه حملات( بـه رويكردهـاي پيشـگيرانه )Proactive( )مثل آموزش 
كاربـران، طراحـي سيسـتم‌هاي امن‌تـر، اسـتفاده امـن( توجه شـود. اين 
رويكردهـا بـه افـراد كمـك مي‌كننـد تـا از اشـتباهات خـود جلوگيـري 

كننـد و در نتيجـه خطـرات كمتـري را بـه وجـود بياورنـد.
»موفقيـت در امنيـت سـايبري تنهـا زمانـي حاصل مي‌شـود كـه افراد به 
طـور فعـال درك كننـد كـه امنيـت مسـئوليت فـردي و جمعـي اسـت 
و مي‌بايسـت در همـه سـطوح سـازماني )از بالاتريـن سـطح سـازمان تا 

پايين‌تريـن( و شـخصي پياده‌سـازي شـود.«
#فرهنگ_امنيت #آگاهي_رساني

تهیه و تدوین: مهندس محمدرضا آزادی فر
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سلامت

 آشنایی با نقش ویتامین D در 
بدن و نحوه مصرف مکمل

معاینـات طـب صنعتـی  نتایـج  از  شـده  انجـام  بررسـی‌های  باتوجه‌بـه 
کارکنـان پتروشـیمی جـم در سـال‌های 1399 تـا 1402 آمـار حاکـی از 
سـطح پایین ویتامین D در بین کارکنان مجتمع می‌باشـد، بطوریکه از 
سـال 1399 تاکنـون، بطـور میانگیـن حدودا 42% از افراد از سـطح کافی 
ویتامین D برخوردار هسـتند. لذا، در راسـتای ارتقاء سلامت و آگاهی 
کارکنـان نیـاز بـه بیان اهمیـت نقش ویتامین D بر سلامتی افراد و ذکر 

نکاتـی درخصـوص نحـوه تامیـن آن بـرای بدن می‌باشـد.
1- اهمیت ویتامین D برای بدن چیست؟

•  ویتامین D با نقش عملکردی خود در مغز و سـلول‌های عصبی 	
بیمـاری  پیشـرفت  و  زوال شـناختی محافظـت می‌کنـد  بـروز  از 

پارکینسـون را کنـد می‌کنـد.
•  ویتامین D موجود در سـلول‌های ماهیچه‌ای رشـد را در کودکان 	

تسـهیل می‌کند و در بزرگسـالان قدرت عضلانی را حفظ می‌کند.
• از نقـش محافظت‌کننـده ویتامیـن 	 از تحقیقـات حاکـی   برخـی 

D از بـروز بیماری‌هـای قلبـی، دیابـت نـوع 2 و برخـی سـرطان‌ها 
می‌باشـد.

•  بـه نظـر می‌رسـد، ویتامیـن D التهاب را کاهـش می‌دهد و ممکن 	
اسـت در درمان برخی بیماری‌ها مفید باشـد.

•  ویتامین D به سـلول‌های سیسـتم ایمنی سـیگنال می‌دهد تا در 	
برابـر بیماری‌هـای عفونی دفاع کنند.

• در 	 آن  کمبـود  اثـرات  دلیـل  بـه  ویتامیـن  ایـن  اهمیـت  دلیـل   
بـروز بیماری‌هـای اتوایمیـون )بیماری‌هـای خودایمنـی( اسـت. بـه 
طـور مثـال، در بیمـاری MS، دیابـت نـوع 1، کـم‌کاری تیروئیـد 
تولیدکننـده هورمـون  ایمنـی سـلول‌های  )هاشـیموتو: سیسـتم 
تیروئیـد را از بیـن می‌بـرد و بـه کاهـش تولیـد هورمـون )کـم‌کاری 
تیروئیـد( منجـر می‌شـود.( کمبـود شـدید ویتامیـن D مشـاهده 

می‌گـردد.
2- منابع غذایی ویتامین D چیست؟ 

زرده تخم‌مـرغ، ماهی‌هـای روغنـی ماننـد سـالمون و سـاردین بهتریـن 
منابـع طبیعـی ویتامیـن D هسـتند. قـارچ، تنهـا غـذای گیاهی شـناخته 
شـده حـاوی ویتامیـن D اسـت و مقدار آن بسـته به نوع قـارچ و میزان 

قرارگرفتـن در معـرض نـور خورشـید در طـول رشـد متفاوت اسـت.
3- آیـا منابـع غذایـی، تأمین‌کننـده مناسـبی بـرای نیـاز روزانـه مـا به 

ویتامین D هسـت؟ 
خیـر، برخلاف آهـن، نمی‌تـوان در خصـوص ویتامیـن D بـر روی منابـع 

غذایـی تأکیـد داشـت. ویتامیـن D، بـه دو شـکل عمده وجـود دارد:
ویتامیـن D2 عمدتـاً از غذاهـای گیاهـی موجـود در رژیـم غذایـی بـه 

می‌آیـد. دسـت 
ویتامین D3 از غذاهای حیوانی و از طریق سـنتز پوسـتی در بدن تولید 

محبوبه شاکری کارشناس تغذیه پتروشیمی جم

می‌شود.
ایـن دو شـکل از ویتامیـن D مشـابه هسـتند و هـر دو بایـد قبـل از 
عملکـرد، بـه فـرم فعال خود تبدیل شـوند. در واقع هـم ویتامین D که 
از غذا و مکمل‌ها جذب بدن می‌شـود و هم توسـط پوسـت بدن سـنتز 
می‌شـود، از نظـر بیولوژیکـی بی‌اثـر هسـتند بایـد بـا هیدروکسیلاسـیونی 
کـه در کبـد و کلیـه انجـام می‌گـردد، بـه فـرم فعـال خـود تبدیل شـود. 

4-  مقادیـر موردنیـاز روزانـه ویتامیـن D بـر حسـب گـروه سـنی و 
فیزیولوژیکـی افـراد چقـدر اسـت؟

نـوزادان تـا یک‌سـالگی 400IU واحـد، از سـن 1 تـا 70 سـال نیـاز روزانـه 
در هـر دو جنـس 600IUواحـد، سـنین 70سـال بـه بـالا 800IU واحـد 

می‌باشـد.
5- طبقه‌بنـدی کفایـت سـطح ویتامیـن D در بـدن پـس از انجـام 

خـون؟ آزمایـش 
ناکافـی: 29-21  وضعیـت کمبـود: سـطح زیـر ng/ml 20 وضعیـت 

ng/m
وضعیـت کافـی: سـطح بـالای ng/m 30  وضعیت مسـمومیت: بالای 

< ng/m 100
7- مسمومیت با ویتامین D چه عوارضی بدنبال دارد؟

ویتامیـن D اضافـی غلظـت کلسـیم خـون را افزایـش می‌دهـد. کلسـیم 
اضافـی خـون در بافـت نـرم رسـوب می‌کنـد و سـنگ‌هایی را به‌ویـژه 
در کلیه‌هـا تشـکیل می‌دهـد. کلسیفیکاسـیون، )کلسیفیکاسـیون )به 
انگلیسی: Calcification( عبارت است از جمع‌شدن کلسیم در یکی 
از بافت‌های بدن( همچنین ممکن اسـت رگ‌های خونی را سـخت کند 
و به‌ویـژه در شـریان‌های اصلـی مغـز، قلـب و ریه‌هـا خطرنـاک اسـت، تا 

جایـی کـه می‌توانـد باعـث مرگ شـود. 
8- آیـا ضدآفتـاب از سـنتز پوسـتی ویتامیـن D در بـدن جلوگیـری 

می‌کنـد؟
• 	  80SPF ضدآفتاب‌هایـی کـه با فاکتـور محافظت در برابـر آفتاب 

و بالاتـر می‌تواننـد سـنتز ویتامین D را کاهش بدهنـد. بااین‌حال، 
حتـی بـا داشـتن یـک کـرم ضدآفتـاب بـا SPF 30 نیـز می‌تـوان 
بـه سـنتز کافـی ویتامیـن D در طـی زمـان 10 الـی 20 دقیقـه قـرار 

گرفتـن در معـرض مسـتقیم نـور خورشـید دسـت یافت. 
•  بـرای اکثـر افـراد، قراردادن دسـت‌ها، صورت و بازوهـا در یک روز 	

روشـن تابسـتانی بـه مـدت 5 الـی 10 دقیقـه 2 الـی 3 بـار در هفته 
بـرای حفـظ ویتامیـن D کافـی اسـت. افـراد با پوسـت تیره نسـبت 
بـه افـراد بـا پوسـت روشـن بمـدت طولانـی تـری در معـرض نـور 

خورشـید قـرار مـی گیرند. )شـاید 4تـا6 برابر بیشـتر(
•  کمبـود ویتامیـن D در فصـل زمسـتان شـایع‌تر اسـت و سـنتز 	

تابسـتان به‌تنهایـی بـرای رفـع نیازهـای زمسـتانی کافـی نیسـت.
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• 	 D سـاخته شـده در پوسـت دوبرابر بیشـتر از ویتامین D ویتامین 
دریافـت شـده از رژیم غذایی در خـون ماندگاری دارد. 

•  هنگامـی کـه خورشـید بیـن سـاعت 10 صبـح تـا 4 بعدازظهـر 	
مسـتقیما بـالای سـر قـرار می‌گیـرد، ویتامیـن دی بیشـتری توسـط 

پوسـت سـنتز می‌شـود.
9- پروفیلاکسـی دارویـی، دوز مکمـل موردنیـاز جهـت پیشـگیری از 

بـروز کمبـود ویتامیـن D در سـنین مختلـف چقـدر اسـت؟
• کودکان زیر 2 سال:

کلیـه کودکانـی کـه بـا شـیر مادر یا شـیر مصنوعـی تغذیه می‌شـوند باید 
از قطـره A+D یـا مولتی‌ویتامیـن از 3 تا 5 روزگی به میزان 1 سـی سـی 
روزانـه )معـادل IU 400( تـا پایان 2 سـالگی اسـتفاده نماینـد، قطره آ+د 
یـا مولتـی ویتامیـن بایـد حـاوی ویتامیـن A بـه میـزن IU 1500 واحـد 

بیـن المللـی و ویتامیـن D بـه میـزان IU 400 واحـد بین المللی باشـد.
• کودکان )2 تا 8 سال(:

مـادران می‌بایسـت هـر 2 مـاه یکبـار یـک عـدد مکمـل IU 50 هـزار 
واحـدی ویتامیـن D تهیـه و بـه کـودک خـود بدهنـد.

• نوجوانان )8 تا 18 سال(:
کـودکان مقطع دبسـتان: یک عدد مکمـل IU 50  هزارواحدی ویتامین 

D هـر 2 ماه یکبار! 
 IU دانش‌آمـوزان دوره اول و دوم متوسـطه: ماهیانـه یـک عـدد مکمـل

50  هـزار ویتامیـن D بـه مـدت 9 مـاه متوالی!
 ،D هزارواحـدی ویتامیـن IU 50 بـا مصـرف ماهیانـه یـک عـدد مکمـل
  UL دریافت می‌شـود که کمتر از  D ویتامین  IU2000  روزانه کمتر از

)دوز حداکثـر موردنیـاز روزانه فرد( اسـت.
 باتوجه‌بـه اینکـه دریافـت روزانـه بیـش از IU 4000 واحد ویتامین D در 
روز بـا عوارضـی چـون ضعـف، خسـتگی، خواب‌آلودگی، سـردرد، کاهش 
اشـتها، خشـکی دهـان، طعـم آهـن در دهـان، تهـوع و اسـتفراغ همـراه 
اسـت؛ لـذا، مکمـل یـاری ماهیانه بـا 50IU هزار واحـد ویتامین D عملًا 

شـاهد این عـوارض نخواهیـم بود.
• جوانان )19 تا 30 سال(:

ماهیانـه یـک عـدد مکمـل IU 50 هزارواحـدی ویتامیـن  D بـه مـدت 
12 مـاه متوالـی!

• سالمندان:
ماهیانـه یـک عـدد مکمـل IU 50 هزارواحـدی ویتامیـن بـه مـدت 12 

مـاه متوالـی!
روزانـه یـک عـدد قرص حاوی 500 میلی گرم کلسـیم یا قرص کلسـیم_

.D واحد ویتامین IU 400 + دی حاوی 500 میلی گرم کلسـیم
• بارداری و شیردهی:

مادران باردار:
از شـروع بـارداری تـا هنـگام زایمـان روزانـه یـک عـدد قرص ژلـه‌ای 1000 

واحدی 
مادران شیرده:

در ۶ماهه اول شیردهی روزانه یک عدد قرص ژله‌ای 1000 واحدی 
10- مصـرف مکمـل دوز روزانـه مؤثرتـر اسـت یـا دوزهـای بـالا کـه 

تجویـز می‌شـوند؟! و ماهیانـه  به‌صـورت هفتگـی 
•  دوز روزانـه بـا مصـرف مسـتمر نسـبت بـه دوزهـای بـالا تـک‌دوز 	

)هفتگـی یـا ماهیانـه( مؤثرتـر اسـت. 
•  در بزرگسـالان مبتلا بـه چاقـی BMI بـالای 30 دریافـت دوزهـای 	

روزانـه مناسـب تر اسـت.

•  از مصرف تک‌دوزهای بالای 50 هزار واحد خودداری شود.	
11- بهترین زمان مصرف مکمل ویتامین D چه زمانی است؟

•  بـرای جـذب بهتـر، مکمـل ویتامیـن D می‌بایسـت بـا وعده‌هـای 	
غـذا )صبحانـه، ناهـار یـا شـام( مصرف شـود.
12- راهکار درمانی کمبود ویتامین D چیست؟

•  فـرد مبتلا بـه کمبـود ویتامیـن D شـدید؛ یعنـی سـطح ویتامین 	
D زیـر ng/ ml 10 باشـد:

• فـرد بزرگسـال )بـالای 18 سـال( دوز 50 هـزار واحـد بیـن المللـی 	
ویتامیـن D بصـورت خوراکـی یکبـار در هفتـه یـا مکمـل بـا دوز 
IU 6000 بصـورت روزانـه بمـدت 8 هفتـه و سـپس ماهیانـه یـک 

عـدد مکمـل 50 هـزار واحـد ادامـه یابـد.
•  بـرای نوجوانـان سـنین 12 تـا 18 سـال دوز 50 هـزار واحـد بیـن 	

المللـی ویتامیـن D بصـورت خوراکـی یکبـار در هفتـه بمـدت 6 
هفتـه و سـپس ماهیانـه یـک عـدد مکمـل 50 هـزار واحـد ادامـه 

یابد.
• 	30ng/ بـه بالاتـر از D هـدف درمانـی، رسـاندن سـطح ویتامیـن 

ml اسـت.
•  بعـد از پایـان 6 یـا 8 هفتـه ابتـدای درمـان نیـاز بـه انجـام آزمایش 	

خـون نمـی باشـد، زیرا فاصله بین مصرف مکمـل و انجام آزمایش 
مجـدد 4 ماه می باشـد.

• پایـان 16 هفتـه پـس از انجـام مجـدد آزمایـش خـون و مشـخص 	
شـدن سـطح ویتامین D فرد با نظر پزشـک دوز مکمل مورد نیاز 
جهـت حفـظ سـطح ویتامیـن IU 2000-1500 D تجویـز می‌گردد.

•  لازم بـه ذکـر اسـت، در افـراد مبتلا بـه چاقی )کـودکان و نوجوانان 	
بـا BMI بـالای صـدک 90 بـرای مرجـع سـن و جنس یا بزرگسـالان 
بـا BMI بـالای 30( در برخـی مـوارد بـا نظـر پزشـک نسـبت بـه 
همسـالان خـود بـا وزن طبیعـی نیازمند دوز بالاتـری جهت درمان 

کمبود هسـتند. 
13- توصیه‌های مشترک در گروه‌های سنی مختلف:

•  باتوجه‌بـه اینکـه ویتامیـن D در اثـر تابش مسـتقیم نـور آفتاب بر 	
پوسـت بـدن سـاخته می‌شـود، بـه کلیـه گروه‌هـای سـنی آمـوزش 
داده شـود کـه روزانـه 10 الـی 15 دقیقـه دسـت و پـا خـود را در 
معـرض نـور مسـتقیم آفتـاب )بـدون اسـتفاده از کـرم ضـد افتـاب 

( قـرار دهنـد.
• نـور 	 در معـرض  قرارگرفتـن طولانی‌مـدت  اسـت،  ذکـر  بـه   لازم 

خورشـید باعث تخریب پیش‌سـاز ویتامین D در پوسـت می‌شود 
و از تبدیـل آن بـه فـرم فعـال ویتامیـن جلوگیـری می‌کنـد.

•  باتوجه‌بـه ایـن کـه نـوع تزریقـی ویتامیـن دی زیسـت دسترسـی 	
خوبـی نـدارد؛ لـذا، جهـت پیشـگیری از کمبـود ویتامیـن D ایـن 

شـکل از دارو توصیـه نمی‌شـود.
•  بـه دلیـل تجمـع ویتامیـن D در بافـت چربـی، بـا کاهـش وزن 	

افـراد مبتلا به‌اضافه وزن و چاقی و آزادشـدن ویتامین D، سـطح 
سـرمی آن افزایـش می‌یابـد.

•  اگـر فـردی بـه مکمل یـاری ویتامین D جواب‌دهی مناسـب ندارد 	
بایـد همـراه آن مکمل یـاری Mg نیز صورت گیرد.

References: 
•	 Krause and Mahan›s Food and the Nutrition 

Care Process 16th Edition2023-
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آموزشی

که بازی نمی‌کنند دچار زوال عقل می‌شوند. در این تحقیقات تأکید 
قدرت  اگر  می‌شود.  قدرت  کاهش  منجر به  غیرفعال  مغز  که  شده 
مغز سالمندان کاهش یابد، مشارکت آنها در جامعه و سلامت روان 
نیز کاهش می‌یابد و بر زندگی آنها تأثیر منفی می‌گذارد؛ بنابراین این 
مورد یکی از مواردی است که لزوم یادگیری شطرنج در سنین بالا را 

حتمی می‌کند.
۴- برای بازی با شطرنج به چیزهای زیادی نیاز ندارید

برای بازی شطرنج فقط به یک صفحه شطرنج و مجموعه‌ای از مهره‌ها 
می‌توانید  است،  محبوب  بازی  یک  شطرنج  ازآنجایی‌که  دارید.  نیاز 

به‌راحتی یک صفحه شطرنج استاندارد و باکیفیت خریداری نمایید.
۵- شطرنج یک تجربه اجتماعی است

به  مهارت‌ها،  تقویت  بر  علاوه  شخص  یک  با  شطرنج  منظم  بازی 
دوستی‌های قوی‌تری هم منجر می‌شود. شطرنج نیز می‌تواند فاصله 
نسل‌ها را کم کند. سالمندانی که قبلًا شطرنج‌بازی می‌کردند ممکن 
شگفت‌آوری  طرز  به  فرایند  این  و  دهند  آموزش  جوانان  به  است 
لذت‌بخش است که علاوه بر انجام بازی، با مجموعه‌ای از چالش‌های 

شناختی متفاوت همراه است.
۶-  ارائه یک تجربه اجتماعی فوق‌العاده

می‌کند.  عمل  خوب  افراد  بین  ارتباط  ایجاد  در  شطرنج  شک  بدون 
به‌غیراز اقوام و همسایگان، سالمندان می‌توانند در باشگاه‌های شطرنج 
ارمغان  به  آنها  برای  را  فرصت‌هایی  باشگاه‌ها  این  کنند.  پیدا  حضور 
با  با دوستان جدیدی آشنا شوند. آشنایی  تا در زندگی خود  می‌آورد 
دوستان جدید در این دوران ضروری هستند؛ زیرا ممکن است گاهی 
احساس تنهایی کنند. علاوه بر این، ملاقات با افراد جدید به آنها کمک 

می‌کند تا شخصیت‌ها، رفتارها و ویژگی‌های بیشتری را بشناسند. 
۷-  شطرنج، بازی سرگرم‌کننده 

هنگامی که قوانین اساسی را یاد گرفتید، شطرنج یک بازی سرگرم‌کننده 
می‌شود. یکی از بهترین بخش‌ها این است که چقدر می‌تواند از یک 

بازی به بازی دیگر متفاوت باشد.
۸. شطرنج به کاهش استرس کمک می‌کند

زمانی که روی یک بازی تمرکز می‌کنید، فکرکردن به مسائلی که شما 
را آزار می‌دهد سخت است. تا زمانی که بازی تمام شود. به‌هرحال، 
یکی از بهترین راه‌ها برای کاهش استرس این است که ذهن خود را در 

جای دیگری مشغول کنید. 

لزوم یادگیری ورزش شطرنج 

اوقات  و  بازنشستگی  دوران  در  دارند  عادت  مسن  افراد  از  بسیاری 
این است که شطرنج  بر  اعتقاد  فراغت شطرنج‌بازی کنند. به‌طورکلی 
واقع هر گروه سنی  در  اما  است.  مناسب  روشنفکر  افراد  برای  فقط 
دنبال  به  اگر  شوند.  بهره‌مند  سودمند  ورزش  این  انجام  از  می‌تواند 
سرگرمی جدیدی برای خود هستید، شطرنج انتخاب خوبی خواهد بود. 
اگرچه شطرنج نوعی فعالیت بدنی برای عضله‌سازی نیست، اما یکی 
از مزایا و فواید شگفت انگیز شطرنج برای سنین بالا  این است که 
سلامت روانی را برای شما به ارمغان می‌آورد. بیایید در بخش زیر به 

برخی از مزایای بازی شطرنج نگاهی بیندازیم.
هشت مزیت بازی شطرنج

۱- شطرنج، شما را به فکر وامی‌دارد
خیلی وقت‌ها افراد متوجه می‌شوند که دیگر نمی‌توانند مثل قبل برای 
مدت طولانی تمرکز کنند یا حافظه‌شان کمی ضعیف‌تر شده است. 
اگر این شرایط ادامه پیدا کند، ممکن است بخش‌هایی از خاطراتشان 
را از دست بدهند. اما شطرنج می‌تواند به بهبود این وضعیت کمک 
کند. وقتی افراد سعی می‌کنند حرکات شطرنج را به‌خاطر بسپارند، در 
واقع حافظه و تمرکزشان را تقویت می‌کنند. یکی از جذاب‌ترین فواید 

شطرنج کمک به تقویت ذهن و افزایش هوش است.
۲-  این بازی می‌تواند شناخت را بهبود بخشد

مثل  مشکلاتی  با  است  ممکن  گاهی  سن،  افزایش  با  افراد  برخی 
فراموشی یا کاهش تمرکز روبه‌رو شوند. اما خبر خوب این است که 
مغز هم مثل یک عضله، با تمرین و فعالیت منظم قوی‌تر می‌شود. 
و  حافظه  تقویت  به  می‌تواند  مثل شطرنج  ذهنی،  تمرین‌های  انجام 
پیشگیری از کاهش توانایی‌های شناختی کمک کند. این فعالیت‌ها 
نه‌تنها ذهن را فعال نگه می‌دارند، بلکه باعث می‌شوند افراد در سنین 
بالا احساس بهتری داشته باشند و توانایی حل مسائل روزمره را هم 
یک  مثل  باشد،  فعال  وقتی  مغز  باشید،  داشته  یاد  به  کنند.  حفظ 
موتور خوب کار می‌کند و تغییرات ناشی از افزایش سن را به تعویق 

می‌اندازد.
۳- جلوگیری از پیشرفت بیماری آلزایمر

زمانی که افراد پیر می‌شوند، سطح فعالیت مغز آنها به طرز باورنکردنی 
دلیل  به  آلزایمر  بیماری  از  نمی‌توانند  مسن  افراد  می‌یابد.  کاهش 
فعالیت  بنابراین  کنند؛  جلوگیری  مغز  صحیح  عملکرد  ناکارآمدی 
باید ذهن خود را سالم نگه دارند.  بدنی کافی نیست. آنها همچنین 
کسانی  از  کمتر  می‌کنند  که شطرنج‌بازی  سالمندانی  تحقیقات،  طبق 

تهیه و تدوین: محمد چمسار چمنی
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ــد  ــی بگیری مــچ دیگــران را وقت
کــه کار خوبــی انجــام می‌دهند

اگـر می‌خواهیـد بـه دیگـران کمـک کنیـد تـا خودشـان را بـاور کننـد، 
وقتـی کار خوبـی انجـام می‌دهنـد آنجـا باشـید و ببینیـد. 

در فرهنـگ مـا دقیقـاً بـر عکـس اسـت. همیشـه می‌خواهیـم مـچ 
دیگـران را هنـگام انجـام کار اشـتباه بگیریـم. بـا ایـن نگـرش منفـی، 
نمی‌توانیـد بـه دیگـران کمـک کنیـد تـا بهتـر شـوند. بـا ایـن کار، آنهـا 
حالـت دفاعـی بـه خـود می‌گیرنـد و بهانـه می‌آورنـد. امـا اگـر هنـگام 
انجـام کاردرسـت، مـچ آنهـا را بگیریـم روحیة آنهـا را تقویـت کرده‌ایم 

و آنهـا نیـز می‌خواهنـد خودشـان را بهتـر نشـان دهنـد.
حتمـاً نبایـد کارهـای خارق‌العـاده‌ای ببینیـد تـا دیگـران را تحسـین 

. کنید
»برگرفته از کتاب یادداشت‌های روزانه جان سی، ماکسول«

بخوانیم، تأمل کنیم و عمل کنیم

خواندنی
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خانم دهقان از پروژه مطالعه، شناسایی و ارزیابی چرخه حیات LCA می‌گوید

 LCA  (Life حیـات  چرخـه  ارزیابـی  و  شناسـایی  مطالعـه،  پـروژه 
Cycle Assessment( در راسـتای بررسـی اثـرات محیـط زیسـتی 
پلیمـری در  و  الفینـی  تولیـد محصـولات  )آلودگـی هـوا، آب‌وخـاک( 
بهرام‌پـور  بـا همـکاری مؤثـر و همه‌جانبـه مهنـدس  پتروشـیمی جـم 
رئيـس واحـد پایـداری محیط‌زیسـت و دیگـر همـکاران ایـن واحـد و 
همـکاران متخصـص و باتجربـه واحدهای )فرایند، کنتـرل تولید، انرژي 

و بهره‌بـرداری( انجـام و اجرایـی شـد. 
خانـم پیمانـه دهقـان دانش‌آموختـه  مقطـع دکتـری رشـته مهندسـی 
شـیمی، کارشـناس واحـد پایـداری محیـط‌ زیسـت در پتروشـیمی جـم 
از مزایـای اجـرای پـروژه مطالعـه، شناسـایی و ارزیابـی چرخـه حیـات 

SimaPro می‌گویـد: نرم‌افـزار  از  اسـتفاده  بـا   )LCA(
 بفرماییـد هـدف از اجـرای ایـن پروژه چه بود و از چه سـالی اجرایی 

شد؟
ازآنجایی‌کـه شـرکت پتروشـیمی جـم ماننـد سـایر صنایـع پتروشـیمی، 
محیـط  مخـرب  اثـرات  بررسـی  اسـت،  طبیعـی  منابـع  مصرف‌کننـده 
زیسـتی فرایندهـای ایـن صنعـت و یافتن راهکارهایـی به‌منظور کاهش 

ایـن اثـرات از اهمیـت بالایـی برخـوردار اسـت.
لذا ارزیابی چرخه حیات )LCA( به‌عنوان یک روش شـناخته شـده در 
صنعت نفت، گاز و پتروشـیمی به‌منظور بررسـی اثرات محیط زیسـتی 
محصـولات در تمامـی مراحـل چرخـه حیـات آن‌ها حائز اهمیت اسـت 
کـه ایـن مراحـل شـامل: 1- اسـتخراج منابـع اولیـه 2- تولیـد نهایـی 

محصـول 3- اسـتفاده مجـدد، بازیافـت و دفـع نهایی هسـتند.
 خانـم دهقـان بـا توضیح این موضوع که ارزیابـی چرخه حیات عبارت 
بالقـوه  اثـرات  و  ارزیابـی ورودی‌هـا، خروجی‌هـا  و  از گـردآوری  اسـت 
محیط‌زیسـتی یـک فراینـد یا محصـول در طول چرخه حیات آن گفت: 
ایـن پـروژه روشـی اسـت بـرای ارزیابـی محیـط زیسـتی مراحـل تولیـد 
محصـول )از گهـواره تـا گـور( کـه بـر اسـاس اسـتاندارد 14040 اجرایـی 
گردیـده اسـت. ایـن فرایندها به‌منظـور بهبـود تصمیم‌گیری‌های مبتنی 
بـر شـواهد علمـی و کاهـش اثـرات زیسـت‌محیطی، در پتروشـیمی جم 
بـکار رفتـه اسـت و در تدویـن اسـتراتژی‌ها و سیاسـت‌های مدیریـت 

محیـط زیسـتی تأثیـر چشـمگیری خواهد داشـت.
گفتنی اسـت: اجرای این پروژه با اسـتفاده از توان نیروهای متخصص 
و متعهد درون‌سـازمانی و بدون اسـتفاده از مشـاور و پیمانکار در سـال 
1401 در ایـن مجتمـع اجـرا شـد و نتایـج آن مـورد بررسـی قـرار گرفتـه 

است.
در  جـم  پتروشـیمی  در  محیط‌زیسـت  پایـداری  واحـد  کارشـناس 

گفـت: پـروژه  ایـن  اجـرای  روش  خصـوص 
پتروشـیمی  شـرکت  محصـولات   )LCA( حیـات  چرخـه  ارزیابـی  در 

جـم، در گام نخسـت ابتـدا حجـم بالایـی از اطلاعـات و داده‌هـا شـامل 
میـزان  انـرژی،  و  مـواد  جریان‌هـای  مشـخصات  فراینـدی،  اطلاعـات 
خـوراک و صـادرات محصـول، جمـع‌آوری شـد و مـورد تأییـد تمامـی 
واحدهـای مرتبـط قـرار گرفت. ایـن مرحله مهم‌ترین قسـمت در آنالیز 
چرخـه حیـات بـود و نیازمنـد صرف زمان، انرژی و دقت بالایی هسـت. 
در مرحلـه بعـد بـا ورود اطلاعـات بـه نرم‌افـزار SimaPro کـه یکـی 
محصـول  حیـات  چرخـه  تجزیه‌وتحلیـل  ابزارهـای  پیشـرفته‌ترین  از 
)LCA( در دنیـا اسـت، تأثیـرات محیط زیسـتی محصولات مدل‌سـازی 

و ارزیابـی گردیـد.
، شـاخص‌ محیـط   ReCiPe رایـج  از روش محاسـباتی  اسـتفاده  بـا 
شـاخص(   18( میانـی  و  شـاخص(   3( پایانـی  سـطح  دو  در  زیسـتی 
تعییـن می‌شـوند. سـطح میانـی بـر مشـکلات محیـط زیسـتی؛ ماننـد 
گرمایـش جهانـی، سـرطان‌زایی، سـمیت آبزیـان، اسـیدی شـدن خـاک، 
تشـکیل ذرات معلـق، اکسیداسـیون فتوشـیمیایی و تخریـب لایـه ازن 
و... تمرکـز دارد. درحالی‌کـه سـطح پایانـی، پیامدهـای محیـط زیسـتی 
را در 3 سـطح تجمعـی بالاتـر یعنـی تأثیـرات مضـر بر سلامت انسـان، 

اکوسیسـتم و کاهـش منابـع را نشـان می‌دهـد. 
کارشـناس واحد پایداری محیط‌زیسـت پتروشـیمی جم، مزایای اجرای 

ایـن پروژه را به شـرح زیر برشـمرد. 
- امکان بررسی اثرات محیط زیستی یک یا چند محصول یا فرایند 

- کمـی نمـودن انتشـارات بـه هـوا، آب و زمیـن در هر مرحلـه از چرخه 
حیات 

- کمـک بـه شـناخت جابه‌جایـی اثرات محیط زیسـتی در مراحل چرخه 
حیات و محیط‌زیسـت پذیرنده 

- امـکان ارزیابـی اثـرات انسـانی و اکولوژیکـی مصرف مواد و انتشـارات 
بـه محیط‌زیسـت در جوامـع محلـی، منطقـه‌ای و جهانی 

- امـکان شناسـایی و مقایسـه اثـرات انسـانی و اکولوژیکـی بیـن دو یـا 
چنـد محصـول یـا فرایند 

- امکان شناسایی اثرات مربوط به یک یا چند محیط تحت اثر 
خانـم دهقـان در پایـان گفـت: رویکـرد ارزیابـی چرخه حیـات، نقش به 
سـزایی در تصمیم‌گیری‌هـای سـازمان دارد کـه عملکرد زیسـت‌محیطی 
را  سـازمان  پـروژه  ایـن  اجـرای  همچنیـن  ببخشـد.  بهبـود  را  خـود 
عملکـرد  حـوزه  در  ذی‌نفعـان  مقابـل  در  تـا  سـاخت  خواهـد  قـادر 

باشـد. پاسـخ‌گو  زیسـت‌محیطی 
همچنین شـرکت پتروشـیمی جم جهت کاهش اثرات زیسـت‌محیطی 
محصـولات خـود بـه طـور پیوسـته در حال تعریـف و انجـام پروژه‌های 
متعـددی اسـت کـه قطعـاً اثـرات قابل‌ملاحظـه‌ای بـه همـراه خواهـد 

داشت.

محیط زیست
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اسـاس اسـتراتژی ایـن مـورد اسـت 

کـه یـاد بگیریـم، انتخـاب کنیـم کـه 

چـه کارهایـی را نباید انجـام دهیم.
مایکل پورتر 				  
				  اقتصاددان  

خواندنی
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خاطرات

خدمت همکاران عزیز و ارجمندم
با همکاری  بتوانم  تا  به من داد  را  این فرصت  خداوند را شاکرم که 
شما عزیزان زحمتکش و عزیزم در دو مجتمع پتروشیمی اراک و جم، 
توفیق راه‌اندازی بخش‌های متفاوتی از این دو مجتمع عظیم کشوری 

را داشته باشم.
اجازه بدهید در ابتدا از همکارانی که دوره‌های مختلف و مسئولیت‌های 
ایجاد کدورت شده‌ام، ضمن  و  اینجانب موجب رنجش خاطر  کاری 
طلب پوزش، حلالیت طلبیده و امیدوارم که سوءتفاهم‌ها به‌حساب 
کوتاهی و تنش‌های ناشی از فشار در دوران پیش راه‌اندازی و راه‌اندازی 

گذاشته شود.
این  برای  قلبتان  که  شمایی  ارجمند،  و  عزیز  همکاران  و  دوستان 

مجموعه شکوهمند می‌تپد.
که  آنجا  تا  و  گذراندیم  کهن  خاک  این  در  خدمت  به  را  روزگاری 
چه  پیش‌تر  که  آنانی  و  گران‌قدر  عزیزان  شما  پشتوانه  به  توانستیم 
را  خانه  این  دیگر  دلیل  هر  به  یا  و  بازنشستگی  مقام  به  رسیدن  با 
ترک گفتند همت کردیم تا این میراث ارزشمند را به‌سلامت تحویل 

نسل‌های بعدی بدهیم.
حال که در جایگاه وداع از شرکت قدم نهاده‌ام از زحمات همه بزرگان 
و همراهان، چه آنها که در قید حیات‌اند و چشم بر زیبایی‌های جهان 
دارند و چه آنان که با عزت چهره در نقاب خاک کشیده‌اند تشکر و 

قدردانی می‌نمایم.
ای‌کاش این روز را با فشردن دستان پر مهر معمار کبیر پتروشیمی 
جم مرحوم حسن ‌بیگی و دوستان گران‌سنگی که زبان از زحماتشان 
برای این مجتمع عظیم کوتاه است، به شب می‌رساندم و در چنین 

روزی دعای خیر این عزیزان را بدرقه راه خود داشتم.
این  میراث‌دار  حاضر  حال  در  که  شمایی  از  عزیزان  آن  یاد  با  لیک 
را راهبری می‌کنید قدردانی  پر تلاطم  یادمان هستید و همان مسیر 

نموده و امید دارم همواره سربلند و شادمان باشید.
با سپاس

سارنگ سلیمانی
1403/09/30
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گزارش تصویری

شبسـتان  در  )س(  زهـرا  فاطمـه  حضـرت  شـهادت  عـزاداری  مراسـم 
مجتمع پتروشـیمی جم با حضور پرشـور سـوگواران و عاشـقان اهل‌بیت 

عصمـت و طهـارت )ع( برگـزار شـد.
بـه گـزارش روابـط ‌عمومـی و امـور بین‌الملـل پتروشـیمی جم؛ پایـگاه 
مقاومـت بسـیج امـام حسـین)ع( بـا همـکاری روابـط‌ عمومـی، مراسـم 
ویـژه عـزاداری شـهادت دخـت گرامـی رسـول اکـرم )ص( را در شبسـتان 
مجتمـع پتروشـیمی جـم برگـزار کـرد، در ایـن مراسـم کـه بـا حضـور 
بـود؛  سـوگواران و عاشـقان اهل‌بیـت عصمـت و طهـارت )ع( همـراه 
تلاوت قـاری بین‌المللـی حـاج حامـد علیـزاده زینت بخش مجلس شـد 
و در ادامـه سـخنران مدعـو، حجت‌الاسلام سـید احمـد دارسـتانی بـه 
وصـف فضائـل و مناقـب حضـرت فاطمـه زهـرا )س(، مقـام بلنـد پـدر و 

مـادر و جایـگاه ایشـان در تعالیـم اسلامی پرداخـت.
پایـان بخـش مراسـم بـا مداحـی اهل‌بیـت عصمـت و طهـارت )ع( حـاج 

علـی واعـظ و ذکـر مصیبـت آن حضـرت همـراه بـود.

برگزاری مراسم عزاداری شهادت 
حضرت فاطمه زهرا )س( در 

شبستان مجتمع پتروشیمی جم



37

۱۴
۰۳

ذر
و آ

ن 
آبا

 /
 ۵

۶ 
ره

ما
ش

 /
م 

فت
ه

ل 
سا

 /
م 

 ج
ی

یم
ش

رو
پت

ت 
رک

ش
ی 

خل
دا

ه 
ری

ش
ن

برگزاری مراسم روز حمل و نقل
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ورزشی

قهرمانی شطرنج‌بازان 
پتروشيمي جم در رقابت‌های 

ورزشي كاركنان صنعت 
پتروشيمي كشور 

کسب مقام سوم تیمی و 
انفرادی مسابقات دارت کارکنان 

جم در المپیاد کارکنان صنعت 
پتروشیمی کشور

در رقابت‌هـــای ورزشـــي كاركنـــان ۴۴ ســـال و كمتـــر صنعـــت 
پتروشـــيمي كشـــور، شـــطرنج‌بازان پتروشـــيمي جـــم بـــا ســـه 
قهرمانـــي ميـــز، بااقتـــدار قهرمـــان رقابت‌هـــای شـــطرنج كاركنـــان 

صنعـــت پتروشـــيمي كشـــور شـــدند.
پتروشـــیمی  بین‌الملـــل  امـــور  و  روابط‌عمومـــی  گـــزارش  بـــه 
ـــر  ـــان ۴۴ ســـال و كمت ـــه رقابت‌هـــای ورزشـــي كاركن جـــم؛ در ادام
ـــز  ـــيمي تبري ـــي پتروش ـــه ميزبان ـــه ب ـــور ك ـــيمي كش ـــت پتروش صنع
ـــیدند  ـــوش درخش ـــم خ ـــیمی ج ـــطرنج‌بازان پتروش ـــد، ش ـــزار ش برگ

و افتخـــار دیگـــری را بـــه ثبـــت رســـاندند.
ـــه  ـــد ك ـــزار ش ـــا در ۷ دور برگ ـــابقات، رقابت‌ه ـــن دوره از مس در ای
ــای  ــام تیم‌هـ ــدند تمـ ــق شـ ــم موفـ ــيمي جـ ــطرنج‌بازان پتروشـ شـ
ـــاز  ـــا كســـب ۲۵ امتي ـــد و ب حاضـــر در مســـابقات را شكســـت دهن
از ۲۸ امتيـــاز ممكـــن بااقتـــدار قهرمـــان ايـــن دوره از مســـابقات 
ـــك،  ـــز ي ـــوري خـــواه در مي ـــن ن ـــز امي ـــرادي ني شـــوند. در بخـــش انف
محمـــد چمســـار چمنـــي در ميـــز دو و احســـان هنـــرور در ميـــز 

ـــدند. ـــز ش ـــان مي ـــه قهرم س
گفتنـــی اســـت: تيـــم یک‌دســـت و باتجربـــه پتروشـــيمي جـــم 
ــار  ــد چمسـ ــون محمـ ــي چـ ــراز اولـ ــان تـ ــور بازيكنـ ــا حضـ ــز بـ نيـ
چمنـــي به‌عنـــوان كاپيتـــان در ايـــن دوره از مســـابقات نقـــش 

داشـــت. تعیین‌کننـــده‌ای 
ــان:  ــم را آقايـ ــيمي جـ ــطرنج پتروشـ ــم شـ ــاي تيـ ــن اعضـ همچنیـ
محمـــد چمســـار چمنـــي، مصطفـــي مقـــدم، احســـان هنـــرور، 
اميـــن نـــوري خـــواه و بهـــزاد حاجـــت پـــور تشـــكيل ‌دادنـــد و 
ــوان  ــور به‌عنـ ــد علی‌پـ ــي و حميـ ــوان مربـ ــالاري به‌عنـ ــد سـ حميـ

ــد. ــي کردنـ ــم را همراهـ ــت، تيـ سرپرسـ

در المپیـــاد کارکنـــان ۴۴ ســـال و کمتـــر صنعـــت پتروشـــیمی 
کشـــور، تیـــم دارت پتروشـــیمی جـــم موفـــق بـــه کســـب مقـــام ســـوم 
تیمـــی شـــد و در جایـــگاه ســـوم بخـــش انفـــرادی ایـــن بازی‌هـــا قـــرار 

ـــت. گرف
بـــه گـــزارش روابـــط عمومـــی و امـــور بین‌الملـــل پتروشـــیمی 
جـــم؛ در ادامـــه رقابت‌هـــای ورزشـــی کارکنـــان مـــرد ۴۴ ســـال و 
کمتـــر صنعـــت پتروشـــیمی کشـــور کـــه بـــه میزبانـــی پتروشـــیمی 
ــم  ــد تیـ ــزار شـ ــته برگـ ــان ۱۴۰۳ در ده رشـ ــی ۱۳ آبـ ــز از ۷ الـ تبریـ
دارت کارکنـــان پتروشـــیمی جـــم نیـــز در ایـــن مســـابقات حضـــور 

داشـــت.
ــابقات  ــن مسـ ــم در ایـ ــیمی جـ ــم دارت پتروشـ ــت تیـ ــی اسـ گفتنـ
ــا  ــن دوره از رقابت‌هـ ــی ایـ ــوم تیمـ ــام سـ ــب مقـ ــه کسـ ــق بـ موفـ
ـــن  ـــوم ای ـــگاه س ـــیری” در جای ـــر بش ـــرادی “اکب ـــش انف ـــد و در بخ ش

ــت. ــرار گرفـ ــا قـ بازی‌هـ
اعضـــای تیـــم دارت کارکنـــان پتروشـــیمی جـــم را آقایـــان “اکبـــر 
بشـــیری”، “حســـین نثارونـــد” و “مجتبـــی نیک‌پـــور” تشـــکیل داده 
بـــود کـــه “علـــی غلامـــی” به‌عنـــوان سرپرســـت و “مجیـــد زائـــری” 
ــی  ــابقات همراهـ ــن دوره از مسـ ــم را در ایـ ــی، تیـ ــوان مربـ ــه‌ عنـ بـ

کردنـــد.
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ورزشی

تیم والیبال پتروشیمی جم 
قهرمان رقابت‌های کارکنان 

صنعت پتروشیمی کشور شد

قهرمانی تيم آمادگي جسماني 
پتروشيمي جم در مسابقات 

كاركنان صنعت پتروشيمي كشور 
کمتر صنعت  و  سال  کارکنان ۴۴  مسابقات  دوره  دوازدهمین  در 
پتروشیمی کشور، تیم والیبال پتروشیمی جم پس از غلبه بر تمامی 
حریفان و شکست تیم‌های پتروشیمی رازی و شازند، موفق شدند با 

کسب پیروزی مقتدرانه قهرمان این دوره از مسابقات شوند.
جم؛ تیم  پتروشیمی  بین‌الملل  امور  و  گزارش روابط‌عمومی  به 
پتروشیمی جم با غلبه بر حریفان به‌عنوان سرگروه به‌دور بعد صعود 
کرد و توانستند در بازی نیمه‌نهایی تیم پتروشیمی رازی را شکست 
دهند و به فینال راه پیدا کنند و در فینال این مسابقات در یک بازی 
زیبا و جذاب موفق شدند تیم پتروشیمی شازند را دو بر صفر شکست 
دهند و با اقتدار و شایستگی تمام قهرمانی این دوره از بازی‌ها را از 

آنِ خود کنند.
کمتر  و  سال  کارکنان ۴۴  ورزشی  رقابت‌های  از  دوره  دوازدهمین 
صنعت پتروشیمی کشور با حضور ۱۲ شرکت و بیش از ۷۰۰ ورزشکار 
در ۱۰ رشته ورزشی از تاریخ ۷ الی ۱۳ آبان به میزبانی پتروشیمی تبریز 

برگزار شد.
در این دوره از مسابقات تیم والیبال پتروشیمی جم پس از غلبه بر 
تمامی حریفان خود، موفق شد با کسب پیروزی مقتدرانه قهرمان این 

دوره از مسابقات شود.
این  در  بدنی  تربیت  و  ورزش  امور  رئیس  سلیمان‌شعار،  حبیب 
‌خصوص گفت: پس از اعلام آمادگی تیم والیبال کارکنان ۴۴ سال و 
کمتر پتروشیمی جم جهت حضور در این رقابت ها، تمرینات تیم را 
با حضور بیش از ۳۰ بازیکن آغاز کردند و پس از یک دوره تمرین ۴۰ 
روزه و انجام بازی های تدارکاتی، ۱۲ بازیکن منتخب و به این مسابقات 

اعزام شدند.
در  جم  پتروشیمی  والیبال  تیم  شایسته  مربی  نیک‌اختر،  یوسف 
خصوص برنامه‌ریزی خوب امور ورزش و سطح فنی مسابقات گفت: 
سطح فنی این دوره از رقابت‌ها برای کارکنان بسیار بالا بود و اعضای 
با آمادگی کامل وارد رقابت‌ها شده و  تیم والیبال پتروشیمی جم 
توانستند با یک بازی گروهی پس از غلبه بر تمامی حریفان به‌عنوان 
سرگروه به‌دور بعد صعود کنند و در بازی نیمه‌نهایی با اقتدار موفق 
به شکست تیم پتروشیمی رازی و راهیابی به فینال شدند. در بازی 
فینال نیز تیم جم رودرروی تیم پتروشیمی شازند در یک بازی زیبا و 
جذاب موفق شد دو بر صفر حریف خود را شکست داده و بااقتدار 
و شایستگی تمام قهرمانی این دوره از بازی‌ها را از آنِ خود کنند و در 

دفتر افتخارات ورزشی پتروشیمی جم به ثبت برسانند.
“عرفان  آقایان  را  پتروشیمی جم  والیبال  تیم  اعضای  است  گفتنی 
غلامی”، “یدالله فیروز”، “محسن فتحی”، “مهدی حیدری”، “مجید 
سلیمانی”، “حسین جاویدان”، “حسن راستگو”، “ابوالفضل رحمانی”، 
“رامین حیدری”، “علیرضا بهروزی”، “میثم بخشی” و “عادل قرمزی” 
تشکیل ‌دادند که “یوسف نیک‌اختر” به‌ عنوان مربی و “صمد اختلاط” 

به ‌عنوان سرپرست، تیم را همراهی ‌کردند.
روابط ‌عمومی پتروشیمی جم این موفقیت را به اعضای تیم والیبال و 

خانواده بزرگ پتروشیمی جم تبریک و تهنیت عرض می‌نماید.

قهرماني تيم آمادگي جسماني پتروشيمي جم پايان بخش اعزام تيم 
هاي ورزشي به مسابقات كاركنان كمتر از ۴۴ سال صنعت پتروشيمي 

كشور
به گزارش روابط عمومی و امور بین الملل پتروشیمی جم؛ در ادامه 
مسابقات كاركنان ۴۴ سال و كمتر صنعت پتروشيمي كشور،.تيم 
آمادگي جسماني پتروشيمي جم با عنوان قهرمانی دوره قبل در اين 
دوره از مسابقات حاضر شد و موفق شدند پس از چهار روز رقابت 
با رقباي خود از عنوان قهرماني دوره‌ي قبل خود  فشرده و نزديك 

دفاع كنند. 
آيتم دوي  اين مسابقات در شش رده سني و در ۸  گفتنی است: 
۶۰ متر، انعطاف، ايلينويز، پرتاب توپ مديسنبال، پاركور، جابه جايي 
وزنه، تعادل و دوي استقامت به صورت صبح و بعد از ظهر برگزار 

گرديد. 
در رده سني زير ۳۵ سال حسين باصولي نقره، در رده سني ۳۵ و 
۳۶ سال عليرضا اكبري موفق به كسب مدال خوش رنگ طلا شد. 
همچنین در رده سني ۳۷ و ۳۸ سال محسن فرهادي به مدال نقره 
رسيد و در رده سني ۳۹ و ۴۰ سال سيد عزيزالله لطيفي مدال نقره 

را کسب کرد.
در رده سني ۴۱ و ۴۲ سال احمد نوروزي گردن آويز نقره را تصاحب 
كرد و در رده سني ۴۳ و ۴۴ سال، حبيب سليمان شعار به مدال 

نقره بسنده كرد. 
بدين ترتيب تيم آمادگي جسماني پتروشيمي جم با كسب يك طلا 

و ۵ نقره موفق به كسب مقام قهرماني اين دوره از رقابت ها شدند.
اعضاي تيم آمادگي جسماني پتروشيمي جم را آقايان: حسين باصولي، 
عليرضا اكبري، محسن فرهادي، سيد عزيز لطيفي، احمد نوروزي و 
حبيب سليمان شعار تشكيل دادند كه علي ابراهيمي به عنوان مربي و 
غلامرضا بهروزي به عنوان سرپرست، تيم را تا پایان مسابقات همراهي 

کردند.
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نایب‌قهرمانی دوومیدانی‌کاران 
پتروشیمی جم با کسب ۱۵ مدال 

رنگارنگ در مسابقات کارکنان 
صنعت پتروشیمی کشور

نایب‌قهرمانی انفرادی و مقام 
چهارم تیمی پتروشیمی جم 
در مسابقات تنیس کارکنان 

صنعت پتروشیمی کشور
در رقابت‌های کارکنان ۴۴ سـال و کمتر صنعت پتروشـیمی کشـور 
دوومیدانـی‌کاران پتروشـیمی جـم با کسـب ۵ طلا، ۵ نقـره و ۵ برنز، 

نایب‌قهرمان این دوره از مسـابقات شـدند.
بـه گـزارش روابـط‌ عمومـی و امـور بین‌الملـل پتروشـیمی جـم؛ در 
کمتـر  و  سـال  کارکنـان ۴۴  رقابت‌هـای  دوره  دوازدهمیـن  ادامـه 
صنعـت پتروشـیمی کـه بـه میزبانـی پتروشـیمی تبریـز در ده رشـته 
ورزشـی از ۷ الی ۱۳ آبان برگزار شـد تیم دوومیدانی پتروشـیمی جم 
موفـق شـد بـا کسـب ۱۵ مـدال رنگارنـگ )۵ طلا، ۵ نقـره و ۵ برنـز( 

نایـب‌ قهرمـان ایـن رقابت‌هـا شـود.
گفتنـی اسـت ایـن مسـابقات در ۶ مـاده و ۴ رده سـنی برگـزار شـد 
کـه در رده سـنی کمتـر از ۳۴ سـال، “هـادی خوبیـاری” دو مـدال 
خوش‌رنـگ و بـاارزش طلا و در مـاده ۴ در ۲۰۰  متـر تیمـی یـک 
مـدال نقـره، و “عبـدالله دهشـته” یـک نقـره و یـک برنـز و “افشـین 

بهمنـی” هـم یـک مـدال برنـز را کسـب کردنـد.
همچنیـن در رده سـنی ۳۵ تـا ۳۸ سـال “احمـد فـرود” یـک مـدال 
بـاارزش طلا و یـک برنـز، “نبـی بحرانی” یـک نقره انفـرادی و یک نقره 
تیمـی و “مجیـد فراهانـی” هـم دو مـدال برنـز را از آنِ خـود کردنـد. 
در رده سـنی ۳۸ تـا ۴۱ سـال نیـز؛ “مهـدی ظفـر آبـادی” دو مـدال 
ارزشـمند طلا و یـک نقـره تیمـی را به نـام خود ثبت کردنـد و در رده 
سـنی ۴۲ تـا ۴۴ سـال “محسـن رحیمـی” دو نقـره و “امیـد یوسـفی” 

یـک نقـره انفـرادی و یـک نقـره تیمـی کسـب کردند.
را  جـم  پتروشـیمی  دوومیدانـی  تیـم  اعضـای  اسـت  شـایان‌ذکر 
آقایـان مهـدی ظفـر آبادی، هـادی خوبیـاری، احمـد فـرود، افشـین 
“اصغـر  تـاب”،  “مـولا  بحرانـی”،  فراهانی، “نبـی‌الله  بهمنی، مجیـد 
و  رحیمـی”  “محسـن  نـوروزی”،  “حمیـد  یوسـفی”،  “امیـد  امیـری”، 
محمدجعفـر  “سـید  آقایـان  و  دادنـد  تشـکیل  دهشـته”  “عبـدالله 
سـجادی” و “حبیب سـلیمان شـعار” نیز به‌عنوان مربی و سرپرست، 

تیـم را تـا پایـان مسـابقات همراهـی کردنـد.

کســـب مقـــام نایـــب‌ قهرمانـــی انفـــرادی و مقـــام چهـــارم تیمـــی 
حاصـــل تـــاش پینگ‌پنگ‌بـــازان پتروشـــیمی جـــم در مســـابقات 
کارکنـــان مـــرد ۴۴ ســـال و کمتـــر صنعـــت پتروشـــیمی کشـــور 

اســـت.
بـــه گـــزارش روابـــط‌ عمومـــی و امـــور بین‌الملـــل پتروشـــیمی 
ــر  ــال و کمتـ ــرد ۴۴ سـ ــان مـ ــابقات کارکنـ ــه مسـ ــم؛ در ادامـ جـ
ــد  ــزار شـ ــز برگـ ــهر تبریـ ــه در شـ ــور کـ ــیمی کشـ ــت پتروشـ صنعـ
مســـابقات تنیـــس‌ روی‌ میـــز یکـــی از ۱۰ رشـــته ورزشـــی بـــود 
تنیس‌بـــازان  شـــد.  برگـــزار  مســـابقات  از  دوره  ایـــن  در  کـــه 
ــت  ــرد از هفـ ــار بـ ــا چهـ ــابقات بـ ــن مسـ ــم در ایـ ــیمی جـ پتروشـ
بـــازی، نایب‌قهرمانـــی انفـــرادی و مقـــام چهـــارم تیمـــی را از آنِ 

ــد. ــود کردنـ خـ
ـــورت  ـــه به‌ص ـــم ک ـــا ه ـــرادی رقابت‌ه ـــش انف ـــت در بخ ـــی اس گفتن
در  حاضـــر  شـــرکت‌کنندگان  همـــه  بیـــن  و  حذفـــی  تـــک 
ــی” از  ــی پور‌علـ ــد، “علـ ــزار شـ ــز برگـ ــای تنیـــس‌ روی‌ میـ رقابت‌هـ
ـــد و  ـــا ش ـــال رقابت‌ه ـــور در فین ـــه حض ـــق ب ـــم موف ـــیمی ج پتروش
در یـــک بـــازی مهیـــج، مســـابقه را بـــه بازیکـــن تیـــم شـــازند واگـــذار 

کـــرد و نایب‌قهرمـــان ایـــن دوره از بازی‌هـــا شـــد.
اعضـــای تیـــم تنیـــس‌ روی‌ میـــز پتروشـــیمی جـــم را آقایـــان 
“علـــی  شـــریفی”،  هاشـــم  مکاری‌نژاد”، “ســـید  “اســـماعیل 

دادنـــد. تشـــکیل  شـــناگر”  “مرتضـــی  و  پور‌علـــی” 

ورزشی
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و  اسمعیلی  الهام   - کلانتری  رضوان  خانم‌ها: 
سمیه محبی

و
آقایان: مهدی سلطانی چاکینی - جواد محمدنژاد - 
حمیدرضا باقریان - حمیدرضا حاجی‌پور - مرتضی 
آبدونی - طارق سپهریان - محمد درویشی - اسماعیل 
اله  - حبیب  مهدوی شیرازی  - محمدهادی  بابائی 
- طهماسب گودرزی  افتخاری  یاسین   - حاجتمند 
دورکی - هادی برزگر امیری - سعید باقری - محمد 

سالمی -  مهدی روشن قیاس -  عبدالرحمن نمازی

تولدتان مبارک

تبریـک  را  زندگی‌تـان  ارمغـان  زیباتریـن  تولـد 
پـر  بـرای  را  آرزوهـا  بهتریـن  و  می‌گوییـم 
نفیسـه  کوچـک:  قدم‌هـای  بـودن  خیروبرکـت 
- هـاکان - آریـن - آریانیـک - مائـده - فادیـا 
- خالـد - آراد - محمـد - مهـام - محمدطاهـا - 
شـهرزاد - نورا - تیام - محمد یاسـین - حورا - 
فاطمه و ویانا را از خداوند متعال خواسـتاریم.

روابط عمومی و امور بین‌الملل شرکت پتروشیمی جم
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متولدین پائیز تولدتان مبارک

ساینا برزگر نعمتی
تاریخ تولد: ۱۳۹۴/۰۹/۱۰

محمدرضا موذنی
تاریخ تولد: ۱۳۹۴/۰۸/۲۴

مهراز درمانلو  )فرزند خانم شاهبداقی(
تاریخ تولد: ۱۳۹۶
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سارینا محمدی، دختر افتخارآفرین پتروشیمی جم
سـارینا خانـم شـما سـال ۹۳ یـک نقاشـی کشـیدید و بـرای مجلـه جم‌نما 
فرسـتادید آن زمان شـما ۴سـاله بودید حالا از آن زمان ۱۰ سـال گذشـته 

و شـما یـک دخترخانم زیبا و ورزشـکار هسـتید.
 سارینای عزیز لطفاً خودتان را معرفی کنید: 

مـن سـارینا محمـدی امیرآبـاد متولـد 1389/07/۱۷ فرزنـد محمدرضـا 
محمـدی امیـر آبـادی هسـتم. مـن درحـال حاضـر دانـش آمـوز سـال نهم 
متوسـطه و در رشـته ورزشـی ژیمناسـتیک بـه صـورت حرفـه‌ای فعالیـت 

دارم.
 طی این ۱۰ سال چه موفقیت‌هایی کسب کرده‌اید؟

مـن در حـال حاضـر در مقطـع نهـم متوسـطه هسـتم و امسـال بـرای من 
خیلـی سـال حسـاس و مهمـی هسـت؛ چـون باید بـه فکر انتخاب رشـته 
باشـم. اولویـت اول مـن موفقیـت در ایـن مقطـع درسـی اسـت؛ ولـی 
باتوجه‌بـه علاقـه‌ای کـه به ورزش ژیمناسـتیک دارم در کنـار درس‌خواندن 
بـه ورزش هـم اهمیـت می‌دهـم و در ایـن 10 سـال توانسـتم مدالهـای 

رنگارنگـی در ایـن رشـته ورزشـی کسـب کنـم.
 از رشته ورزشی موردعلاقه برای ما تعریف کنید؟ 

مـن از کودکـی ایـن ورزش را دوسـت داشـتم و از 6 سـالگی بـه صـورت 
حرفه ای این ورزش را شـروع کردم و علاوه بر تحصیل، در این سـال‌ها 
در مسـابقات زیـادی شـرکت کـردم و موفـق شـدم مدال‌هـا و حکم‌هـای 

زیـادی بگیرم. 

بفرماییـد تاکنـون چـه موفقیت‌هایـی در ورزش ژیمناسـتیک کسـب 
کرده‌ایـد؟

در این رشـته ورزشـی در سـال 1397 طلای سـطح بندی، در سـال 1400 
برنـز منطقـه، در سـال 1401 نقـره اسـتانی و در سـال 1403 مـدال طلای 
کشـوری را کسـب کردم. همچنین در سـال 1400 در مسابقات دو میدانی 

ترکیبـی کـه در تهـران برگـزار شـد موفق شـدم مـدال طلا را کسـب کنم.
 چه برنامه‌هایی برای آینده پیش‌بینی کرده‌اید؟

باتوجه‌به علاقه شـخصی‌ام به ورزش ژیمناسـتیک، ان‌شـاءالله قصد دارم 
در رشـته تربیت‌بدنـی ادامـه تحصیل بدهم.

 چه کسانی در کسب این موفقیت‌ها نقش داشتند؟
مـن تمـام موفقیت‌هایـم را مدیـون پـدر و مـادرم هسـتم؛ چـون بهتریـن 
شـرایط را بـرای مـن فراهم‌کـردن تـا بتوانـم در کنـار تحصیـل بـه ورزش 
موردعلاقـه‌ام بپـردازم و همچنیـن اسـتادم کـه دلسـوزانه در ایـن مسـیر 

همـراه مـن هسـتند. 
 و سـؤال آخـر اینکـه وقتـی نقاشـی ۱۰ سـال پیـش رو دیـدی چـه 

داشـتید؟  احساسـی 
خـب بـرای مـن خیلی جالب و هیجان‌انگیز بود؛ چون سـارینای ۴سـاله را 

با سـارینای ۱۴سـاله مقایسه کردم.

مدال‌های رنگارنگ گوارای وجودت

خاطرات
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مسابقه‌ی حل شطرنج 
در هر شماره تعدادی سوال تمرینی شطرنج، جهت حفظ آمادگی ذهنی و تقویت حافظه، خدمت خوانندگان محترم ارائه می‌شود. 

پایـــان هر شـــماره، به ۳ نفر از عزیزان با بیشـــترین پاســـخ‌های صحیح جایـــزه اعطا می‌گردد، همچنیـــن اگر تعداد افراد با پاســـخ صحیح بیش 
از ۳ نفر باشـــد، قرعه‌کشی خواهد شد. 

روش شرکت در مسابقه:
 پاســـخ هر ســـوال را مطابق بـــا راهنمای زیر بـــه آدرس ایمیل jamnama@jpcomplex.com ارســـال کنید. شـــماره ســـوال- نام 

مهـــره ی حرکـــت کننده و  آدرس خانـــه‌ی مقصد )حرف و عدد در صفحه درج شـــده اســـت( به عنـــوان مثال: 
b4 ۱- اسب

ســـوال 1- نوبـــت حرکـــت بـــا ســـفید و در یـــک 
کنید. مـــات  حرکـــت 

ســـوال 2- نوبـــت حرکـــت بـــا ســـفید و در یک 
حرکـــت مـــات کنید.

مسابقه و سرگرمی
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 سائل=گدا، فقیر

همیان= کیسه، کیسه پول

ادبی

حکایت‌های مولانا

رحمت خدا

پیرمرد تهی‌دست، زندگی را در نهایت فقر و تنگدستی می‌گذراند و با سائلی 
برای زن و فرزندانش قوت و غذائی ناچیز فراهم می‌کرد. از قضا یک روز که 
به آسیاب رفته بود، دهقان مقداری گندم در دامن لباسش ریخت و پیرمرد 

گوشه‌های آن را به هم گره زد و رفت...
از مشکلات خود سخن  پروردگار  با  برمی‌گشت  به خانه‌  در همان حالی که 
گشاینده  ای  می‌کرد:  تکرار  و  می‌طلبید  فرج  آنها  گشایش  برای  و  می‌گفت 
گره‌های ناگشوده عنایتی فرما و گره‌ای از گره‌های زندگی ما بگشای. پیرمرد 
از  گره  یک  یکباره  می‌رفت،  و  می‌کرد  زمزمه  خود  با  را  دعا  این  درحالی‌که 
گره‌های دامنش گشوده شد و گندم‌ها به زمین ریخت او به‌شدت ناراحت شد 

و رو به خدا کرد و گفت:
من تو را کی گفتم ای یار عزیز        کاین کره بگشای و گندم را بریز
آن گره را چون نیارستی گشود        این گره بگشودنت دیگر چه بود

پیرمرد نشست تا گندم‌های به زمین ریخته را جمع کند؛ ولی در کمال ناباوری 
دید دانه‌های گندم روی همیانی از زر ریخته است. پس متوجه فضل و رحمت 

خداوندی شد و متواضعانه به سجده افتاد و از خدا طلب بخشش نمود.
تو مبین اندر درختی یا به چاه         تو مرا بین که منم مفتاح راه

 )مولانا(
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تصاویر پنهان را از کادر پایین در تصویر اصلی پیدا کن و رنگ‌آمیزی کنید

نقاشی و سرگرمی
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نقاشی و سرگرمی

اوٓین جعفری 15 ساله 
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نقاشی و سرگرمی

اوٓین جعفری 15 ساله 
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نقاشی و سرگرمی

مهراد نور محمدی 6 ساله
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نقاشی و سرگرمی

مهگل  طهماسبی 12 ساله
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نقاشی و سرگرمی

ترانه رضایی  10 ساله

ترانه رضایی  10 ساله
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نقاشی و سرگرمی

ارٓیا  امیر زاده 9 ساله

ارٓیا  امیر زاده 9 ساله
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اطلاعیه‌ها
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اطلاعیه‌ها

اطلاعیه
همکاران گرامی چنانچه تمایل دارید مناسبت‌های تولد، نقاشی‌ها، حکم‌های قهرمانی و دیگر موفقیت‌های 
فرزندان‌تان در مجله جم نما منتشر شود، خواهشمند است تصاویر با کیفیت موارد مذکور را حداکثر تا 15 

هر ماه با ذکر مشخصات کامل به آدرس ایمیل  jamnama@jpcomplex.com ارسال فرمایید.
 جم‌نما منتظر ثبت افتخارات فرزندان شماست 

مجله جم نما با رویکردی جدید منتشر می‌شود
ـــران  در بررســـی پیشـــینه هـــر شـــرکت و مجموعـــه صنعتـــی موفـــق، مدی

ـــه  ـــه پیشـــرفت و توســـعه آن مجموع ـــدی هســـتند ک ـــی متعه و کارکنان

ـــدون  ـــد و ب ـــح داده‌ان ـــود ترجی ـــی خ ـــای زندگ ـــیاری از اولویت‌ه ـــر بس را ب

شـــک موفقیـــت هیـــچ مجموعـــه‌ای بـــدون عِـــرق و تـــاش خالصانـــه 

محقـــق نمی‌شـــود، مگـــر باهمـــت و از خودگذشـــتگی کارکنانـــش.

ـــا در هـــر شـــماره  ـــد، ت ـــه بمان ـــد ک ـــد می‌آی ـــردی جدی ـــا رویک ـــا ب  جـــم نم

تصاویـــر و مطالـــب ارزشـــمند شـــما را بـــه ثبـــت برســـاند و به‌عنـــوان 

ـــد. ـــادگار بمان ـــه ی ـــدگان ب ـــرای آین ـــدگار ب ـــندی مان س

ـــب  ـــاوی مطال ـــم، ح ـــیمی ج ـــرکت پتروش ـــی ش ـــریه داخل ـــا، نش ـــم نم  ج

و محتـــوای متنـــوع و غنـــی اســـت از زبـــان شـــما مدیـــران و کارکنـــان 

دلســـوزی کـــه جـــم را خانـــه دوم خـــود می‌دانیـــد و بـــه آن عشـــق 

می‌ورزیـــد. 

کارکنانـــی کـــه هـــر کـــدام در حـــوزه فعالیـــت خـــود حرف‌هـــای 

ـــروز  ـــه ام ـــی ک ـــدان کارکنان ـــن فرزن ـــد. همچنی ـــن دارن ـــرای گفت بســـیاری ب

ـــدگان  ـــن ســـرزمین و گردانن ـــازان ای ـــردا آینده‌س ـــان جـــم و ف افتخارآفرین

ـــا الگوگرفتـــن  ـــی کـــه ب اصلـــی شـــرکت پتروشـــیمی جـــم هســـتند. فرزندان

از پـــدر و مـــادر خـــود بـــه جـــم عشـــق می‌ورزنـــد و آینـــده خـــود را بـــا 

ــد.  ــم گره‌زده‌انـ ــی جـ ــربلندی و تعالـ آرزوی سـ

ــکاران  ــما همـ ــای شـ ــد میهمان‌خانه‌هـ ــردی جدیـ ــا رویکـ ــا بـ ــم نمـ  جـ

ـــه  ـــا فاصل ـــود ت ـــده ش ـــواده خوان ـــرم خان ـــع گ ـــا در جم ـــود ت ـــز می‌ش عزی

خانـــواده و صنعـــت را کوتـــاه کنـــد.

ـــگار مجلـــه جـــم نمـــا باشـــید  در هـــر شـــماره مـــا می‌خواهیـــم شـــما خبرن

تـــا بـــرگ بـــرگ جـــم نمـــا پـــر شـــود از مطالـــب ارزشـــمند- تجربه‌هـــا- 

ـــای رودر  ـــارات- و گفتگوه ـــا- افتخ ـــدی ه ـــرات- توانمن ـــالات- خاط مق

ـــزان  ـــا شـــما عزی رو ب

با جم و جم نما همراه باشید

jamnama@jpcomplex.com
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j p c o m p l e x . i r
برای دریافت نسخه الکترونیک 

کد را اسکن نمایید.

۲۱ آذر  ۱۳۸۸ سالروز بهره‌برداری واحد بوتادین مبارک‌باد


