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از خاک تا
افــــلاک

در پیشینــه و ســوابق هــر شــرکت و مجموعه صنعتــی موفق، مدیــران و کارکنــان متعهد و 
پــر تلاشــی هستنــد کــه بــا روحیــه جهــادی و تعصــب ســازمانی هــر غیــر ممکنــی را ممکــن 
ــا قلب هایــی  ــی ب ــی از جنــس فــولاد در محیطــی خــشک و صنعتــی، ول ــد. کارکنان کرده ان
ــی  ــای زندگ ــیاری از اولویت ه ــر بس ــه را ب ــت مجموع ــه موفقی ــت ک ــر و محب ــده از مه آکن
خــود ترجیــح دادنــد و بــدون شک هیــچ موفقیتــی در مجموعه هــای نامــدار بــه آســانی 

حاـصـل نمیـشـود مـگـر ـبـا تلاش و از خودگذـشـتگی کارکناـنـش.
امــروز مجموعــه پتروشــیمی جــم بــه عنــوان نگینــی درخشــان در منطقــه پــارس جنوبــی 
عســلویه در حوزه هــای مختلــف بــه موفقیت هــا و دســتاوردهایی رســیده اســت کــه 
ایــن شــرکت را از بســیاری از شــرکت های مشــابه متفــاوت ســاخته و ایــن نتیجــه تلاش 
کارکنانــی اســت کــه ذره ذره جــم را از وجــود خــود می داننــد و بســیاری از آنهــا بــا اولویــت 
قــرار دادن موفقیــت و توســعه جــم از بســیاری از خواســته ها و مطالبــات زندگــی شــخصی 

ــته اند. ــود گذش خ
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مینا خیری
 کارشناس ارشد علوم
ارتباطات اجتماعــــی

در طــول ایــن ســال ها کــه بیــش از 2 دهــه 
از تاســیس جــم می گــذرد حماســه آفرینــی 
زنــان جــم  و  بــی بدیــل مــردان  نقــش  و 
در اعــتلای نــام جــم بــر کســی پوشــیده 
نیســت. یادمــان نــرود از روزهــای ابتدایــی 
پــروژه جــم، کــه جــز آب و خــاک چیــزی 
نبــود، هــمکاران وفــاداری داشتیــم و داریم 
کــه بــا خودبــاوری هــر چــه تمــام در کمــال 
تواضــع و فروتنــی در ســخت تریــن شــرایط 
حــس خــوب بــا هــم بــودن را زنــده نمودنــد 

ــد. ــرف کردن ــتن را ص ــل خواس و فع
امــروز می بینیــم شــرکت پتروشــیمی جــم 
ــرآوازه  ــام و پ ــوش ن ــرکتی خ ــوان ش ــه عن ب
کــه بیــش از دو دهــه از عمــر خــود را پشــت 
ســر گذاشــته اســت، بــه مثابــه درختــی 
تنومنــد و کهنســال اســت کــه موقعیــت 
تصمیمــات  وام دار  را  خویــش  کنونــی 
جوانــان  همــت  و  مدیــران  گســترده 
را  خــدا  اســت.  متعهــد  و  متخصــص 
شــاکریم کــه می بینیــم جــم بــه عنــوان یک 
شــرکت معتبــر در ســطح منطقــه پــارس 
جنوبــی خــوش می درخشــد و آوازه اش بــه 
ــته  ــت و توانس ــیده اس ــا رس ــر از مرزه فرات
اســت ســهم خــود را در بازارهــای منطقــه و 
جهــان کســب کنــد و مــورد توجــه بازیگــران 

اصلــی صنعــت پتروشــیمی قــرار گیــرد.
ــام(  ــهامی ع ــم )س ــیمی ج ــرکت پتروش ش
کشــور  کلان  هــای  برنامــه  راســتای  در 

منظــور  بــه  پتروشــیمی  صنعــت  در 
پـــارس  گازی  میــدان  از  بهره بــرداری 
شــد  1379تاســیس  ســال  در  جنـوبـــی، 
در  هکتــار   77 وســعت  بــه  زمینــی  در  و 
منطقــه ویــژه اقتصــادی پــارس جنوبــی 
ــهر و در  در عســلویه واقــع در اســتان بوش
حاشــیه خلیــج همیشــه فــارس جانمایــی 
و احــداث شــد. در آن زمــان پتروشــیمی 
جــم بــه عنــوان طرح الفیــن دهــم شــناخته 
در  توانســت  کوتــاه  مدتــی  در  و  شــد 
ایرانــی  شــرکت های  بــا  ارتبــاط  برقــراری 
ایــن  در  شــود.  پیشــتاز  المللــی  بیــن  و 
ــا  ــد ب ــم توانستن ــان ج ــردان و زن ــال ها م س
تلاش و قــدرت واحدهــای تولیــدی الفیــن، 
خطــی،  ســبک  و  ســنگین  اتیلــن  پلــی 
ــری  ــس از دیگ ــی پ ــن1 را یک ــن و بوت بوتادی
نهایــت   در  و  برســانند  بهره بــرداری  بــه 
20بهمــن  تاریــخ  در  جــم  پتروشــیمی 
1387 بــا کوهــی از غــرور و افتخـــــــار بــه 

رســید. کامــل  بــرداری  بهــره 
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اتاق مدیر

اتاق مدیر
انبارهــای  و  لجستــیک  عملیــات  واحــد 
از  یکــی  جــم،  پتروشــیمی  در  محصــول 
ــی  ــع صنعت ــن مجتم ــدی ای ــای کلی بخش ه
در  مهمــی  نقــش  کــه  مــی رود  شــمار  بــه 
توزیــع  و  بســته بندی  تأمیــن،  زنجیــره 
ایفــا  شــیمیایی  و  پلیمــری  محصــولات 

ــوب  ــرکت محس ــروش ش ــه ف ــن حلق ــد و اولی ــه تولی ــن حلق ــد، آخری ــن واح ــد. ای می کن
اســت. ارتبــاط  در  خارجــی  و  داخلــی  مشــتریان  بــا  مســتقیم  به طــور  و  شــده 

ــد،  ــن واح ــعه ای ای ــای توس ــتاوردها و برنامه ه ــا، دس ــا چالش ه ــتر ب ــنایی بیش ــرای آش ب
گفت وگویــی اختصاصــی بــا آقــای مروســتی، رئیــس عملیــات لجستــیک و انبارهــای 
در  خــود  از مسیــر حرفــه ای  ایشــان  داده ایــم.  انجــام  جــم  پتروشــیمی  محصــول 
پتروشــیمی جــم، پروژه هــای توســعه ای، چالش هــای عملیاتــی و چشــم انداز آینــده 

ــد. ــخن می گوی ــم س ــد مه ــن واح ای

آغاز مسیر حرفه ای در پتروشیمی جم
جم نما: لطفاًً خودتان را معرفی کنید و از آغاز همکاری تان با پتروشیمی جم بگویید.

کامیارحسیــن مروســتی هســتم فــارغ التحصیــل در رشــته مهندســی شــیمی. بنــده در 
ســال ۱۳۸۳ در آزمــون اســتخدامی شــرکت ملــی صنایــع پتروشــیمی )NPC( کــه بــرای 
جــذب نیــرو در منطقــه عســلویه و ماهشــهر برگــزار شــده بــود، شــرکت کــردم. ایــن 
آزمــون، یک آزمــون سراســری بــرای جــذب نیــروی متخصــص به ویــژه در حوزه هــای 
فنــی و عملیاتــی بــود. پــس از موفقیــت در آزمــون و گذرانــدن مراحــل مصاحبــه، گزینــش 
ــا مــن تمــاس گرفتــه  ــوروز ســال ۱۳۸۴، ب و معاینــات طــب صنعتــی، پــس از تعطــیلات ن
ــه  ــراز مراجع ــیمی شی ــه پتروش ــد ب ــی بای ــی دوره آموزش ــرای ط ــه ب ــد ک ــد و اعلام کردن ش

کنــم.
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طــول  بــه  مــاه   ۹ حــدود  آموزشــی  دوره 
درخواســت  بــه  آن،  از  پــس  و  انجامیــد 
عســلویه  منطقــه  بــه  خــودم،  شــخصی 
منتقــل شــدم. در اوایــل آذر مــاه همــان 
ــیمی  ــرداری پتروش ــد بهره ب ــه واح ــال، ب س
جــم معرفــی شــدم و فعالیــت خــود را در 
کــردم.  آغــاز  ســنگین  پلی اتیلــن  واحــد 
بعــد از یک ســال و نیــم حضــور در واحــد 
بهره بــرداری، بــا تغییــرات مدیریتــی، بــه 
انبارهــای  و  لجستــیک  عملیــات  واحــد 
زمــان  آن  از  و  شــدم  منتقــل  محصــول 
تاکنــون، در همیــن واحــد مشــغول بــه 

هســتم. فعالیــت 
برنامه هــای  و  عملیاتــی  چالش هــای 

توســعه ای
نقــش اســتراتژیک انبــار محصــول در 

ــن ــره تأمی زنجی
انبـــــــار  و  لجستــیک  واحــد  جم نمــا: 
محصـــول چــــه جایگاهـــــی در زنجیره 

ــم دارد؟ ــی ج ــن پتروشیمـــ تأمی
واحــد لجستــیک و انبــار محصــول آخریــن 
فــروش  حلقــه  اولیــن  و  تولیــد  حلقــه 
ــا در  ــود. مــــــ ــوب می شـــ شــرکت محســـ
ایــن واحـــــد مســئولیت ذخیره ســــازی، 
بسته بنـــــدی، حمــــــل ، توزیـــــع و تحویــل 
بــه  شــیمیایی   و  پلیمــری  محصــولات 
مشــتریان را بــر عهــده داریــم و در واقــع 
ارتبــاط مســتقیم بــا مشــتریان داخلــی و 

خارجــی داریــم.
یکــی از مأموریت هــای اصلــی مــا، حفــظ 
کیفیــت محصــول از لحظــه بســته بندی 
تــا زمــان تحویــل بــه مشــتری اســت. ایــن 
یعنــی بســته بندی مناســب، ذخیره ســازی 
اصولــی، حمل ونقــل اســتاندارد و کاهــش 
هزینه هــای لجستیکــی از اهــداف کلیــدی 

ــوند. ــوب می ش ــا محس م
اجــرای پروژه هــای زیرســاختی بــرای 

بهبــود بهــره وری
جم نمــا: چــــــه پروژه هایـــــــی بــــــــرای 
بهینه ســازی عملیــات انبــار محصــول در 

حــال اجــرا هستنــد؟
ــول   ــای محص ــون انباره ــروژه مکانیزاسی پ
RFID جهــت  تکنولــوژی  از  اســتفاده  بــا 
ردیابــی و کنتــرل موجــودی محصــولات ، 
یکــی از پروژه هــای بســیار مهمــی اســت 
کــه خوشــبختانه پــس از ســالها پیگیــری ، 
مراحــل  اجرایــی پــروژه آغــاز شــده اســت . 
RFID )شناســایی بــا فرکانــس رادیویــی( . 

ــا اجــرای ایــن سیســتم: ب
ــد  ــول دارای ک ــای محص ــی پالت ه       تمام
شناســایی منحصربه فــرد بــوده و قابلیــت 

ردیابــی خواهنــد داشــت.
      مشــتریان در صــورت بــروز مــشکل در 
ــی محصــول را  ــد به راحت ــت، می توانن کیفی

ــد. رهگیــری کنن
     خطــای بارگیــری بــه حداقــل ممکــن 



کــرد. پیــدا خواهــد  کاهــش 
      فراینــد انبارگردانــی بــا دقــت بیشــتر و 

ســرعت بالاتــر انجــام خواهــد شــد.
ــرای  ــان ب ــار پشتیب ــداث انب ــدازی و اح راه ان
مدیریــت عرضــه و تقاضــا  احــداث انبــار 
بــرای  استراتـــــژیک  راهکار  یک  پشتیبــان 
افـــــزایش انعطــــاف پذیـــــری در عرضـــه 
محصــولات بــه بــازار اســت. دلایــل اصلــی 
ایجــاد ایــن انبــار شــامل مــوارد زیــر اســت:
     امکان ذخیــره محصــولات جدیــد پیــش 

از عرضــه در بــازار
      افزایــش ظرفیــت ذخیره ســازی و کاهش 

فشــار بــر انبارهای داخلــی مجتمع
ــدگان  ــا تولیدکنن ــت ب ــرای رقاب ــی ب      آمادگ

ــی ــدگان چین ــه تولیدکنن ــد از جمل جدی
     امکان کنتــــــــرل بهتـــــر نوســانات بــازار و 

تنظیــم عرضــه و تقاضـــــــا
افزایش ظرفیت ذخیره ســازی در انبارهای 
منطقــــــه ای  در راستــــــــای بهبود توزیـع 
محصــولات و افـــزایش سرعت تحویـــــل 
کالا به مشتریـان داخلــــی و صادراتـــــــی، 
قــراردادهایی برای دپـــــو محصــــــــولات 
در انبارهای تبریز و سایر مناطق صنعتــــی 

کشور بسته شده است.

اتاق مدیر

قدردانی از کارکنان و چشم انداز آینـده
چالش هــای کــاری در واحـد عملیــات 
لجستیک و انبارهـــــای محصــــــول و 

زحمات کارکنان 
جم نما: واحد لجستیک چه تفاوت هایـی 

با سایـــــر واحدهـای پتروشیمی دارد؟
محصــول  انبــار  و  لجستــیک  واحــد 
ــدود  ــی از مع ــم یک ــیمی ج ــرکت پتروش ش
واحدهایــــــــــی  در میــــــان شرکت هــــای  
 ۲۴ به صــورت  کــه  اســت  پتروشــیمی 
فعالیــت  کاری  شــیفت  دو  در  و  ســاعته 
دارد. بســیاری از مجتمع هــای پتروشــیمی 
در کشــور، تنهــا در ســاعات اداری فعالیــت 
جــم  پتروشــیمی  در  امــا  می کننــد، 
عملیــات بارگیــری، حمــل، بســته بندی و 
ــبانه روزی  ــور ش ــولات، به ط ــل محص تحوی

می شــود. انجــام 
از مجمـــوع ۱۴۰ نفر پرسنل شـاغل در این 
واحد ، حدود  ۹۰٪ پرسنل بصورت نوبتکار 
و در شیفت هــای شبــــانه روزی فعـــالیت 
می کنند و این موضــــــوع، اهمیت توجه 
به رفاه و شرایط کــاری آن ها را دوچنـــدان 
می کند. به همیـــن دلیل، توجه به امـــور 
رفاهی  کارکنان نوبتکـار از اهمیت بالایـــی 

برخوردار است.
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مــا در واحــد عمليــات لجستيــك و انبارهــاي محصــول ، امانتــدار محصولــي 
ــد  ــازمان می باش ــمكاران س ــه ه ــترنج هم ــي دس ــل نهاي ــه حاص ــم ك هستی

ــه : ــم ك ــود می دانی ــالت خ ــن رس ــس بنابراي پ
    محصــولات توليــدی را بــا بهتريــن كيفيــت بســته بنــدي ، دريافــت و در 
ــه، ضايعــات  و زمــان و  ــا صــرف كمتريــن هزين ــم و ب انبارهــا نگهــداري نمايی
بامناسبتريــن كيفيــت ، بــه مشــتريان تحويــل دهیــم ، بــه نحوی كــه حداكثــر 

ــود . ــن ش ــازمان تامي ــان س ــت ذينفع رضاي
محصــول  انبارهــای  و  لجستــیک  واحــد  در  همکارانــم  تمامــی  از  مــن 
کلیــدی  از ســتون های  یکــی  واحــد،  ایــن  صمیمانــه قدردانــی می کنــم. 
پتروشــیمی جــم اســت و بــی شک بــدون تلاش ایــن عزیــزان، زنجیــره تأمیــن 

و لجستــیک شــرکت دچــار اخــتلال خواهــد شــد.
امیــدوارم کــه بــا اجــرای پروژه هــای توســعه ای جدیــد، شــرایط کاری بهتــری 
بــرای همکارانــم فراهــم شــود و در کنــار هــم، بتوانیــم مسیــر موفقیــت 

ــم. ــر کنی ــم را هموارت ــیمی ج پتروش

سخن پایانی





13

سال هفتم  شماره 57  دی، بهمن و اسفند 1403



اخبار و دستاوردها

امــور  و  روابط عمومــی  گــزارش  بــه 
همایــش  جــم؛  پتروشــیمی  بین الملــل 
محمــد  دکتــر  حضــور  بــا   ۱۴۰۳ پتروفــن 
شــریعتمداری مدیرعامــل گــروه صنایــع 
پتروشــیمی خلیــــج فــــــارس و دکتـــــــــر 
افشیــن معــاون علمــی و فنــاوری ریاســت 
در  دی مــاه  چهــارم  تــا  دوم  از  جمهــوری 
ــت  ــوشک وزارت نف ــای ک ــز همایش ه مرک

برگــزار شــد.
ایــن رویــداد کــه بــا هــمکاری هلدیــنگ 
ــاوری  ــی، فن ــت علم ــارس و معاون خلیج ف
و اقتصــاد دانش بنیــان ریاســت جمهوری 
باهــدف توسعــــــه پایـــــدار فنـــــــاوری و 
ــداری  ــا و پایـــ ــه بقـــــ ــه لازمـــ ــوآوری کـــ ن
صنعــت پتروشــیمی اســت در دو بخــش 
ــیمی« و  ــت پتروش ــوآوری صنع ــزه ن »جای
ــور  ــی تقاضـــــامحــــــــ ــداد تخصصـــ »روی
برگــــــــــزار شـــــــد   »)Reverse Pitch(
پیشــرو  پتروشیمــــی  شــرکت های  بــه  و 
در نــوآوری و فنــــــاوری در حوزه هــــــــای 

مختلــف جوایــزی اهــدا شــد.

پتروشیمـــی جـــم، برنده 
تندیس برنزین نوآوری در 

همایش پتروفن ۱۴۰۳

شــایان ذکر اســت: در مراســم اختتامیــه، 
ــوآوری  ــر در ن ــرکت برت ــن ش ــس برنزی تندی
شــهید  پتروشــیمی  شــرکت های  بــه 
تندگویــان و پتروشــیمی جــم تعلــق گرفــت.
یک  پتروفــن،  همایــش  اســت:  گفتنــی 
پتروشــیمی  صنعــت  در  بــزرگ  رویــداد 
فرهــنگ  ترویــج  باهــدف  کــــــه  اســت 
نــوآوری و فنــاوری در ایــن صنعــت برگــزار 
می شــود. یکــی از جوانــب مهــم همایــش 
پتــرو فــن، برگــزاری جایــزه نــوآوری صنعــت 
پتروشــیمی اســت. ایــن جایــزه باهــدف 
ــن  ــت ای ــان صنع ــوآوران و خلاق ــویق ن تش
مــرز و بــوم، شــرکتهای پیشــرو در زمینــه 
ایجــاد  همچنیــن  و  فنــاوری  و  نــوآوری 
هم افزایــــی و افـــزایــــش انگیــــــزه بیــن 
صنعــت  صاحب نظــران  و  متخصصــان 
پتروشــیمی در فضــای رقابتــی ســالم برگــزار 

می گــردد.

ک خبر
لین
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چهره

مصاحبه اختصاصی با علی نبیلی
مدیر فروش و بازاریابی پتروشیمی جم

آغاز مسیر حرفه ای در پتروشیمی جم
جم نما:آقای نبیلی، لطفاًً از سابقه کاری خود 

در پتروشیمی جم توضیح دهید.
علــی نبیلــی، مدیــر فــروش و بازاریابــی شــرکت پتروشــیمی جــم هســتم. ورود مــن 
ــیمی  ــع پتروش ــی صنای ــرکت مل ــون ش ــق آزم ــال ۱۳۸۳ از طری ــم از س ــیمی ج ــه پتروش ب
ــه  ــا ب ــم، ام ــت کنی ــن فعالی ــا الفی ــروژه آلف ــود در پ ــرار ب ــدا ق ــت. ابت ــورت گرف )NPC( ص
دلیــل تحریم هــا، ایــن پــروژه بــه نتیجــه نرســید و در نهایــت در واحــد پلی اتیلــن ســنگین 

)HDPE( کار خــود را آغــاز کــردم.
در همــان دوره، بــا توجــه بــه نیــاز مجموعــه، تیمــی از کارکنــان بــرای آمــوزش بــه کشــور 
ــت،  ــن داش ــروی جایگزی ــه نی ــاز ب ــن نی ــروژه الفی ــه پ ــی ک ــدند و در حال ــزام ش ــه اع فرانس
ــدازی و  ــا در پیش راه ان ــه ایــن واحــد منتقــل شــدیم ت ــر دیگــر ب ــد نف ــه همــراه چن ــده ب بن

ــیم. ــته باش ــارکت داش ــدازی آن مش راه ان
پــس از مدتــی، بــا توســعه بخش هــای مختلــف شــرکت، واحــد HSE شکل گرفــت و 
به عنــوان بخشــی از مســئولیت های ســازمانی تعریــف شــد. مــن در ایــن دوران بــه 
عنــوان رئیــس محیط زیســت فعالیــت داشــتم و ســعی شــد بــا اجــرای پروژه هــای پایــش 
ــوارد  ــث م ــرکت را از حی ــت ش ــی و ... وضعی ــای مدیریت ــتم ه ــتقرار سیس ــا، اس آلاینده ه

ــم. ــزدیک کنی ــر ن ــورد نظ ــتانداردهای م ــه اس ــه HSE ب مربــوط ب
ورود به حوزه بازرگانی و فروش

جم نما: چگونه از حوزه محیط زیست به بخش بازرگانی منتقل شدید؟
در ســال ۱۳۹۰، بــه دلیــل شــرایط خانوادگــی تصمیــم گرفتــم کــه بــه تهــران منتقــل شــوم. 
پــس از موافقــت مدیــران ارشــد، انتقــال مــن بــه بخــش بازرگانــی تهــران صــورت گرفــت و 

چهـــــره
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در واحــد تــدارکات مشــغول بــه کار شــدم. ابتــدا بــه عنــوان کارشــناس فعالیــت داشــتم و 
رفته رفتــه بــا فرآیندهــای خریــد و مدیریــت تأمین کننــدگان آشــنا شــدم.

ــردن  ــی ک ــس از ط ــدم و پ ــوب ش ــی منص ــروش داخل ــس ف ــوان رئی ــی، به عن ــس از مدت پ
ــوزه  ــت  در ح ــه فعالی ــم ب ــا تصمی ــدن فراینده ــراری ش ــدارکات و تک ــی در ت ــدت طولان م
بــرای مدیریــت  فــروش بین مجتمعــی گرفتــم. در آن دوران، سیســتم های جدیــدی 
فــروش و ســاماندهی مــدارک و مستنــدات بین مجتمعــی اجــرا شــد. از جملــه  فــروش در 
بســتر راهکاران و فــروش اعتبــار اســنادی کــه در عملیاتــی شــدن ایــن فرایندهــا بــه کــمک 

ــت. هــمکاران تلاش هــای بســیاری صــورت گرف
جم نما: مسئولیت های شما در واحد فروش چگونه گسترش پیدا کرد؟

بــا توســعه فعالیت هــا و تغییــرات مدیریتــی، مســئولیت های مــن در بخــش فــروش 
ــس از  ــتم و پ ــت داش ــی فعالی ــروش داخل ــس ف ــوان رئی ــه عن ــدا ب ــرد. ابت ــدا ک ــش پی افزای
را در فــروش بین المللــی کســب  بــا حضــور در حــوزه صــادرات، تجربــه جدیــدی  آن 
ــه  ــه موفقیت هایــی کــه در ایــن بخــش حاصــل شــد، مســئولیت کلی ــا توجــه ب کــردم. ب
فعالیت هــای فــروش پتروشــیمی جــم بــه بنــده واگــذار شــد و در حــال حاضــر به عنــوان 

مدیــر فــروش و بازاریابــی فعالیــت می‌کنــم.
دستاوردها و استراتژی های فروش در سال جاری

ــم  ــیمی ج ــروش پتروش ــت‌های ف ــی در سیاس ــه تغییرات ــاری چ ــال ج ــا: در س جم نم
ایجــاد شــده اســت؟

یکــی از مهم تریــن اقداماتــی کــه در ایــن مــدت انجــام دادیــم، افزایــش تعــداد مشــتریان 
 )Allowed Customers List( ــاز ــتریان مج ــت مش ــا یک لیس ــود. م ــداران ب و خری
ایجــاد کردیــم تــا همــه مشــتریان امکان شــرکت در مناقصــات و خریــد محصــولات 
پتروشــیمی جــم را داشــته باشــند. ایــن شفاف ســازی باعــث شــد کــه میــزان رقابــت 
افزایــش یافتــه و فــروش محصــولات باصرفــه اقتصــادی بالاتــر و بهتــری صــورت پذیــرد.
همچنین، سیاست ما بر افزایش فروش در لنـــــد مارکت )Land Market( و کاهش 

وابستگی به صادرات چین متمرکز شد. این تغییر استراتژی موجب شد که:
       حجم فروش در کشورهای همسایه افزایش یابد.

       فروش به مشتریان با ریسک پایین تری انجام شود.
       دوره وصول مطالبات کوتاه تر شود.



چهره

در نتیجــه، میــزان نقدینگــی شــرکت افزایــش یافــت و از فروش هــای بلندمــدت کــه 
بازگشــت ســرمایه طولانی تــری داشتنــد، کاســته شــد. ایــن سیاســت باعــث رقابــت بالاتــر 
و بهتــری در میــان مشــتریان چینــی شــد کــه در نهایــت منتــج بــه افزایــش ســود در بــازار 

چیــن گردیــد.
جم نما: تأثیر حضور پتروشیمی جم در نمایشگاه های بین المللی چه بوده است؟

و  جــذب مشــتریان جدیــد  بــر  زیــادی  تأثیــر  بین المللــی  نمایشگاه هــای  در  شــرکت 
گســترش بازارهــای صادراتــی داشــته اســت. تیــم مــا شــامل کارشناســان مالــی، حقوقــی 
و فنــی در ایــن نمایشگاه هــا حضــور پیــدا می کننــد و ایــن تعامــل مســتقیم موجــب شــد 

کــه دامنــه مشــتریان مــا در بازارهــای اروپایــی و آســیایی گســترش پیــدا کنــد.
آینده فروش و توسعه بازارهای جدید

جم نما: چه برنامه هایی برای آینده فروش محصولات پتروشیمی جم در نظر دارید؟
بــا توجــه بــه وضعیــت بازارهــای بین المللــی، برنامه هایــی بــرای تقویــت برنــد پتروشــیمی 
جــم در ســطح جهانــی داریــم. خوشــبختانه برنــد مــا در میــان مشــتریان معتبــر، جــایگاه 

ویــژه ای دارد و هــدف مــا افزایــش ســهم بــازار در مناطــق اســتراتژیک اســت.
یکــی از برنامه هــای مــا افزایــش صــادرات بوتــن 1 اســت. در 7 ماهــه ابتــدای ســال جــاری، 
صــادرات بوتــن 1 بــه روســیه تقریبــاًً معــادل کل صــادرات ســال گذشــته بــوده اســت کــه 

نشــان دهنده اســتقبال بازارهــای جدیــد از محصــولات جــم اســت.
علاوه بــر ایــن، تمرکــز مــا بــر بهینه ســازی قراردادهــای فــروش و همچنیــن افزایــش 
ــا بــرای گریدهــای پلــی اتیلنــی اســت. بــه همیــن منظــور، قصــد  ســهم در بازارهــای اروپ
ــی و مدیریــت قراردادهــا  ــود فرآیندهــای مال ــرای بهب ــدی را ب داریــم سیســتم های جدی

اجــرا کنیــم.
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ــیمی  ــواده پتروش ــوی از خان ــه عض ــم ک ــار می کن افتخ
جــم هســتم. تمامــی موفقیت هــای حاصــل شــده، 
نتیجــه تلاش تیمــی و هــمکاری تمامــی بخش هــای 
شــرکت اســت. از تمامــی همکارانــم در بخش هــای 
و  کالا  تامیــن  و  حقوقــی  و  مالــی  فــروش،  تولیــد، 
تــدارکات تشکــر می‌کنــم و امیــدوارم کــه بــا هــمکاری 
بیشــتر، بتوانیــم جــایگاه پتروشــیمی جــم را در ســطح 

بین المللــی بیــش از پیــش تقویــت کنیــم.

سخن پایانی



اخبار

به همت سازمـــان منطقه ویژه پـــارس از 
۱۴ برگزیده دانشی در سطح منطقه ویــــژه 
پــــارس در هشتمین نمایشگــــاه صنعت 

نفت، گاز و پتروشیمی تجلیل شد.
بــه گــــــزارش روابــــط عمومــــــــــی و امــور 
بین الملــل پتروشــیمی جــم: در حاشــیه 
هشــتمین نمایــشگاه صنعــت نفــت، گاز و 
پتروشــیمی بــا حضــور مدیرعامــل ســازمان 
منطقــه ویــژه اقتصــادی انــرژی پــارس و 
جمعــی از مدیــران عامــل و متخصصــان 
بــه مناســـــبت  شــــرکت های منطقـــــه، 
گرامیداشــت هفتــه پژوهــش و فنــاوری 
ــه  ــال ۱۴۰۲ منطق ــی س ــدگان دانش از برگزی

ــد. ــل آم ــه عم ــل ب ــلویه تجلی عس
در ایــن مراســم، آقــای مهنــدس “احســان 
نــیک زینــت مطلــق” از پتروشــیمی جــم 
به عنــوان کارشــناس دانشــی برتــر ســال 

ــد. ــی ش ــاب و معرف ۱۴۰۲ انتخ
دســتورالعمل  اجــرای  در  اســت:  گفتنــی 
 1402/۰۹/01 مــورخ   ۲/۲۰-۷۷۴ شــماره 
ــا موضــوع انســجام،  وزیــر محتــرم نفــت ب
تقویــت و راهبــری زیســت بــوم پژوهــش، 
بــا  و  نفــت  صنعــت  نــوآوری  و  فنــاوری 
و  منســجم  یکپارچــه،  مدیریــت  هــدف 

احسان نیک زینت مطلق، 
کارشنـــــاس دانشی برتر 

۱۴۰۲ منطقه ویژه پارس

راهبــردی زیســت بــوم پژوهــش، فنــاوری 
نــوآوری ارکان تابعــه صنعــت نفــت در  و 
منطقــه پــارس جنوبــی آییــن تجلیــل از 
ــه  ــال ۱۴۰۲ منطق ــی ســــ ــدگان دانش برگزی

پــارس را برگــزار کــرد.
جلســه  پنجمیــن  در  اســت:  شــایان ذکر 
شورای عالــــــی پژوهـــــش، نـــــــوآوری و 
ــت  ــا محوری ــارس ب ــه پ ــازی منطق تجاری س
ســازمان منطقــه ویــژه اقتصــادی انــرژی 
و  مسئـــول  سازمـــان  به عنـــوان  پـــارس 
ســایر  مشــارکت  و  منطقـــــه  متولــی 
از  آییــن  ایــن  در  مســتقر،  شــرکت های 
منطقــه   ۱۴۰۲ ســال  دانشــی  برگزیــدگان 
بــه  و  آمــد  عمــل  بــه  تجلیــل  پــارس 
رســم قدردانــی و ســپاس از ایــن محقــق 
ــن  ــری بدی ــوح تقدی ــس و ل ــی، تندی صنعت
محتــرم  مدیریــت  ســوی  از  مناســبت 
مهنــدس  بــه  ویــژه  منطقــه  ســازمان 
ــرکت  ــق” از ش ــت مطل ــیک زین ــان ن “احس

شــد. اعطــاء  جــم  پتروشــیمی 

ک خبر
لین
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در هفتمین جشنـواره مالک اشتـــــــر، 
پایگاه مقاومت بسیج حضرت امـــــام 
حسین )ع( پتروشیمی جم مفتخــر به 
کسب عنـــوان برترین و موفق تریـــــن 
پایگـــــــاه جشنــــواره مالک اشتــــــــر 

شهرستــــان عسلویه معرفی شد.
بــه گــــــزارش روابط عمومــــــی و امــور 
ــم؛  ــی جـــ ــل پتروشیمـــــ بین الملــــــــ
ــتر در  ــنواره مالک اش ــن جش هفتمیـــــ
شهرســتان عســلویه باهــدف معرفــــی 
و تقدیـــــر از موفق تریــــــــن رده هــــــای 
ســپاه و بسیــج بــا حضــور جمعــی از 
بســیجیان، فرماندهــان و مســئولان در 
ســالن جلســات ســپاه خاتم‌الانبیــاء )ص( 

ایــن شهرســتان برگزار شــد.
گفتنــــــــی اســت در ایـــــن مراســـــــم 
ــرت  ــج حضــــ ــت بسی ــاه مقاومـ پایگــ
امــام حسیــــــن )ع( پتروشیمــــی جــم 
ــاه جشــنواره  ــوان برتریــن پایگـــــ به عنـ
ــر شهرستـــــان عسلــــویه  مالک اشتــــ

معرفــی شــد.
در متــــن پیـــــام تبریک ایـــــن لـــوح؛ 
از طرف سرهنگ اسمــــاعیـــل تاجیک 

پایگاه مقـاومت بسیــج 
امـــــــام حسیـــــن )ع( 
پتروشیمی جم، برترین 
پایگــــــاه جشنـــــواره

مالک اشتر

)فرمانده ناحیه مقاومت بسیج سپــاه 
شهرستان عسلویه( آمده است:

پــایگاه  بســیجیان  آحــاد  و  “فرمانــده 
امــام  مقاومــــــت بسیــج حضـــــرت 
جـــــــم  پتروشیمــــــی  )ع(  حسیــــــن 
فرمانــده  تدابیــر  تحقــق  راســتای  در 
امــــام  قــــــوا حضــــــرت  معظــم کل 
خامنــــــــه ای )مدظلــــــه العالــــــــی( و 
بــر اســاس ارزیابی‌هــای انجــام شــده 
ــی  ــراف فرمانده ــد اش ــر فرآین ــی ب مبتن
ــان  ــادق )ع( استـــــ ــام صــــــ ســپاه امــ
بوشــهر، در وضعیــت و عملکــرد ۱۴۰۲ 
مفتخــر بــه کســب عنــوان موفق تریــن 
بسیــج  مقاومــت  حـــــوزه  در  پــایگاه 
ــن  ــی در هفتمی ــهدای پتروشیمـــــــ ش
ــر  ــانی مالک اشتـــ ــنواره شهرستـــ جش

گردیده‌اــید.”

ک خبر
لین



پیام های بهداشتی

HMPV ویروس
)Human Metapneumo virus(

دکتــر ســارا فتح اللهــی، پزشک عمومــی مجتمع  پتروشــیمی جم 
ــد. ــی گوی ــروس HMPV م ــوع وی از شی

ویــروس )HMPV (Human Metapneumo virus یک 

:HMPV علایم عفونت با
علایــــــم عفونــــت ناشـــــــــی از ایـــــن 
ویـروس مشابه علایم آنفولانزا یا سایـــر 
عفونت های تنفسی ویروسی هستنـد و 
ممکن است شامل موارد روبرو باشند: 

:HMPV درمان
در حال حاضر درمان خاصی برای HMPV وجود ندارد و بیشتر درمـان ها بر پایه تسکین 

علایم متمرکز است. برخی از روش های درمانـی شـــامل موارد زیر است: 
       استراحت و نوشیدن مایعات کافی 

       استفاده از مسکن ها و ضد التهاب ها برای کاهش تب و درد 
      استفاده از داروهای ضد احتقان و شربت های سرفه )زیر نظر پزشک(

ــرد  ــر ف گ ــژه ا ــه وی ــود دارد، ب ــتان وج ــدن در بیمارس ــتری ش ــه بس ــاز ب ــوارد، نی ــی م در برخ
دچــار تنگــی نفــس شــدید شــود یــا علایــم زودتــر درمــان نشــوند. در ایــن وضعیــت، 
ممکــن اســت از اکسیــژن درمانــی یــا دستگاه هــــای کــمک تنفســـــی استفـــــاده شــود. 
شســتن  ماننــد  فــردی،  بهداشــت  رعایــت  شــامل   HMPVعفونــت از  پیشگیــــــری 
ــت.  ــی اس ــای تنفس ــه عفونت ه ــتلا ب ــراد مب ــا اف ــزدیک ب ــاس ن ــز از تمـ ــت ها و پرهی دس
مطالعـــــات بیشــتری در حــــال انجـــــام اســت تــا اطلاعــات بیشــتری دربــارهٔٔ ایــن ویــروس 

ــد. ــت آی ــه دس ــی  آن ب ــای درمان و راه ه

علایم مشـــــابه برونکوپنیـــوم یا ذات الریـه )در موارد شدید(

عطســـــهگلــــودردتـــبســرفــــه

گرفتگی بینی یا رینیت احساس خستگیتنگی نفس

باعــث عفونت هــای  کــه می توانــد  اســت   Paramyxoviridae از خانــواده ویــروس 
ــد  ــار در ســال ۲۰۰۱ شناســایی شــد و می توان ــرای اولیــن ب تنفســی شــود. ایــن ویــروس ب
ــه  ــرادی ک ــال و اف ــالای ۶۵ س ــراد ب ــال، اف ــودکان خردس ــژه در ک ــه وی ــن، ب ــی سنی در تمام

نـد. نـت ایـجـاد کـ نـد، عفوـ سیـسـتم ایمـنـی ضعیـفـی دارـ
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توصیه ها:
لطفا در سرماخوردگی و سایر بیماری های تنفسی به هیچ عنوان آنتی بیوتیک و کورتون 
مصرف نکنید و مسأله دیگر همان طور که گفته شد ویروس HMPV  ویروس جدیـدی 
نیست و جای نگرانــی ندارد و مثل سایر بیماری های تنفســی ویروســـی باید رعایت های 

لازم انجام شود.
آنفولانزا  یک بیماری تنفسی ناشی از ویروس های آنفولانزا است. این بیمـاری می توانـد 
باعث بروز علائمی مانند تب، سرفه، گلودرد، سردرد، خستگی و در برخی مــوارد عوارض 

جدی تری مانند عفونت های ریوی شود.

 راه های پیشگیری از آنفولانزا:  
      واکسیناسیون: تزریق واکسن آنفولانزا در هر ســال، به ویژه برای گروه هــای پرخطــر مانند افراد 

مسن، کودکان کوچک، و افرادی با بیماری های مزمن. 
     بهداشت دست: شستن دست ها با صابون و آب یا استفاده از ضدعفونی کننده های دست. 

      اجتناب از تماس نزدیک: دوری از افراد مبتلا به آنفولانزا. 
      استفاده از ماسک: در مکان های شلوغ یا در صورت ابتلا به علائم آنفولانزا. 

       تقویت سیستم ایمنی: خوردن غذاهای سالم، خواب کافی و ورزش منظم. 

درمان آنفولانزا:  
       استراحت: استراحت کافی به بدن کمک می کند تا بهتر بهبودیابد. 

       نوشیدن مایعات: مایعات می توانند به هیدراته نگه داشتن بدن کمک کنند و علائم را کاهش دهند. 
       داروهای تب بر و مسکن هــا: داروهایی مانند ایبوپروفن یا استــامینوفن می تواند برای کــاهش 

تب و درد مفید باشد. 
       داروهای ضدویروسی: در برخی موارد، پزشک می تواند داروهای ضدویروسی مثل اوسلتامیویر 

)تامیفلو( تجویز کند، به خصوص اگر در مراحل اولیه بیماری تشخیص داده شود. 

 مصرف آنتی بیوتیک:  
       آنتی بیوتیک ها برای درمان عفونت های باکتریایی مؤثر هستند و بر روی ویروس ها تأثیر ندارند. 

آنفولانزا و سرماخوردگی به طور عمده ناشی از ویروس ها هستند. 
       مصرف نادرست: بسیاری از پزشکان مصرف آنتی بیوتیک ها را در موارد سرماخوردگی و آنفولانزا 
توصیه نمی کنند، زیرا مصرف نادرست این داروها می تواند منجر به ایجاد مقاومت باکتریایی شود 

که یک مشکل جدی بهداشتی است. 
       توجه به علائم: اگر در طول بیماری علائمی نظیر تب شدید، سرفه چرکی یا تنگی نفس مشاهده 
شود، ممکن است پزشک آزمایش هایی را برای تشخیص عفونت باکتریایی انجام دهد و در صورت 

نیاز آنتی بیوتیک تجویز کند.



دستاوردها

ــدوق  ــر صن ــران برت ــنواره پژوهشگ در جش
بازنشســتگی کشــوری، آقایــان فــرزاد جانی 
و احســان هنــرور از شــرکت پتروشــیمی 
ــی  ــر معرف ــران برت ــوان پژوهشگ ــم به عن ج

شــدند.
امــور  و  روابط عمومــــــی  گــــــزارش  بــه 
بین الملــل پتروشــیمی جــم؛ بــه مناســبت 
جشــنواره  فنــاوری  و  پژوهــش  هفتــه 
ــتگی  ــدوق بازنشس ــر صن ــران برت پژوهشگ
از  تجلیــل  و  تشــویق  باهــدف  کشــوری 

برگــزار شــد. برتــر  پژوهشگــران 
در ایــن جشــنواره آثــار مختلــف پژوهشــی 
ــدوق  ــن صنـــــ ــه ایـ ــای تابعـــ شرکت هـــــ
ــا،  ــتاوردهای طرح ه ــن و دس ــامل عناوی ش
ــی  ــای تحقیقات ــا و فعالیت هــــــ پروژه هـــــ
شــرکت های مذکـــــــور اعــم از مقــالات، 
اختراعــات، تقدیرنامه هــا و… بــه انضمــام 
ــی و  ــورد بررس ــط م ــدات مرتب ــایر مستن س
کارشناســی دقیــق قــرار گرفــت و در نهایــت 
مهنــدس  و  هنــرور  احســان  مهنــدس 
فــــــرزاد جانــــــــی از شــرکت پتروشــیمی 
جــم به عنــوان پژوهشگــــــران برتــــــر در 
ــی ایــن  ــی و الفینــــ ــای پلی الفینــ حوزه هـــ

ــدند. ــی ش ــه معرف مجموع

درخشش پژوهشگران پتروشیمی 
جم در جشنواره پژوهشگران برتر 

صندوق بازنشستگی کشوری

و  اســت: چکیــده مقــالات  بــه ذکــر  لازم 
ــه  ــده در ویژه نام ــات برگزی ــر اختراع تصاوی
هفتــه پژوهــش و فنــاوری ۱۴۰۳ توســط 
موسســه راهبردهــای بازنشســتگی صبــا 
ــاپ و  ــوری چ ــتگی کش ــدوق بازنشس و صن

می شــود. منتشــر 
توجهــات، حمایت هــای  بــا  اســت  امیــد 
مستمـــر و بی دریــغ مدیریــت بــه محققین 
ســرمایه های  از  همــواره  کــه  صنعتــی 
مرزوبــوم  ایــن  گرانبهـــــای  و  ارزشمنــــد 
هستنــــد شاهــــــد اســتمرار این گونـــــه 
ثمـــرات و تلاش هــــای بی وقفــه باشــیم.
ایــن  بین الملــل  امــور  و  روابط عمومــی 
ــان  ــت و کارکن ــه مدیری ــزرگ را ب ــت ب موفقی
مجموعــه عظیــم پتروشــیمی جــم تبــریک 

و تهنیــت عــرض می نمایــد.

ک خبر
لین
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ــت  ــن تح ــری ماشی ــای یادگی ــر مدل ه ــی ب ــمند مبتن ــازی هوش ــای مج اختراع”حسگره
نظــارت جهــت پیــش بینــی بلادرنــگ خــواص پلــی اتیلــن در فرایندهــای پلیمریزاسیــون” 
ــا مالکیــت  ــاوری پتروشــیمی جــم طراحــی و ب توســط متخصصــان واحــد پژوهــش و فن

ــه ثبــت رســید. شــرکت پتروشــیمی جــم در ســازمان ثبت اســناد و املاک کشــور ب
بــه گــزارش روابط عمومــی و امــور بین الملــل پتروشــیمی جــم: بــا ورود بــه دنیــای هــوش 
مصنوعــی )AI( و اســتفاده از روش هــای نویــن مانیتوریــنگ و کنتــرل فراینــد، پتروشــیمی 
ــر مدل هــای یادگیــری  ــی ب ــراع “حسگرهــای مجــازی هوشــمند مبتن جــم توانســت اخت
ماشیــن تحــت نظــارت جهــت پیش بینــی بلادرنــگ خــواص پلی اتیلــن در فرایندهــای 
پلیمراسیــون” را توســط هــمکاران متخصــص و پژوهشگــر ایــن مجموعــه در ســازمان 

ــه ثبــت برســاند. ــا شــماره ۱۱۲۰۵۷ب ثبت اســناد و املاک کشــور ب
دکتــر شــاهین حسینــی مدیــر پژوهــش و فنــاوری شــرکت پتروشــیمی جــم درخصــوص 
ثبــت ایــن اختــراع گفــت: یکــی از مســائل اساســی در بخــش پلیمریزاسیــون واحــد هــای 
بــر کیفیــت و پارامترهــای  پلی اتیلنــی، مــشکلات عملیاتــی جهــت نظــارت بلادرنــگ 
اصلــی محصــول پلی اتیلــن تولیــدی شــامل متوســط انــدازه ذرات پــودر، چگالــی، نســبت 
شــاخص جریــان مــذاب و MFI در رآکتورهــا اســت کــه در حــال حاضــر، ارزیابــی ایــن 

ثبت نخستین اختراع مبتنـی بر هوش 
مصنوعی )AI( در پتروشیمــــی جــم



ویژگی هــا عمدتــا از طریــق روش هــای آزمایشگاهــی امکان پذیــر اســت کــه معمــولاًً 
بــرای هــر بــار نمونــه گیــری ۲ تــا ۴ ســاعت بطــول مــی انجامــد. همچنیــن در حسگرهــای 
مجــازی مــورد اشــاره، متغیرهــای مؤثــر فراینــدی پلیمریزاسیــون به عنــوان ورودی هــای 
اصلــی  پارامترهــای  سیســتم،  خروجــی  در  براین اســاس  و  می رونــد  بشــمار  حسگــر 
محصــول پلی اتیلنــی در حــال تولیــد در بخــش پلیمریزاسیــون واحدهــای LLDPE و 
HDPE به صــورت بلادرنــگ و بــا اســتفاده از الگوریتــم هــای هــوش مصنوعــی قابــل 

پیش بینــی خواهنــد بــود.
لــذا روش مانیتوریــنگ بلادرنــگ بــرای ویژگی هــای فوق الذکــر، موجــب افزایــش قابلیــت 
کنتــرل کیفــی بهینــه محصــول و متعاقبــاًً منجــر بــه کاهــش تولیــد محصــولات نامنطبــق 

ــردد. ــد می گ )Off-Spec.( در فراین
مدیــر پژوهــش و فنــاوری پتروشــیمی جــم؛ ضمــن تقدیــر و تشکــر از حمایت هــای 
مدیــر عامــل و معاونــت تولیــد و عملیــات محتــرم پتروشــیمی جــم و همچنیــن زحمــات 
نیروهــای متخصــص و بــا تجربــه واحــد تحقیــق و توســعه، ادارات خدمــات فنــی و بهــره 
بــرداری مجتمــع، اهــداف ایــن پــروژه را افزایــش ســرعت و چابکــی در تصمیم گیــری 
به منظــور تغییــر بموقــع در پارامترهــای مؤثــر فراینــدی جهــت بهبــود کنتــرل کیفــی 

ــمردند. ــق برش ــولات نامنطب ــد محص ــش تولی ــول و کاه محص

دستاوردها

بر
 خ

ک
لین
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پشت صحنه

پیشرفت و توسعه پتروشیمی جم در گرو همّّت و تلاش کارکنان
خبرنــگار جم نمــا ایــن بــار بــه ســراغ یکــی از کارکنــان قدیمــی مجموعــه بــزرگ پتروشــیمی 
جــم مــی رود تــا خاطــرات روزهایــی کــه ایــن منطقــه هنــوز در آغــاز مسیــر توســعه بــود و 

چیــزی جــز آب و خــاک و دریــا در آن دیــده نمی شــد را ثبــت و مانــدگار کنــد.
ــراه  ــم هم ــیمی ج ــا پتروش ــی ب ــه از جوان ــت ک ــرادی اس ــه اف ــوه زادی از جمل ــن ک افشی
ــستنی را  ــد ناگس ــن پیون ــان ای ــود همچن ــت خ ــی خدم ــال های پایان ــروز در س ــده و ام ش
حفــظ کــرده اســت. او از روزهــای آغازیــن ســاخت ایــن مجتمــع بــزرگ، چالش هــای 

پیــش رو و تلاش هــای شــبانه روزی کارکنــان اولیــه ســخن می گویــد.

ورود به پتروشیمی جم و روزهای آغازین
جم نما: از چه سالی به مجموعه جم پیوستید و چگونه این مسیر آغاز شد؟

در ســال ۱۳۸۰ و در ســن ۲۱ ســالگی بــه پتروشــیمی جــم پیوســتم. آن زمــان کــه وارد 
شــدیم، اینجــا چیــزی جــز آب و خــاک نبــود. چندیــن پیمانــکار وارد پــروژه شــدند و آقــای 
مهنــدس بیگــی، یکــی از بنیان گــذاران پتروشــیمی جــم، کــه زحمــات فراوانــی بــرای جــم 

ــاد می کننــد. ــه نیکــی ی ــان از ایشــان ب کشــیدند و امــروز همــه کارکن

پشت صحنه
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روایتی از تلاش های شبانه روزی
توســعه  و  ســاخت  رونــد  از  جم نمــا: 

بگوییــد. برایمــان  جــم  پتروشــیمی 
ــروز  ــت ام ــه عظم ــد ب ــز بای ــر چی ــل از ه قب
جــم اشــاره کنــم و بگویــم ایــن دســتاوردها 
کــه  اســت  کارکنانــی  زحمــات  حاصــل 
تــا  کردنــد  کار  شــرایط  ســخت ترین  در 
تبدیــل  منطقــه  نگیــن  بــه  جــم  امــروز 
شــود. حفــظ شــأن و جــایگاه ایــن عزیــزان 
فرامــوش  نبایــد  کــه  اســت  وظیفــه ای 

شــود.
در همان سال ها، مهندس بیگی اعتقــــاد 
داشت که پتروشیمـــی جم باید به برترین 

مجموعه منطقه تبدیل شود.
مهنــدس بیگــی بــه صــورت شــبانه روزی 

ــد HD را  ــریع تر واح ــا س ــد ت در تلاش بودن
راه انــدازی کننــد. بعضــی شــب ها حتــی 
بــه خانــه نمی رفتنــد و تــا پاســی از شــب در 
ــی را  ــای خارج ــا تیم ه ــد ت ــایت می ماندن س

ــه ادامــه کار تشــویق کننــد. ب
تجهیــزات،  واردات  مراحــل  از  یکــی  در 
ــه دلیــل کمبــود آذوقــه  ناخــدای کشــتی ب
تهدیــد بــه تــرک اسکلــه کــرد. دســتور داده 
غذایــی  مــواد  و  گوســفند  رأس  دو  شــد 
بــه کشــتی تحویــل دهنــد تــا کشــتی در 
اسکلــه بمانــد و عملیــات تخلیــه کامــل 
ــی  ــه تمام ــه، ب ــام تخلی ــس از اتم ــود. پ ش
ــا از  ــد ت ــا ش ــدی اعط ــه ای نق ــان هدی کارکن

شــود. قدردانــی  آن هــا  تلاش 

بنــده هــنگام ورود مــدرک دیپلــم داشــتم، امــا بــا توجــه بــه سیاســت های توســعه محور 
مجموعــه، توانســتم ادامــه تحصیــل داده و مــدرک لیســانس مهندســی شــیمی بگیــرم. 
ابتــدا از ســال ۱۳۸۰ تــا ۱۳۸۶ در بخــش خدمــات اداری مشــغول بــه کار بــودم. ســپس بــه 
ــدس  ــر مهن ــت نظ ــازن تح ــایت و مخ ــش آفس ــرداری، بخ ــد بهره ب ــال در واح ــدت ۱۶ س م
معیــری فعالیــت کــردم. پــس از آن، بــا حمایــت آقــای عینــی محمــدی )رئیــس خدمــات 
پشتیبانی(بــه بخــش خدمــات اداری منتقــل شــدم و اکنــون رئیــس شــهرداری صنعتــی، 

عمومــی ســایت و فضــای سبــز هســتم.



فعالیت در واحدهای مختلف و چالش های بهره برداری
جم نما: در بخش های مختلف پتروشیمی جم چه تجربیاتی کسب کردید؟

در واحــد بهره بــرداری، بخــش مخــازن بــه مــدت ۱۶ ســال فعالیــت داشــتم. شــیفت های 
شــبکاری، بارگیــری کشــتی ها، نظــارت مستمــــــــر برواحــــــــد مخــــازن و آفســایت و 
ســرویس هــای جانبــی کنتــرل شــرایط عملیاتــی از جملــه وظایــف مــا بــود. ایــن کار 
ــبانه روز  ــاعات ش ــی س ــد در تمام ــن واح ــان ای ــی دارد و کارکن ــئولیت بالای ــترس و مس اس

می کننــد. فعالیــت 
در ســال ۱۴۰۰، از بهره بــرداری بــه بخــش خدمــات اداری منتقــل شــدم و اکنــون در واحــد 

شــهرداری صنعتــی، عمومــی و فضــای سبــز فعالیــت می کنــم.
صنعتــی  تیمی)شــهرداری  بــا  و  اســت  ســایت  زیبایــی  و  نظافــت  حفــظ  مــا  وظیفــه 
عمومی:۲۸نفــر، فضــای سبز:۲۸نفــر و شــهرداری فضاسبــز شــهرک خلیــج فارس:۱۴نفــر(‌ 

جمعا:۷۰نفــر؛ مشــغول ارائــه خدمــات هستیــم.

پشت صحنه

وضعیــت فضــــای سبـــز مجتمــــع و 
برنامه های توسعه ای

جم نمــا: فضــای سبــز مجتمــع را چگونــه 
ارزیابــی می کنیــد؟

پتروشیمــــــــی جـــــم دارای بهتریــــــن و 
منطقــه  در  سبــز  فضــای  گســترده ترین 
اســت و مدیریــت مجموعــه حساســیت 
و  درختــان  حفــظ  بــه  نســبت  ویــژه ای 

دارد. سبــز  فضــای 
مجموعــه  در  اختصاصــی  گلخانــه  یک 
ــی  ــان آپارتمان ــا گیاه ــم ت ــدازی کرده ای راه ان
و درختانــی کــه دچــار آســیب شــده اند را 
احیــا کنیــم. پــس از رســیدگی و درمــان، 
بخش هــای  بــه  مجــددا�  گیاهــان  ایــن 
مختلــف مجموعــه بازگردانــده می شــوند.

ــال های  ــن از س ــخ و شیری ــرات تل خاط
ــم ــور در ج حض

جم نما: بهترین و تلخ ترین خاطره شما 
در طول این سال ها چه بوده است؟

امــروز  شکــوه  دیــدن  خاطــره  بهتریــن 
پتروشــیمی جــم اســت. روزهایــی کــه از 
میــان هیــچ، ایــن مجموعــه ســاخته شــد 

می درخشــد. منطقــه  در  امــروز  و 
ــه  ــود ک ــره، روزی ب ــن خاطـــــ ــا تلخ تریـ امــ
روزی  و  رفتنــد  جــم  از  بیگــی  مهنــدس 
ــدم. او  ــان را شنی ــت ایش ــر درگذش ــه خب ک
تأثیرگــذار  از مهم تریــن چهره هــای  یکــی 
در تاریــخ پتروشــیمی جــم بــود و فقــدان 
بــزرگ  ضایعــه  یک  مــا  همــه  بــرای  او 

می شــــــود. محســــــــوب 
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ــواده  ــون یک خان ــا همچ ــه م ــت و هم ــه اس ــن منطق ــم نگی ــیمی ج پتروش
ــی در  ــان قدیم ــیاری از کارکن ــم. بس ــعه آن تلاش می کنی ــظ و توس ــرای حف ب
ــه  ــی رود ک ــار م ــوان انتظ ــای ج ــد و از نیروه ــرار دارن ــتگی ق ــتانه بازنشس آس
بــا انگیــزه و تعهــد، مسیــر رشــد جــم را ادامــه دهنــد و ایــن مجموعــه را 

ــد. ــود بدانن ــه خ ــون خان همچ
پتروشــیمی جــم نه تنهــا یک مجموعــه صنعتــی، بلکــه حاصــل ســال ها 
ــان ــد همچنـــــــ ــه بای ــن روحیــــ ــت و ای ــاری اس کــــــ ــی و فدا تلاش، همدل

زنده بماند.

سخن پایانی



ردّّپای محبت

بــه عنــوان طلایــه دار عملگرایــی در حــوزه مســؤولیت اجتماعــی،  پتروشــیمی جــم 
ــت  ــا محوری ــادی را ب ــای جه ــله اردوه ــی از سلس ــات پزشک ــادی خدم ــن اردوی جه دومی

خدمــات دندان پزشکــی برگــزار کــرد.
بــه گــزارش روابــط عمومــی و امــور بین الملــل پتروشــیمی جــم، دومیــن مرحلــه از اردوی 
ــن  ــی ۲۶ بهم ــخ ۲۲ ال ــت ۲ از تاری ــد محب ــش لبخن ــام پوی ــا ن ــی ب ــات پزشک ــادی خدم جه
ــارس  ــهرک خلیج ف ــل در ش ــادی الکفی ــرارگاه جه ــی ق ــم پزشک ــتقرار تی ــا اس ــاه ۱۴۰۳ ب م

پتروشــیمی جــم برگــزار شــد.
ــی،  ــؤولیت های اجتماع ــه مس ــل ب ــوزه عم ــه دار  در ح ــوان طلای ــه عن ــم ب ــیمی ج پتروش
اجــرای دومیــن اردوی جهــادی خدمــات پزشکــی از سلســله اردوهــای جهــادی را بــا 
برنامه ریــزی منظــم و از پیــش تعییــن شــده و بــا محوریــت خدمــات دندان پزشکــی 

ــرد. ــزار ک برگ
ــون  ــق پیرام ــی از مناط ــدف محرومیت زدای ــا ه ــه ب ــادی ک ــن اردوی جه ــت ای ــی اس گفتن
ــم  ــیمی ج ــی پتروش ــت مال ــا حمای ــل و ب ــادی الکفی ــرارگاه جه ــارت ق ــت نظ ــت، تح صنع
انجــام شــده اســت، ویــژه مددجویــان نهادهــای حمایتــی شهرســتان های جنوبــی اســتان 
بوشــهر بــود کــه بــه مــدت ۵ روز در دو نوبــت صبــح و عصــر بــه ارائــه خدمــات پرداخــت.
ــا بهره گیــری از حــدود ۲۰۰ نفــر کادر درمــان داوطلــب شــامل  پویــش لبخنــد محبــت ۲ ب
ــزشک  ــار پ ــزشک، دستی ــم پ ــراح، چش ــد، ج ــزشک، ارتوپ ــون دندان پ ــی همچ متخصصان
و… خدمــات مختلفــی از جملــه عصــب کشــی، جرم گیــری، معاینــات تخصصــی در 

ــت. ــرده اس ــه ک ــاران ارائ ــه بیم ــنک رایگان را ب ــای عی ــون، اعط ــای گوناگ حوزه ه

ردّّ پای محبت
 بزرگ ترین اردوی جهادی پزشکی 
جنـــــوب کشـــــور، به همّّـــــت

پتروشیمی جم در عسلویه



35

سال هفتم  شماره 57  دی، بهمن و اسفند 1403

شــایان ذکــر اســت در طــول برگــزاری ایــن اردوی جهــادی بالــغ بــر ۷۰۰۰ خدمــت درمانــی 
بــه جامعــه هــدف ارائــه گردیــد و بیــش از ۱۰۰ نفــر از جوانــان مســتعد در مناطــق عســلویه، 
ـّر و کــنگان همــراه بــا گروه هــای جهــادی و پــزشکان و متخصصــان، تحــت  جــم، د�ی
ــدگان گواهــی  ــرای آموزش دی ــد کــه در انتهــا ب ــار دندانپزشکــی قــرار گرفتن آمــوزش دستی

نیــز صــادر گردیــد.

ک خبر
لین
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 اقتصاد خانواده و برنامه‌ریزی مالی
اقتصــاد خانــواده و برنامه ریــزی مالــی: چگونــه آینــده ای مطمئــن 

بســازیم؟
مقدمه

ــظ  ــرای حف ــواده ب ــر خان ــه ه ــت ک ــی اس ــن مهارت های ــی از مهم تری ــی یک ــت مال مدیری
ــروز،  ــد. در دنیــای ام ــلط باش ــه آن مس ــد ب ــود بای ــادی و افزایــش رفــاه خ امنیــت اقتص
به ویــژه بــرای کارکنــان شــرکت های پتروشــیمی کــه بــا شــرایط شــغلی خــاص، نوســانات 
دقیــق  مالــی  برنامه ریــزی  یک  داشــتن  مواجه انــد،  متغیــر  هزینه هــای  و  درآمــدی 
 OECD تحقیقــات  طبــق  شــود.  آینــده  در  اقتصــادی  مــشکلات  از  مانــع  می توانــد 
نه تنهــا  برخوردارنــد،  مناسبــی  مالــی  برنامه ریــزی  از  کــه  خانواده هایــی   ،)2023(
نیــز  اقتصــادی  زمــان بحران هــای  بلکــه در  دارنــد،  اقتصــادی کمتــری  اســترس های 

نشــان می دهنــد. بهتــری  عملکــرد 
روش هــای  معرفــی  بــا  مقالــه،  ایــن  در 
مدیریــت  زمینــه  در  کاربــردی  و  ســاده 
درآمــد، پس انــداز، ســرمایه گذاری و کنتــرل 
هزینه هــا، بــه شــما کــمک خواهیــم کــرد 
بــرای  مطمئــن  و  پایــدار  آینــده ای  تــا 

بســازید. خــود  خانــواده ی 

1.اصول اولیه ی مدیریت مالی خانوادگـی
تکنیک هــای  ســراغ  بــه  آنکــه  از  قبــل 

سرمـــــایه گـــــذاری و پس انـــــــــداز برویــــــم، 
ضــروری اســت کــه اصــول پایــه ی مدیریــت 
ــات ــاس تحقیقـــ بـر اســ ــم. ـ ــی را درک کنیـ مالــ

 ،Harvard Business Review (2022(
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۲. چگونه یک برنامه ی مالی پایدار برای خانواده ایجاد کنیم؟
ــتن یک  ــه داش ــد ک ــان می دهن ــات )World Economic Forum (2021نش مطالع
ــواده  ــی خان ــترس های مال ــش اس ــره وری و کاه ــش به ــه افزای ــفاف، ب ــی ش ــه ی مال نقش
ــت: ــده اس ــی آورده ش ــزی مال ــرای برنامه ری ــی ب ــه، ۵ گام اساس ــد. در ادام ــمک می کن ک

گام اول: تعیین اهداف مالی کوتاه مدت و بلندمدت
بــرای آنکــه بدانیــد پــول شــما در مسیــر درســتی قــرار دارد، ابتــدا بایــد اهــداف مالــی خــود 

را مشــخص کنیــد. به عنــوان مثــال:
         اهــداف کوتاه مــدت: پرداخــت وام، پس‌انــداز بــرای خریــد یک    کالای ضــروری، 

مدیریــت هزینه هــای جــاری.
آینــده ی  بــرای  بلندمــدت: خریــد مسکــن، ســرمایه گذاری  اهــداف         

بازنشســتگی. فرزنــدان، 
گام اول: ثبت و بررسی هزینه ها

یکــی از روش هــای مؤثــر بــرای مدیریــت مالــی، ردیابــی دقیــق 
اســت. هزینــــه ها 

ابزارهایی مانند:
PocketGuard و Mint، YNAB (You Need A Budget(
می توانند به شما کمک کنند تا هزینه هــای خود را مدیریت کرده و 

الگوهای خرج کردنتان را اصلاح کنید.

ــد: ــت کن ــر را رعای ــل زی ــه اص ــد س ــی بای ــت مال ــق در مدیری ــواده ی موف یک خان
      بودجه بنــدی منظــم: هــر خانــواده بایــد یک برنامــه ی مالــی مشــخص بــرای درآمدهــا و 

هزینه هــای ماهانــه خــود داشــته باشــد.
      کنتــرل هزینه هــای غیرضــروری: خریدهــای لحظــه ای و بــدون برنامــه می تواننــد یکــی 

از اصلی تریــن دلایــل کاهــش تــوان مالــی باشــند.
ــود را  ــای خ ــاه از هزینه ه ــا ۶ م ــت کم ۳ ت ــد دس ــواده بای ــر خان ــراری: ه ــداز اضط       پس ان

ــرد. ــر بگی ــراری در نظ ــداز اضط ــوان پس ان به عن
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گام سوم: ایجاد یک صندوق اضطراری
ــل ۳  ــد حداق ــواده بای ــر خان ــه ی )Fidelity Investments (2022، ه ــر توصی ــا ب بن
ــی داشــته باشــد. ایــن  ــا ۶ مــاه از هزینه هــای ضــروری خــود را به عنــوان ذخیــره مال ت
پس انــداز می توانــد در مواقــع از دســت دادن شــغل، مــشکلات پزشکــی یــا بحران هــای 

ــد. ــده باش ــیار کمک کنن ــادی بس اقتص
گام چهارم: کاهش هزینه های غیرضروری

مطالعــات )Consumer Reports (2023 نشــان داده انــد کــه بیشــتر خانواده هــا 
می تواننــد حداقــل ۲۰ درصــد از هزینه هــای غیرضــروری خــود را کاهــش دهنــد. برخــی 

روش هــای ســاده بــرای ایــن کار عبارتنــد از:
     برنامه ریزی خریدهای هفتگی

     استفاده از کدهای تخفیف و خرید هوشمندانه
     کاهش هزینه های تفریحی پرهزینه و جایگزینی آن ها با گزینه های کم هزینه تر

گام پنجم: سرمایه گذاری هوشمندانه
بــرای افزایــش ثــروت در بلندمــدت، بایــد علاوه بــر پس انــداز، برنامــه ی ســرمایه گذاری 
نیــز داشــته باشــید. برخــی گزینه هــای ســرمایه گذاری مناســب بــرای خانواده هــا شــامل 

مــوارد زیــر هستنــد:
     سپرده های بانکی بلندمدت با نرخ سود بالا

     سرمایه گذاری در املاک و مستغلات
      بورس و صندوق های سرمایه گذاری مشترک )با در نظر گرفتن سطح ریسک پذیری(

    سرمایه گذاری در کسب وکارهای کوچک و استارت آپ ها

 طبـــــــــــق مطـالعـــــــه ای کــــــه
 Vanguard Group (2022(
انجام داده است، خانواده هایـــــی 
که زودتـــر وارد سرمـــایه گـــــذاری 
می شوند، در سنین بازنشستگـــی 
۳ برابر ثروتمندتــر از کســــــانی 
هستنـــــد که تنهــــا پس انــــداز 

می کنند.
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۳. چگونه از درآمدمان بهترین استفاده را ببریم؟
گام اول:اولویت بندی نیازها و خواسته ها

خواســته ها  از  نیازهــا  تفکــیک  مالــی،  مدیریــت  مهارت هــای  مهم تریــن  از  یکــی 
ــی قــرار  اســت. طبــق مــدل )Maslow (1943، نیازهــای انســان در پنــج دســته ی اصل
می گیرنــد کــه نیازهــای مالــی در ســه ســطح اول )فیزیولوژیکــی، امنیتــی و اجتماعــی( 

مهم تــر هستنــد.
گام دوم: اختصاص درصد مشخصی از درآمد به هر بخش

تقســیم بندی  یک  کــه  می دهنــد  پیشــنهاد   CFA Institute (2023( مطالعــات 
ایــده آل بــرای مدیریــت درآمــد خانــوار بــه ایــن شکل باشــد:

      ۵۰٪ برای هزینه های ضروری )مسکن، غذا، حمل ونقل(
     ۲۰٪ برای پس انداز و سرمایه گذاری

     ۳۰٪ برای نیازهای تفریحی و متفرقه
۴. چگونه پس انداز و سرمایه گذاری را در خانواده تبدیل به عادت کنیم؟

گام اول: ایجاد یک حساب پس انداز خانوادگی
تحقیقــات )J.P. Morgan (2023 نشــان داده انــد کــه افــرادی کــه دارای حســاب 

پس انــداز مجــزا هستنــد، ۳۵٪ بیشــتر از ســایر افــراد پس انــداز می کننــد.
گام دوم: آموزش مفاهیم مالی به کودکان

طبــق گــزارش )Forbes (2022، آمــوزش مدیریــت مالــی بــه کــودکان باعــث می شــود 
کــه در آینــده تصمیم هــای بهتــری دربــاره ی پــول بگیرنــد.

گام سوم: استفاده از ابزارهای دیجیتال برای برنامه ریزی مالی
اپلیکیشــن های مدیریــت مالــی، ماننــد YNAB ،Mint و EveryDollar می تواننــد 

ــد. ــه یک عــادت تبدیــل کنی ــداز و ســرمایه گذاری را ب ــا پس ان ــد ت ــه شــما کــمک کنن ب
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برنامه ریــزی مالــی خانوادگــی یک مهــارت ضــروری بــرای داشــتن زندگــی 
شــرکت های  کارکنــان  اســت.  اقتصــادی  دغدغه هــای  بــدون  و  پایــدار 
از ســایر  بایــد بیشــتر  بــه ماهیــت شــغلی خــود،  بــا توجــه  پتروشــیمی، 
مدیریــت  و  ســرمایه گذاری  پس انــداز،  فکــر  بــه  شــغلی  گروه هــای 
هزینه هــای خــود باشــند. در ایــن مقالــه، روش هــای کاربــردی بــرای مدیریــت 
بهتــر درآمــد، برنامه ریــزی مالــی و ایجــاد ثبــات اقتصــادی بــرای خانواده هــا 

ــد. ــه ش ارائ

نکته ی کلیدی: همان طور که Warren Buffett می گوید:
ــا  گــر راهــی بــرای کســب درآمــد در حیــن خــواب پیــدا نکنیــد، مجبــور خواهیــد شــد ت “ا

آخــر عمــر کار کنیــد.”
بنابرایــن، برنامه ریــزی مالــی و ســرمایه گذاری صحیــح، کلیــد ســاختن آینــده ای روشــن 

بــرای خــود و خانواده تــان اســت.

نتیجه گیری
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کودک و فرزندان

از گاز تا اسباب بازی! 
سفر جادویی پلیمرها

کــه  کــرده ای  فکــر  ایــن  بــه  حــالا  تــا  آیــا 
تــوپ  موردعلاقــه ات،  اســباب بازی های 
رنگارنــگ، کیــف مدرســه یــا حتــی خــودکار 
ــده اند؟  ــاخته ش ــزی س ــه چی ــرت از چ و دفت
ــی کــه ایــن وســایل جادویــی  شــاید فکــر کن
ظاهــر  کارخانه هــا  در  ناگهانــی  به طــور 
می شــوند، امــا نــه! همــه ی آن هــا یک ســفر 

می گذارنــد. ســر  پشــت  را  شگفت‌انگیــز  و  طولانــی 
همــه چیــز از دل زمیــن شــروع می شــود؛ جایــی کــه گازهــا و نفــت خــام در اعمــاق زمیــن 
پنهــان شــده اند. ایــن مــواد بــا کــمک مهندســان و دانشــمندان از زمیــن اســتخراج 
شــده و بــه کارخانه هــای بــزرگ پتروشــیمی مثــل پتروشــیمی جــم فرســتاده می شــوند. 

امــا چــرا؟ چــون قــرار اســت بــه پلیمــر تبدیــل شــوند!

پلیمرها، ابرقهرمان های شگفت انگیز!
می تواننــد  کــه  هستنــد  جادویــی  مــوادی  پلیمرهــا 
تغییــر شکل بدهنــد و بــه چیزهــای مختلفــی تبدیــل 
شــوند. در کارخانه هــا، ایــن مــواد گــرم شــده و بــه شکل 

ــداًً  ــا بع ــن دانه ه ــج! ای ــای برن ــل دانه ه ــت مث ــد، درس ــی درمی آین ــز پلاستیک ــای ری دانه ه
ــو هــر  ــا تبدیــل بــه وســایلی شــوند کــه ت ــه کارخانه هــای مختلــف فرســتاده می شــوند ت ب

روز از آن هــا اســتفاده می کنــی.



45

سال هفتم  شماره 57  دی، بهمن و اسفند 1403

از کارخانه تا اتاق تو!
وارد  پلاستیکــی  دانه هــای  ایــن  ماجراســت!  هیجان انگیــز  بخــش  نوبــت  حــالا 
ــوپ،  ــباب بازی، ت ــه شکل اس ــرده و ب ــا را ذوب ک ــه آن‌ه ــوند ک ــی می ش ــتگاه های بزرگ دس
بطــری آب و حتــی کیــف و کفــش درمی آورنــد. تصــور کــن کــه یک دانــه ی کــوچک 
ــازی  ــا آن ب ــو ب ــه ت ــود ک ــی می ش ــه لگوی ــل ب ــی اش، تبدی ــفر طولان ــد از س ــی، بع پلاستیک

کنــی! می 

دنیای پلاستیکی دور و بر ما
پلیمرهــا فقــط بــرای اســباب بازی ها نیستنــد. آن هــا در ســاخت ماشین هــا، گوشــی های 
ــود،  ــتفاده می ش ــتان ها اس ــه در بیمارس ــایلی ک ــی وس ــی و حت ــای ورزش ــراه، لباس ه هم

کاربــرد دارنــد. دنیــای مــا بــدون پلیمرهــا خیلــی متفــاوت می شــد!

حالا نوبت توست!
     در خانه ی شما چه چیزهایی از پلاستیک ساخته شده اند؟
     فکر می کنی چه وسایلی می توانند از پلیمر ساخته شوند؟

     اگر می توانستی با پلاستیک یک چیز جدید اختراع کنی، چه می ساختی؟
ــا  ــن آن ه ــی از مهم تری ــا یک ــت، و پلیمره ــز اس ــی و شگفت انگی ــای علم ــر از رازه ــا پ دنی
هستنــد. شــاید روزی تــو هــم بتوانــی یک مخــترع بــزرگ شــوی و چیزهــای جدیــدی از ایــن 

ـمـواد جادوـیـی بـسـازی!



کودک و فرزندان

اوریگــامــی

1.خرچنگ

اوریگـــــامــی یا »هنر کاغــذ و تــــا« یکی از 
کاردستی های محبوب ژاپنی است که امروزه 

در سراسر جهان طرفداران زیادی دارد.
هدف این هنر آفریدن طرح های جالب از کاغذ با کمک تاهای هنـــدسی است. معنـــای 
لغوی این واژه در زبان ژاپنــی »تا کـــردن کــاغذ« این عمــل در کشــــور ایــران هم رایــج 

است. ست و تمام مــدل های کاغــذ و تا را دربردارد، حتی آنهـایی که ژاپنی نیستند. 
اوریگامـی فقط از تعداد کمی از تاهای گوناگــون استفـــاده می کنــد، ولــی همین تاهـــا 

می توانند به روش های گوناگونی ترکیب شوند تا طرح های متفاوتی ایجاد کنند.
به طــور کلــی، ایــن طرح هــا بــا یک بــرگ کاغــذ مربــع شکل آغــاز می شــود، کــه هــر روی آن 
ممکــن اســت بــه رنــگ متفاوتــی باشــد و بــدون بریــدن کاغــذ و بــدون اســتفاده از چســب 
ــم  ــا خ ــاًً ب ــه عمدت ــت، ک ــه ی اشکال اس ــی روش ارائ ــد. اوریگام ــه می یاب ــت ادام ــا دوخ ی

کــردن مــادهٔٔ مــورد اســتفاده کاغــذ حاصــل می شــود.
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3. پلیکان

2. فیل



کودک و فرزندان

تیر طلایی و 
فرمانروای دادگر

پهنــاور  ســرزمینی  در  دور،  روزگاران  در 
ــه  ــردی ب ــت، جوانم ــام داش ــوا ن ــه پارس ک
نــام آرش آذر در دل جنگل هــای ســرسبز 
هیرکانیــا زندگــی می کــرد. او و یارانــش، 
تیرانــدازان  و  جنگجویــان  از  گروهــی 
ظالــم  حاکــم  علیــه  کــه  بودنــد  زبــده 
گرشاســب  ســاتراب  مادســتان،  شــهر 

. نــد گید جن می 
فرمانــروای  را  خــود  کــه  گرشاســب 
بی چــون و چــرای مادســتان می دانســت، 
مــردم را بــه ســختی وادار بــه پرداخــت 
مالیات هــای ســنگین می کــرد و هــر کــه از 
فرمانــش ســرپیچی می کــرد، یــا بــه زنــدان 
افکنــده می شــد یــا جانــش را از دســت 
مــی داد. امــا در میــان ایــن ظلــم و ســتم، 
امیــدی  همچــون  یارانــش  و  آرش آذر 
از ســتمدیدگان حمایــت  مــردم،  دل  در 
می کردنــد و دارایی هــای دزدیده شــده را 

بازمی گرداندنــد. آنــان  بــه 
و  آرش آذر  نــام  از  دیگــر  کــه  گرشاســب 
شــهرت روزافزونــش بــه ســتوه آمــده بود، 
تصمیــم گرفــت بــا حیلــه ای فریبنــده، او را 
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بــه دام بینــدازد. از ایــن رو، در شــهر مادســتان اعلام کــرد کــه مســابقه ای بــزرگ در هنــر 
تیرانــدازی برگــزار خواهــد شــد و جایــزه ی نفــر اول، تیــری ساخته شــده از طلای نــاب 
خواهــد بــود. ایــن تیــر، افســانه ای بــود کــه گفتــه می شــد قــادر اســت هــر هدفــی را از هــر 

فاصلــه ای نشــانه رود و بــه خطــا نــرود.
آرش آذر کــه بــه عنــوان بزرگ تریــن تیرانــداز ســرزمین شــناخته می شــد، بــا شنیــدن ایــن 

خبــر لبخنــدی زد و گفــت:
“چــه افتخــاری بالاتــر از آن کــه تیــر طلایــی را از دســت های خــود گرشاســب بســتانم، در 

برابــر چشــم مردمــش!”
او یارانــش را گــرد هــم آورد و نقشــه ی ورود بــه شــهر را بــا آنــان در میــان گذاشــت. آن هــا 
تصمیــم گرفتنــد لباس هــای بازرگانــان و صنعتگــران را بــه تــن کننــد و در میــان مــردم وارد 

میــدان شــوند تــا تــا زمــان آغــاز مســابقه هویــت خــود را فــاش نکننــد.
روز مســابقه، میــدان مرکــزی مادســتان مملــو از جمعیتــی بــود کــه بــرای تماشــای ایــن 
رقابــت گــرد آمــده بودنــد. ســاتراب گرشاســب، بــر سکویــی بلنــد و باشکــوه نشســته و بــا 

ــدان می نگریســت. ــه می غــرور ب
ــود  ــارت خ ــام مه ــا تم ــدام ب ــر ک ــد. ه ــدان آمدن ــه می ــری ب ــس از دیگ ــی پ ــدازان یک تیران
ــد.  ــت یاب ــی دس ــدازی بی نقص ــه تیران ــت ب ــچ یک نتوانس ــا هی ــد، ام ــا کردن ــی ره تیرهای

ــت. ــرا گرف ــدان را ف ــر می ــب سراس ــی عجی ــید، سکوت ــت آرش آذر رس ــه نوب ــی ک زمان
او بــا ردایــی پوشــیده و کلاهــی کــه چهــره اش را پنهــان می کــرد، آرام قــدم برداشــت. 
کمانــش را بــالا آورد، تیــر را در زه نهــاد، چشــمانش را بســت و تنهــا بــه صــدای بــاد گــوش 

ــرد. ــا ک ــان را ره ــان زه کم ــرد و ناگه ــس ک ــش را حب ــرد. نفس سپ
تیــر، چنــان بــا ســرعتی شگفت انگیــز حرکــت کــرد کــه مــردم تنهــا بــرق طلای آن را در هــوا 
دیدنــد. لحظــه ای بعــد، برج چوبــی ای کــه هــدف قــرار گرفتــه بــود، از وســط بــه دو نیــم 

شــد!
ــدل  ــن ب ــان و تحسی ــای هیج ــه فریاده ــا ب ــد. زمزمه ه ــردم پیچی ــان م ــه ای در می همهم

ــابقه بــود! ــده ی مس ــد. آرش آذر برن ش
امــا در همــان لحظــه ای کــه آرش آذر دســت خــود را بــرای گرفتــن تیــر طلایــی دراز کــرد، 

ناگهــان شیپــور هشــدار بــه صــدا درآمــد.
گرشاسب فریاد زد:



“همیــن حــالا دســتگیرش کنیــد! او همــان یاغــی ای اســت 
کــه سال هاســت خــواب از چشــمان مــن ربــوده اســت!”

ســربازان گرشاســب بــه ســوی آرش آذر و یارانــش هجــوم 
ــردم  ــه، م ــان لحظ ــد. در هم ــاده بودن ــا آم ــا آن ه ــد، ام بردن
قیــام  نداشتنــد،  را  تــاب ســتم های گرشاســب  دیگــر  کــه 
کردنــد. میــدان جنگــی بــزرگ شــد. ســربازان بــا شــمشیرهای 
یــاران  ماهــر  تیرانــدازان  امــا  می کردنــد،  حملــه  خــود 

آرش آذر، یکــی پــس از دیگــری آنــان را از پــا درآوردنــد.
ــا آرش آذر  ــود. ام ــرار ب ــال ف ــب در ح ــرد، گرشاس ــان نب در می
تیــر طلایــی را در کمــان گذاشــت، نشــانه گرفــت و آن را رهــا 

کــرد.
نمــی رود،  خطــا  بــه  هیــچ گاه  می شــد  گفتــه  کــه  تیــری 
سینــه ی ســاتراب ظالــم را شکافــت و او را بــر زمیــن افکنــد.
ــوش  ــان را در آغ ــتان یاغی ــردم مادس ــب، م ــرگ گرشاس ــا م ب
ــد.  ــاد کردن ــرزمین ی ــان س ــوان ناجی ــه عن ــان ب ــد و از آن گرفتن
حاکــم جدیــدی از میــان مردمــان برگزیــده شــد، کســی کــه 

ــد. ــناخته می ش ــت ش ــه عدال ب
آرش آذر، تیــر طلایــی را بــه عنــوان نمــادی از پیــروزی مــردم، 

بــر فــراز میــدان شــهر نگــه داشــت و گفــت:
“ایــن تیــر، تنهــا یک ابــزار نیســت. ایــن، نشــان دهنده ی آن 
اســت کــه آزادی را نمی تــوان در زنجیــر نگــه داشــت. هیــچ 

ظالمــی تــا ابــد دوام نمــی آورد.”
و از آن روز، نــام آرش آذر بــه عنــوان قهرمــان عدالــت و آزادی 

در سراســر پارســوا جاودانــه شــد.

کودک و فرزندان
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کارآفرینی
ــای  ــد چیزه ــرای تولیــ ــی را ب ــای طراحـــ ــد مهارت ه ــن ها می تواننــ کارآفریـ
مختلفــی بــه کار ببرنــد. از محصــولات روزمــره ای مثــل لبــاس و جواهــرات 

ــد.  ــال آن باش ــه دنبـــــ ــد ب ــی میتوان ــر کس ــه ه ــدی ک ــر« جدی ــق »ظاه ــا خل ــه ت گرفت
لباســهایی کــه مــا میپوشــیم مثــل شــلوار جیــن، دامــن، بلــوز و پیراهــن از ســال ها 
ــا  ــای م ــگ و طرح لباس ه ــر شکل، رن ــا تغیی ــد ب ــان م ــده اند. طراح ــتفاده می ش ــش اس پی

ــد. ــا هستن ــد آنه ــان خری ــردم خواه ــه م ــد ک ــق میکنن ــرویی خل ــبک های پیش س
طراحــی مناســب بــرای هــر محصــول دیگــری هــم مهــم اســت. ســاعت، وبســایت، 
ــد  ــط چن ــی فق ــواد غذای ــته بندی م ــرات و بس ــن، جواه ــان، تلف ــن، مبلم ــتر، ماشی پوس

نمونــه از ایــن محصــولات هستنــد.
هیــچ لباســی دََمِِ دســتی تر از تیشــرت نیســت... البتــه تــا قبــل از آنکــه یک طــراح دســت 

بــه کار شــود!
کــن.  طراحــی  داری  دوســت  کــه  هرچیــزی  از  زیبــا  نقاشــی  یک  بعــدی   صفحــه  در 
ــاس  ــی براس ــا طراح ــمک ی ــای بان ــت داری؛ طرح ه ــه دوس ــد ک ــوری باش ــر ج ــد ه می توان
برنامــه ی تلویزیونــی، حیــوان خانگــی یــا ورزش محبوبــت و بعــد تصویــر بــا کیفیــت ایــن 
ــه آدرس ایمیــل   ــا ذکــر مشــخصات کامــل خــود ب ــا 15 هرمــاه ب ــا را حداکثــر ت طراحــی زیب
ــرت  ــی را روی یک تی ش ــن طراح ــا ای ــد. م ــال کنی jamnama@jpcomplex.com ارس

چــاپ می کنیــم و بــه دســت شــما می رســانیم.
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ماننــد  خلاقانــه ای  و  جــذاب  محتــوای  فرزندانتــان  یــا  شــما  اگــر 
هنــری  نقاشــی، عکس هــای  داســتان، شــعر،  ادبــی،  نوشــته های 
ــال  ــا ارس ــرای م ــود را ب ــار خ ــد آث ــد، می توانی ــه داری ــای نوآوران ــا ایده ه ی

کنیــد!
چگونه شرکت کنید؟

آثار خود را به ایمیل )jamnama@jpcomplex.com( ارسال کنید.
 پس از بررسی، بهترین آثار در مجله جم نما منتشر خواهند شد!
 با هم، مجله ای خواندنی تر و نزدیک تر به خانواده جم بسازیم! 






