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سرمقاله

علیرضا کوهکن
مدیر روابط عمومی و
امــــور بیــــن الملـــل

سرمقاله

ــا عــدد و نمــودار توصیــف کــرد: ظرفیــت  در دنیــای صنعــت، همه چیــز را می شــود ب
ــازار.  ــهم ب ــره وری و س ــا، نرخ به ــان نیروگاه ه ــا، راندم ــرفت پروژه ه ــد پیش ــد، درص تولی
امــا آن چــه نمی شــود بــا عــدد بیانــش کــرد، قلــب تپنده ای ســت کــه پشــت ایــن 

خطــوط تولیــد می زنــد: انســان.
در روزگاری کــه ســرعت تحــولات فناورانــه، رقابت هــای صنعتــی و نیازهــای متغیــر 
جامعــه، صنایــع را بــه ســمت تولیــد بیشــتر و ســریع تر ســوق داده اســت، یک حقیقــت 
ــان ها،  ــا انس ــه م ــود: اینک ــم می ش ــودار گ ــدد و نم ــه ع ــن هم ــس ای ــن، گاه در پ بنیادی
پیــش از آن کــه تولیدکننــده باشــیم، معناگراییــم. مــا در مسیــر کار و خلــق، در پــی 
چیــزی فراتــر از نتیجــه مــادی هستیــم؛ مــا بــه دنبــال معنــا، اثــر، و ردَّی از خــود در زندگــی 

ــم. دیگرانی
تولیــد  فقــط  جــم،  پتروشــیمی  در  مــا 

می ســازیم. معنــا  مــا  نمی کنیــم؛ 
معنایــی کــه در لبخنــد یک کــودک نهفتــه 
اســت وقتــی بادکنکــش بــا پلیمرهــای 
ــش  ــده، در آرام ــاخته ش ــا س ــدی م تولی
بیمارســتان  در  ســرمُی  کــه  بیمــاری 
محصــولات  از  کــه  می کنــد  دریافــت 
ــواده ای  ــی خان ــت غذای ــت، در امنی ماس
ــواد بسته بنــــدی شــــده ی  کـــــه از مــــ

معنایــی  می کنــد.  اســتفاده  مطمئــن 
ــزاران زن  ــبانه روزی ه ــلِ کار ش ــه حاص ک
و مردی ســت کــه بــا تمــام وجــود، بــه 

فکــر می کننــد. پیشــرفت کشورشــان 
واحــد  یک  تنهــا  جــم  پتروشــیمی 
نیســت؛ مــا ســازنده بخشــی  تولیــدی 
مــدرن  زندگــی  حیاتــی  ســاختارهای  از 
و  بســته بندی  کیســه های  از  هستیــم. 
قطعــات صنعتــی گرفتــه تــا تجهیــزات 



5

سال هشتم  شمــــــــــاره 58  فروردین ماه 1404

ردپــای  روزمــره،  ابزارهــای  و  پزشکــی 
جــم در خــــــانه هـــــا، بیمارستـــــــان ها، 
شــخصی  خاطــرات  حتــی  و  جاده هــا 
همــان  ایــن،  می شــود.  دیــده  مــردم 
نقطــه ای اســت کــه صنعــت بــه فرهــنگ 
فقــط  مــا  اینجــا،  می خــورد.  پیونــد 
ــه  ــی از تجرب ــا بخش ــازیم؛ م ــاده نمی س م
می دهیــم.  شکل  را  انســان ها  زیســته 

می ســازیم. معنــا  مــا 
امــا ایــن معنــا، تــا زمانــی کــه روایــت 

می مانــد. سکــوت  در  نشــود، 
نــه  عمومــی  روابــط  کــه  اینجاســت 
بلکــه  اداری،  ســاختار  یک  عنــوان  بــه 
انســانی  و  فرهنگــی  رکــن  عنــوان  بــه 
ســازمان، وظیفــه ای خطیــر بــر عهــده 
و  مستندســازی  روایتگــری،  دارد: 
گفت وگــو.  بــرای  بســتری  ســاختن 
و  دل هــا  میــان  درونــی،  گفت وگویــی 

ســازمان. در  حاضــر  ذهن هــای 
شــاهد  امــروز  راســتا،  همیــن  در 
تولــد رســانه ای هستیــم کــه نــه فقــط 
بلکــــــه  می کنـــــد،  خبررســــــــانی 
قصـــــه می گویــــد. قصــــــه آدم هـــــــا. 
ــم. ــه ی جــــ ــا. قصـــ ــه تجربه هــ قصــــــ
جــم،  پتروشــیمی  داخلــی  نشــریه 
حاصــل نگاهــی نــو بــه مفهــوم »ارتبــاط 
را  نشــریه  ایــن  مــا  اســت.  ســازمانی« 
صرفــاً بــرای گــزارش عملکــرد یــا اعلام 
اخبــار نســاخته ایم. مــا می خواهیــم از 
ــرل،  ــد، از اتاق هــای کنت دل خطــوط تولی
از راه روهــای  از جلســات فنــی و حتــی 
بیــرون  را  آدم هــا  صــدای  شــرکت، 

را. بکشــیم. صــدای شــما 
قالب هــای  نشــریه  ایــن  طراحــی  در 
تصویــر، مصاحبــه،  متــن،  از  متنوعــی 
روایت هــای کارکنــان، و یادداشــت های 
ــن  ــا ای ــم ت ــم چیده ای ــار ه ــی را کن تحلیل
عملکــرد  از  بازتابــی  تنهــا  نــه  نشــریه 
فرهــنگ  از  آیینــه ای  بلکــه  ســازمان، 
ــای  ــانی و آرمان ه ــای انس کاری، تجربه ه

مشــترک مــا باشــد.
همــان  یــا  »بازی ســازی«  همچنیــن 
و  تعاملــی  روش هــای  از  بهره گیــری 
رقابتــی، باعــث می شــود مخاطــب فقــط 
خواننــده نبــوده، بلکــه مشــارکت کننده 

ــد. ــز باش نی
در   QR کدهــای  درج  طریــق  از  و 
اتصــال  امکان  مختلــف،  بخش هــای 
ــانه ای و  ــوای چندرس ــه محت ــتقیم ب مس
ــی  ــبکه های اجتماع ــتر ش ــل در بس تعام

ســاختیم. فراهــم  را 
بــه  بــالا  از  نــه  ایــن نشــریه،  محتــوای 
ــد؛ از  ــازمان می آی ــه از دل س ــن، بلک پایی
ــت های  ــمکاران، یادداش ــا ه ــو ب گفت وگ
و  ســازنده،  پیشــنهادهای  انگیزشــی، 
بازتــاب تجربه هایــی کــه هــر روز در حــال 

رقــم خوردننــد.
مجلــه  یک  فقــط  نشــریه ای  چنیــن 
داخلــی نیســت؛ زیرساختی ســت بــرای 
 . ســازمان  اجتماعــی  ســرمایه  تقویــت 
وقتــی هــمکاران از دل ســازمان دربــاره 
در  را  خــود  می خواننــد،  خودشــان 
آیینــه ی جــم می بیننــد. ایــن کار، اعتمــاد 
مــی آورد. مشــارکت مــی آورد. دلبســتگی 



مــی آورد.
در جهانــی کــه آدم هــا بیــش از همیشــه 
دنبــال معنــا هستنــد، داشــتن رســانه ای 
کــه ایــن معنــا را بازتــاب دهــد، یک امتیــاز 

نیســت؛ یک ضــرورت اســت.
گاه  ســازمان ها  فضــای  کــه  زمانــی  در 
فاصلــه  و  مــی رود  فــرو  سکــوت  بــه 
میــان بخش هــا زیــاد می شــود، چنیــن 
نشــریه ای می توانــد پلــی باشــد میــان 

نگاه هــا. و  زبان هــا،  دل هــا، 
ــم کــه  ــاور داری مــا در پتروشــیمی جــم، ب
نیســت؛ فرهــنگ  ابــزار  فقــط  ارتبــاط، 
شکل  گفتگــو  بــا  فرهــنگ،  و  اســت. 
دعوتی ســت  نشــریه،  ایــن  می گیــرد. 
بــزرگ.  گفت وگــوی  یک  آغــاز  بــرای 
گفت وگویــی درون ســازمانی، انســانی، 

الهام بخــش. و  پیوســته 
بیاییــد ایــن رســانه را بــا هــم بســازیم. آن 
را بخوانیــم، نقــد کنیــم، بنویســیم و زنــده 

نگــه داریــم.
زیــرا ایــن رســانه، تنهــا متعلــق بــه روابــط 

عمومــی نیســت؛
متعلق به همه ی ماست.

سرمقاله
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اتاق مدیر

مهندس مهدی بابایی
رئیـــس بهــــــــره بـــــــــرداری
واحد بوتادین پتروشیمی جم

اتاق مدیر

از  و  کنیــد  معرفــی  را  خودتــان  لطفــاً 
ســوابق کاری تــان در پتروشــیمی جــم 

بگوییــد.
بنــده مهــدی بابایــی، کارشناســی ارشــد 
حاضــر  حــال  در  و  شــیمی،  مهندســی 
بوتادیــن  واحــد  بهره بــرداری  رئیــس 
پتروشــیمی جــم هســتم. از ســال ۱۳۸۳ 
بــزرگ  خانــواده  در  عضویــت  افتخــار 

را دارم. پتروشــیمی جــم 
کــرده ام،  طــی  تاکنــون  کــه  مسیــری 
پتروشــیمی  در  آموزشــی  دوره  شــامل 
در  فعالیــت   ،)۱۳۸۴-۱۳۸۳( اراک 
و  ســاخت  مراحــل  در  الفیــن  واحــد 
واحــد  بــه  ورود  ســپس  و  راه انــدازی، 
بوتادیــن از ابتــدای پــروژه بــوده اســت. 
ــد  ــاون واح ــوان مع ــال ۱۳۹۳ به عن از س
در  و  کار شــدم  بــه  بوتادیــن مشــغول 
ســال ۱۴۰۲ بــه ســمت رئیــس ایــن واحــد 

شــدم. منصــوب 

ــت آن در  ــش و اهمی ــن؛ نق ــد بوتادی واح
زنجیــره تولیــد

واحدهــای  از  یکــی  بوتادیــن  واحــد 
کــه  اســت  الفیــن  واحــد  پایین دســتی 
خــوراک خــود را از ایــن واحــد دریافــت 
ــن  ــازی بوتادی ــات خالص س کــرده و عملی
ــدی در  ــول تولی ــد. محص ــام می ده را انج
ایــن واحــد، مــاده اولیــه ســاخت لاستــیک 
اســت  لاستیکــی  محصــولات  و  خــودرو 
صنایــع  در  گســترده ای  کاربردهــای  کــه 

دارد. مختلــف 
ــد ۱۱۵  ــورد تولی ــت رک ــزرگ؛ ثب ــتاورد ب دس

ــال ــن در س ــزار ت ه
امسال، برای اولین بار، واحد بوتادین 
به ظرفیت اسمی ۱۱۵ هزار تن در سال 

رسید. این میزان تولید، همان ظرفیتی 
است که در طراحی اولیه این واحد لحاظ 

شده بود، اما در سال های گذشته به 

Mr. BABAIE
Operations Manager of

the Butadiene Unit
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دلایل مختلف از جملــه تحـــــریم هــا، 
محدودیت هــــای فروش و تأمین 

قطعات، امکــان تحقق آن وجود نداشت.
مدیریــت  حمایــت  بــا  خوشــبختانه، 
کارکنــان  شــبانه روزی  تلاش  و  شــرکت 
واقعیــت  بــه  هــدف  ایــن  واحــد، 
تبدیــل شــد. رســیدن بــه ایــن رکــورد، 
و  فنــی  توانمندی هــای  نشــان دهنده 
و  پتروشــیمی جــم  عملیاتــی مجموعــه 
ــوزه  ــق در ح ــزی دقی ــن  برنامه ری همچنی

اســت. فــروش  و  بهره بــرداری 

در  کلیــدی  تغییــرات  و  فنــی  تحــولات 
بوتادیــن واحــد 

مــا،  اقدامــات  مهم تریــن  از  یکــی 
گاززدایــی  برج  در  اساســی  اصلاحــات 
بــود.   )DeGassing Tower( حلال 
ایــن برج کــه بــا اســتفاده از Packing کار 
ــای  ــار گرفتگی ه ــته دچ ــد، در گذش می کن
جایگزینــی  و  تخلیــه  و  می شــد  مکــرر 
و  دشــوار  فرآینــدی  آن،  پکینگ هــای 

بــود. روز(   ۱۰ )حــدود  زمان بــر 
با همراهی تیم هــای خدمــــــات فنـــــی، 
بهره برداری و به ویژه همکــــــــاری ارزنده 
مرحـــوم مهنـــدس فروتن، موفق شدیم 
تغییرات مؤثری در ساختـار داخلـــــی این 
برج اعمال کنیم که مشکلات آن را به طور 
کامل برطرف کرد.این اقدام، تأثیر بسیـار 
زیادی در افزایش پایداری تولید و رسیـدن 

به ظرفیت اسمی واحد داشت.

تأثیــرات  تولیــد؛  ظرفیــت  افزایــش 
تجــاری و  اقتصــادی 

واحــــد بوتـــــادیــــن روزانــه ۳۵۰ تـــــن

محصـــول تولید می کنــــد. با توجـــه بــه 
رونـــد افزایشــــــی قیمـــت بوتـــادین در 
بازارهای جهــــانی، ایــن افــزایش تولیـــد 
تأثیر مستقیمـی بر درآمــــد و ســودآوری 

پتروشیمی جم داشته است.
همچنین، یکی از مهم ترین جنبـــه هــای 
این موفقیت، بهبود فرآیندهای فروش و 
صــــــادرات است. واحـــد فــروش، بــــــا 
برنامه ریزی دقیـق و تأمیــن کشتـــی های 
مورد نیاز، موفق شـد از دپــوی محصـــول 
جلوگیری کند و صـــادرات را به صــــــورت 
مداوم حفظ نمــاید. بخش عمـــده ای از 
بوتادین تولیـدی پتروشیمـــــی جـــم، به 
کشور چیــن صــادر می شــود که یکـــی از 
بزرگ ترین بازارهای مصرف این محصول 

در جهان است.
ــه  ــای مقابل ــی و راهکاره ــای فن چالش ه

بــا آن هــا
مــا،  چالش هــای  مهم تریــن  از  یکــی 
تجهیــزات  و  کلیــدی  قطعــات  تأمیــن 
اصلــی واحــد بــود. بســیاری از تجهیــزات 
وارد  آلمــان  کشــور  از  واحــد،  ایــن 
امکان  تحریم هــا،  دلیــل  بــه  و  شــده اند 
اصلــی  ســازندگان  از  مســتقیم  خریــد 

نداشــت. وجــود 
شــرکت،  خودکفایــی  واحــد  کــمک  بــا 
داخلــی  تأمین کننــدگان  شــدیم  موفــق 
ایــن  کنیــم.  شناســایی  را  توانمنــدی 
تأمیــن  مــشکل  نه تنهــا  هــمکاری، 
قطعــات را برطــرف کــرد، بلکــه موجــب 
افزایــش  و  ارزی  هزینه هــای  کاهــش 

شــد. واحــد  فنــی  اســتقلال 



یادبود مرحوم مهندس فروتن
مرحــوم مهنــدس فروتــن، انســانی باســواد، متعهــد و دلســوز بــود کــه تغییــرات بزرگــی 
ــای  ــم، دوره ه ــی مه ــات فن ــام اصلاح ــر انج ــان علاوه ب ــم زد. ایش ــد رق ــن واح را در ای
آموزشــی بــرای کارکنــان و کارآمــوزان برگــزار می کردنــد و حتــی یک مجموعــه آموزشــی 

ــد. چندرســانه ای بــرای مستندســازی فرآیندهــای واحــد تهیــه کــرده بودن
ــزرگ  ــه ای ب ــم، ضایع ــیمی ج ــرای کل پتروش ــه ب ــا، بلک ــرای م ــا ب ــان، نه تنه ــدان ایش فق

بــود. روحشــان شــاد و یادشــان گرامــی.

حمایت های مدیریتی و نقش نیروی انسانی

بابایــی: بــدون حمایــت مدیریــت شــرکت و تلاش کارکنــان، دستیابــی بــه ایــن موفقیــت 
ممکــن نبــود. علاوه بــر مدیــران ارشــد، تیم هــای مختلــف از جملــه واحــد الفیــن 
فنــی،  بازرســی  فــروش،  تعمیــرات،  واحدهــای  تأمین کننــده خــوراک(،  )به عنــوان 

ــد. ــدی داشتن ــش کلی ــدف نق ــن ه ــق ای ــی در تحق ــی، همگ ــات فن HSE و خدم
ــد  ــابقه کاری دارن ــال س ــش از ۲۰ س ــد، بی ــن واح ــان ای ــش از ۷۰٪ کارکن ــن، بی همچنی
و تجربــه بــالای آن هــا، نقــش تعیین کننــده ای در افزایــش بهــره وری و بهینه ســازی 

ــت. ــته اس ــا داش فرآینده

از تمامــی همکارانــم در واحــد بوتادیــن و همچنیــن مدیریــت شــرکت بــرای حمایت هــا 
و تلاش هایشــان تشکــر می کنــم.

کــه پشتیبــان  و مادرانــی  به ویــژه همســران  کارکنــان،  از خانواده هــای  همچنیــن، 
واقعــی ایــن مجموعــه بوده انــد، قدردانــی ویــژه ای دارم. حمایــت آن هــا، در کنــار تعهــد 

ــی ایــن موفقیــت بــوده اســت. ــان، عامــل اصل و تلاش شــبانه روزی کارکن
امیــدوارم بــا تــداوم هــمکاری و تلاش جمعــی، بتوانیــم موفقیت هــای بیشــتری بــرای 

پتروشــیمی جــم رقــم بزنیــم.

سخن پایانی

ــا  ــی ب ــه ویدئوی ــده مصاحبــــــ ــت مشاهــــــ جه
ــد ــن کنی ــرو را اسک ــد روب ــار ک ــی ب ــدس بابای مهن

اتاق مدیر
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لطفــاً خودتــان را معرفــی کنیــد و 
از ســابقه کاری تــان در پتروشــیمی 

ــد. ــم بگویی ج
متولــد  شــریفی،  روح الــه  بنــده 
ــد  ــه فرزن ــل و دارای س ۱۳۵۸، متأه
مقطــع  در  تحصیلاتــم  هســتم. 
مهندســی  ارشــد  کارشناســی 

 ۱۳۸۳ ســال  از  و  اســت  شــیمی 
بــه  مشــغول  جــم  پتروشــیمی  در 

فعالیــت هســتم. در حــال حاضــر به عنــوان 

مهندس روح اله شریفی
مهندس ارشـــد واحــد بوتــادیــــن

پتروشیمی جم

پشت صحنه

می کنــم. فعالیــت  بوتادیــن  واحــد  ارشــد  مهنــدس 

انتخاب مسیر حرفه ای و ورود به صنعت پتروشیمی
چه چیزی باعث شد که صنعت پتروشیمی را برای مسیر حرفه ای خود انتخاب کنید؟
ــت و  ــژه ای داش ــایگاه وی ــن ج ــرای م ــت ب ــت نف ــتان ، صنع ــل در دبیرس از دوران تحصی
همیشــه رویــای ورود بــه ایــن صنعــت را در ذهــن داشــتم. در ســال ۱۳۸۳، زمانــی کــه 
در حــال گذرانــدن خدمــت ســربازی در مرکــز آمــوزش مخابــرات نیــروی زمینــی ارتــش  
در  تهــران بــودم، یک روز عصــر هــنگام بازگشــت بــه منــزل، در یکــی از روزنامه هــا آگهــی 
ــود  ــع وج ــا یک مان ــتم ام ــرایط را داش ــی ش ــدم. تمام ــی را دی ــارس جنوب ــتخدام در پ اس
داشــت: داشــتن کارت پایــان خدمــت الزامــی بــود و مــن تنهــا دو هفتــه تــا پایــان خدمتــم 

باقــی مانــده بــود.
ــه ای  ــتم نام ــمی، توانس ــت رس ــه درخواس ــادگان و ارائ ــی پ ــا فرمانده ــره ب ــس از مذاک پ
دریافــت کنــم کــه تأییــد می کــرد کارت پایــان خدمتــم طــی دو هفتــه آینــده صــادر 
خواهــد شــد. ایــن نامــه بــه همــراه مــدارک ارســال شــد و در نهایــت، پــس از شــرکت در 
آزمــون کتبــی، مصاحبــه تخصصــی، و معاینــات پزشکــی، بــه پتروشــیمی جــم معرفــی 
شــدم. در ۱۸ تیــر ۱۳۸۳، بــرای دوره کارآمــوزی بــه پتروشــیمی اراک اعــزام شــدم و پــس 

از ۱۱ مــاه آمــوزش و کار آمــوزی ، بــه ســایت پتروشــیمی جــم رفتــم.
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از کارآموزی تا مسئولیت های کلیدی در پتروشیمی جم
در ابتــدای فعالیــت حرفــه ای خــود در پتروشــیمی جــم، در 

کــدام واحدهــا مشــغول بــه کار بودیــد؟
ــه  ــا توج ــوزی، ب ــی و کار آم ــت از دوره آموزش ــس از بازگش پ
بــه اینکــه پــروژه واحــد بوتادیــن هنــوز آغــاز نشــده بــود، بــه 
واحــد الفیــن معرفــی شــدم و در بخــش ســاخت و راه انــدازی 
ــرداری در  ــات خاک ب ــروع عملی ــس از ش ــتم. پ ــت داش فعالی
ــدت  ــه م ــدم و ب ــل ش ــد منتق ــن واح ــه ای ــن، ب ــد بوتادی واح
ــه عنــوان  ــه عنــوان سرپرســت شــیفت و از ۱۴۰۲ ب ۱۷ ســال ب

ــه کار هســتم. مهنــدس ارشــد واحــد بوتادیــن مشــغول ب
ثبت رکوردها و افتخارات در واحد بوتادین

به برخی از دستاوردهای مهم خود اشاره کنید.
ــن  ــرای اولی ــزات ب ــویی تجهی ــات اسیدش ــرای عملی - اج

ــار توســط نیروهــای داخلــی ب
 Acid( ــزات ــویی تجهی ــات اسیدش ــته، عملی در گذش
پتروشــیمی  ماننــد  مشــابه  واحدهــای  در   )Wash
امیرکبیــر، بنــدر امــام و تبریــز، توســط پیمانــکاران 
خارجــی انجــام می شــد. امــا در پتروشــیمی جــم، بــا 
تصمیــم زنده یــاد مهنــدس بیگــی، ایــن عملیــات 
ــدون  ــی و ب ــان داخل ــط کارکن ــار توس ــن ب ــرای اولی ب
ایــن  شــد.  انجــام  خارجــی  پیمانــکار  بــه  نیــاز 
اقــدام هزینه هــای راه انــدازی را کاهــش داده و 
باعــث شــد کــه دانــش فنــی آن در داخــل شــرکت 
مستنــد شــده و بــه نســل های بعــدی انتقــال 

ــد. یاب
اصلاح و بهبــود ســاختار سینی هــای یکــی از 
برج هــای فرآینــدی، تأثیــر اساســی در افزایــش 
ــری از  ــد، جلوگی ــورد تولی ــت رک ــان، ثب راندم
گرفتگی هــای مکــرر و کاهــش هزینه هــای 

تعمیراتــی داشــت.
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- رکورد تولید در واحد بوتادین
در ســال ۱۳۹۹، بــرای نخستیــن بــار رکــورد ۱۰۰ هــزار تــن تولیــد بوتادیــن ثبــت شــد. امــا 
ــه، در  ــای بی وقف ــس از تلاش ه ــود. پ ــد ب ــمی واح ــت اس ــه ظرفی ــیدن ب ــا رس ــدف م ه
ســال ۱۴۰۳، بــرای اولیــن بــار در عمــر ۱۵ ســاله واحــد بوتادیــن، موفــق شــدیم ۱۱۵ هــزار 

تــن بوتادیــن تولیــد کنیــم کــه معــادل ۱۰۰ درصــد ظرفیــت اســمی واحــد اســت.

مزایای این رکورد برای شرکت

افزایش درآمـد 
و ســـــودآوری 
پتروشیمی جم

انگیــزه داشــته باشــید: شــغل شــما چیــزی بیــش از یک منبــع درآمــد اســت؛ 
علاقــه و انگیــزه، عامــل موفقیــت شــما خواهــد بــود.

ــه  ــت، بلک ــی نیس ــش کاف ــید: دان ــرا باش ــازی و اج ــری، پیاده س ــال یادگی ــه دنب ب
عمــل بــه دانســته ها و به کارگیــری مهارت هــا عامــل پیشــرفت اســت.

 مهارت مدیریت چالش ها را بیاموزید: صنعت پتروشیمی محیطــــی پر از چالش 
است و توانایی حل مسئله، کلید موفقیت شما در این مسیر خواهد بود.

تـــــــــــــــــوان 
پاسخگویـــــــی 
بیشتــــــــر بــه 
بازارهای داخلی
و بین المللــــی

استفاده بهینه 
از ظرفیت هــای 
تــــولیــــــــدی
واحد بوتادیــن

ایجاد جایگـــــاه 
ممتـاز در بــازار 
رقابتی بوتادین

 افزایش اعتمـــاد 
سهــــــامداران و 
تقویت موقعیــت
مالــــــی شرکــت

نقش پتروشیمی جم در صنعت و اقتصاد کشور
پتروشیمی جم را چگونه در چشم انداز صنعت پتروشیمی کشور می بینید؟

ایــران دارای پتانسیل هــای بالقــوه فراوانــی بــرای توســعه صنعــت پتروشــیمی اســت و 
پتروشــیمی جــم نیــز از ایــن قاعــده مستثنــی نیســت. علاوه بــر نقــش کلیــدی در تأمین 
ــدوق  ــی از صن ــش قابل توجه ــه بخ ــن مجموع ــی، ای ــای جهان ــی و بازاره ــای داخل نیازه
بازنشســتگی و معیشــت بازنشســتگان صنعــت نفــت را تأمیــن می کنــد. بنابرایــن، 

توســعه و رشــد پایــدار آن، تأثیــر مســتقیمی بــر اقتصــاد کشــور خواهــد داشــت.

توصیه به کارکنان جوان و آینده سازان صنعت
چه توصیه ای به نیروهای تازه وارد در پتروشیمی جم دارید؟

سه نکته مهم را به نسل جدید پیشنهاد می کنم:
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چگونه بین کار و زندگی شخصی تعادل ایجاد می کنید؟
ــان صنعــت نفــت، حفــظ تعــادل بیــن کار و  ــرای کارکن یکــی از مهم تریــن موضوعــات ب

ــم توصیــه می کنــم: ــه همکاران ــه همیــن دلیــل همیشــه ب زندگــی شــخصی اســت. ب
       “کار را به خانه نبرید!”

       برای وقت گذرانی با خانواده برنامه ریزی دقیق داشته باشید
       شــغلی را انتخــاب کنیــد کــه بــه آن علاقــه داشــته باشــید؛ زیــرا علاقــه، اســترس را 

ــود. ــی می ش ــت زندگ ــث بهبــود کیفی ــش داده و باع کاه

سال هشتم  شمــــــــــاره 58  فروردین ماه ۱۴۰۴

سخن پایانی
پتروشــیمی جــم بــرای مــن فقــط یک محیــط کاری نیســت، بلکــه یک دوســت و همــراه 
واقعــی اســت. در تمــام لحظــات ســخت و شیریــن زندگــی حرفــه ای ام کنــار مــن بــوده و 

فرصــت رشــد و پیشــرفت را بــرای مــن فراهــم کــرده اســت.
و در پایــان از تمــام مدیــران ، هــمکاران و خانــواده ام کــه در ایــن مسیــر همــراه و 
پشتیبــان بــوده  و هستنــد، صمیمانــه ســپاسگزارم ، و آرزوی موفقیــت و سلامتــی 

. برایشــان دارم 



JAM Petrochemical Company
World Class. Distinguished
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اخبار

ــد  ــه بازدی مدیــر عامــل پتروشــیمی جــم ب
از واحدهــای مجتمــع ایــن شــرکت واقــع 
در عســلویه رفــت و آغــاز ســال جدیــد را بــه 

پرســنل تبــریک گفــت.
امــور  و  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
محمــد  جــم،  پتروشــیمی  بین الملــل 
بــا  هم زمــان  اردکانــی،  نجفــی  هاشــم 
هجــری   ۱۴۰۴ ســال  تحویــل  لحظــات 
ــه  ــان مجموع ــار کارکن ــیدی، در کن خورش
آنــان  بــه  را  نــو  ســال  و  یافــت  حضــور 

گفــت. تبــریک 

از  جمعــی  همــراه  بــه  اردکانــی،  نجفــی 
ــای  ــور در واحده ــا حض ــد، ب ــران ارش مدی
عملیاتــی ایــن شــرکت واقــع در عســلویه، 
زحمــات  از  نــو،  ســال  تبــریک  ضمــن 
شــبانه روزی پرســنل قدردانــی کــرد و بــرای 
آنــان ســالی سرشــار از سلامتــی، پیشــرفت 

و موفقیــت آرزو نمــود.
وی همچنیــن بــا اشــاره بــه تقــارن آغــاز 
مــولای  شــهادت  ایــام  بــا  جدیــد  ســال 
ایــن  )ع(،  علــی  حضــرت  متقیــان، 
ــد کــرد:  ــت و تأکی ــلیت گف ــبت را تس مناس
“ایــن ایــام فرصتــی بــرای تأمــل در سیــره 
و منــش آن امــام همــام اســت. امیــد 
کــه در ســایه تعالیــم علــوی، در مسیــر 
خدمت رســانی  و  همدلــی  عدالــت، 

برداریــم.” گام  صادقانــه 
ضمــن  جــم،  پتروشــیمی  مدیرعامــل 
ــا کارکنــان  ابــراز خرســندی از همراهــی ب
در نخستیــن لحظــات ســال جدیــد، بــر 

ــال 1404  ــاز ســـ آغــــــ
ــم؛  ــی ج در پتروشیمـــ
همراهــی مدیرعامــل 
بــا کارکنــان در لحظــه 

ــو ــال ن ــل س تحوی

اخبار
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        ثبت رکـــــورد تولیـــد در ســــال
جهش تولیـد در واحـــد بوتادیـــن

پتروشیمی جم

ــه  ــانی ب ــروی انس ــت از نی ــداوم حمای ت
عنــوان ارزشــمندترین ســرمایه شــرکت 
تأکیــد کــرد و ابــراز امیــدواری نمــود کــه 
ســال ۱۴۰۴، ســالی سرشــار از موفقیــت 
بــزرگ  خانــواده  بــرای  شکوفایــی  و 

ــد. ــم باش ــیمی ج پتروش

و  مدیــران  خودبــاوری  و  تعهــد  بــا 
کارکنــان پــرتلاش ، بــرای اولیــن بــار 
جــم  پتروشــیمی  بوتادیــن  واحــد 
ــا  ــم ه ــا و تحری ــور از تنگناه ــن عب ضم
، بــا ثبــت رکــورد تولیــد ، بــه ظرفیــت 

رســید. خــود  اســمی 
امــور  و  روابــط عمومــی  گــزارش   بــه 
ــد  ــم، واح ــیمی ج ــل پتروش ــن المل بی
ایجــاد  بــا  شــرکت  ایــن  بوتادیــن 
تغییــرات فنــی در تعمیــرات اساســی 

ــا  ســال گذشــته و در ســال جهــش تولیــد ب
تحقــق برنامــه ســال ۱۴۰۳ بــرای اولیــن بــار 
در عمــر ۱۵ ســاله خــود موفــق بــه دستیابی 
بــه رکــورد و ثبــت تولیــد ۱۰۰ درصــد ظرفیــت 

ــد. ــن ش ــزار ت ــادل ۱۱۵ ه ــمی مع اس
 مهــدی بابایــی مدیــر بهــره بــرداری واحــد 
بوتادیــن پتروشــیمی جــم بــا اشــاره بــه 
بــه  رســیدن  گفــت:  رکــورد  ایــن  ثبــت 
از آذر  بــار  ظرفیــت اســمی بــرای اولیــن 
ریــزی  برنامــه  حاصــل  تاکنــون،   ۱۳۸۸
تجربــه  بــا  ارشــد  مدیــران  دقیــق  هــای 
هــمکاران  روزی  شــبانه  هــای  تلاش  و 
بــرداری  بهــره  واحــد  در  متخصــص 
بوتادیــن و دیگــر هــمکاران در بخــش هــای 



مختلــف تعمیــرات، واحــد بالادســتی الفیــن در تامیــن خــوراک، واحــد فــروش، واحــد 
اســت. واحدهــا  دیگــر  و  نشــانی  آتــش  و  ایمنــی  خودکفایــی، 

ــان کــرد: پیــش  ــر نشــــ  مدیــر بهــره بــرداری واحــد بوتادیــن پتروشیمــــی جــــم خاطـــ
بینــی مــی شــود بــا توجــه بــه مقــدار تولیــد روزانــه ۳۵۰ تــن ، تــا پایــان ســال ۱۴۰۳ 
تولیــد محصــول بــه بیــش از ۱۰۰ درصــد ظرفیــت اســمی و ۱۱۰ درصــد برنامــه تولیــد 
برســد کــه قطعــا ایــن مقــدار تولیــد یک دســتاورد بــزرگ بــرای صنعــت پتروشــیمی بــه 
ویــژه پتروشــیمی جــم بــه شــمار مــی آیــد و امیدواریــم در آینــده ایــی نــه چنــدان دور 

ــانیم. ــت برس ــه ثب ــمند ب ــد ارزش ــن واح ــر را در ای ــاری دیگ افتخ
 واحــد بوتادیــن اولیــن واحــد از مجموعــه فــاز ۲ مجتمــع عظیــم پتروشــیمی جــم اســت 

کــه محصــول ۱ و ۳ بوتادیــن را بــا درجــه خلــوص و کیفیــت بــالا در خــط تولیــد دارد.
مدیریــت و کارکنــان پتروشــیمی جــم ایــن رکــورد تاریخــی را بــه روح مرحــوم اشکان 
ــه  ــته ناباوران ــال گذش ــه س ــم ک ــیمی ج ــن پتروش ــد بوتادی ــد واح ــس فقی ــن، رئی فروت

ــد. ــی کن ــم م ــت تقدی ــرک گف ــرکت را ت ــن ش ــزرگ ای ــواده ب ــع خان جم

ــا شکــوه خاصــی در پتروشــیمی جــم و همزمــان در دو مکان،  نمــاز عیــد ســعید فطــر ب
مســجد مجتمــع و نمازخانــه شــهرک خلیــج فــارس ایــن شــرکت برگــزار شــد. ایــن 
آییــن عبــادی در ســاعت ۷:۳۰ صبــح بــه امامــت حجــت الاسلام والمســلمین مســعود 
درخشــان و علــی حاجیانــی و بــا حضــور پرشــور کارکنــان پتروشــیمی جــم اقامــه گردیــد.

نماز عید سعید فطر در پتروشیمی جم با حضور پرشور کارکنان برگزار شد

BUTADIENE

اخبار
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بــه گــزارش روابــط عمومــی پتروشــیمی جــم، در ایــن مراســم معنــوی، مهندس حســن 
ــای  ــران و روس ــدادی از مدی ــراه تع ــه هم ــم، ب ــیمی ج ــع پتروش ــر مجتم ــی، مدی معین
واحدهــای تولیــدی، در کنــار دیگــر روزه داران مؤمــن، در صفــوف بــه هــم پیوســته نمــاز 

عیــد ســعید فطــر حضــور یافتنــد.
ــاه  ــژه م ــای وی ــه فرصت ه ــر، ب ــد فط ــاز عی ــه اول نم ــان در خطب ــت الاسلام درخش حج
مبــارک رمضــان بــرای تزکیــه نفــس، تهجــد و عبــادت اشــاره کــرد و بــا تاکیــد بــر اهمیــت 
اســتفاده بهینــه از ایــن مــاه مبــارک، گفــت: “خوشــا بــه ســعادت کســی کــه توانســته 

ــرداری کنــد.” ــه بهتریــن نحــو بهره ب اســت از ایــن فرصــت معنــوی ب
وی در خطبــه دوم، بــه تحــولات سیاســی و تهدیــدات اخیــر آمــریکا علیــه ایــران پرداخته 
و بــا اشــاره بــه ســه ویژگــی برجســته ایــران شــامل “ســامانه موشکــی پیشــرفته، نفــوذ 
منطقــه ای و رهبــری داهیانــه حضــرت آیت اللــه خامنــه ای )مــد ظلــه العالــی(”، اظهــار 

داشــت کــه هیــچ کشــوری قــادر بــه مقابلــه بــا ایــران نخواهــد بــود.



به دعوت معاون مالی و سرمایه گذاری برگزار شد:
نشست هم اندیشی معاونان مالی ادوار شرکت پتروشیمی جم برگزار شد.

ســجاد  نجفــی،  محمدرضــا  بازارنــوی،  محســن  کــه  صمیمانــه  نشســت  ایــن  در 
ســیاهکارزاده و مجتبــی دســتوری حضــور داشتنــد، علاوه بــر گفتگــو در خصــوص 
شــرایط اقتصــادی و مالــی حاکــم بــر صنعــت پتروشــیمی و کشــور، حاضــران بــه 
تبــادل نظــر و مــرور تجربیــات و دســتاوردهای گذشــته و ترســیم راهکارهــای قابــل 
ــم   ــیمی ج ــرکت پتروش ــرمایه گذاری ش ــی و س ــای مال ــای ظرفیت ه ــرای ارتق ــترس ب دس
ــه  ــازمانی، ب ــداف س ــق اه ــی در تحق ــای مال ــدی ابزاره ــش کلی ــر نق ــد ب ــد. تأکی پرداختن
اشــتراک گذاری دیدگاه هــای مختلــف مالــی و تجربیــات موفــق گذشــته و اهمیــت 
انتقــال دانــش اندوختــه ادوار مختلــف بــه تیــم فعلــی، از دیگــر محورهــای این نشســت 

ــود. ــتانه ب دوس

نشست هم اندیشی معاونان مالی ادوار شرکت پتروشیمی جم

اخبار
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ــق  ــم: طبــــ ــی جــــ ــل پتروشیمـــــ ــن المل ــور بیـــــ ــی و امـــ ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
ــط  ــوروزی توس ــی ن ــنواره ورزش ــوروزی، جش ــتاد ن ــده در س ــای انجام ش برنامه ریزی ه
امــور ورزش، بــرای خانــواده هــای هــمکاران پتروشــیمی جــم در شــش بــازه زمانــی از ۲۲ 

ــد. ــرا ش ــزی و اج ــن ۱۴۰۴ طرح ری ــا ۲۰ فروردی ــفند ت اس
رییــس امــور ورزش و تربیــت بدنــی هــر ســاله در ایــام نــوروزی و همزمــان بــا ایــام 
ابتدایـــــی ســــــال میزبــان خانواده هــای هــمکاران تــرددی مــی باشــد کــه بــرای تفریــح 

ــد. ــی کنن ــفر م ــلویه س ــه عس ــه منطق ــد ب ــد و بازدی و دی
از اینــرو امســال نیــز بنــا بــه تصمیــم گیــری ســتاد نــوروزی، علاوه بــر جشــنواره ورزشــی، 
امــور ورزش پتروشــیمی جــم در یک تــور نیــم روزه تفریحــات دریایــی میزبــان خانــواده 

هــا بــود کــه بــا اســتقبال و رضایتمنــدی حداکثــری هــمکاران مواجــه شــد.
ــرددی  ــمکاران ت ــت؛ ه ــه گف ــن زمین ــور ورزش در ای ــس ام ــعار رئی ــلیمان ش ــب س حبی
پــس از ثبــت نــام در شــش بــازه زمانــی ۴ روزه در منطقــه حضــور پیــدا کردنــد و در 
ــور تفریحــات  ــواده هــا در ت طــول ایــن شــش دوره بیــش از ۷۴۰ نفــر از هــمکاران و خان

هــمکاران  خانواده هــای  بــرای  نــوروزی  ورزشــی  جشــنواره  برگــزاری      
نــوروز 1404 ایــام  پتروشــیمی جــم در 

اســتقبال ۷۴۰ نفــر از هــمکاران و خانــواده هــا از تــور تفریحــات دریایــی و جشــنواره 
ورزشــی نــورزی در ایــام ابتــدای ســال ۱۴۰۴

دریایــی و جشــنواره ورزشــی 
کردنــد  ورزش شــرکت  امــور 
و لحظــات بــه یادمانــی را در 

خاطــرات ثبــت کردنــد.
همچنیــــــــن امـــــــور ورزش 
بــه همــه  بــه رســم یادبــود 
اهــداء  هدایایــی  حاضــران 

کــرد.

و خانــواده هــای محتــرم  تصویــر هــمکاران 
ــی  ــنواره ورزش ــی و جش ــات دریای ــور تفریح از ت

نــوروز در ایــام ابتــدای ســال



اخبار
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شرکت پتروشیمـی جم
همیشـــه نـــــوآور،
همیشه قابل اعتماد



پیام های بهداشتی

ــان  ــی در جه ــای صنعت ــن بخش ه ــن و حیاتی تری ــی از مهم تری ــیمی یک ــع پتروش صنای
ــای  ــالا و فراینده ــای ب ــاک، دماه ــیمیایی خطرن ــواد ش ــا م ــه ب ــوند ک ــوب می ش محس
پیچیــده ای ســروکار دارنــد. بــه دلیــل ماهیــت پرریــسک ایــن صنعــت، حوادثــی نظیــر 
انفجــار، نشــت مــواد ســمی، ســوختگی های شــدید و مســمومیت های شــیمیایی 
ــم پزشکــی متخصــص،  ــان، حضــور تی ــد. در ایــن می ــد رخ دهن به طــور بالقــوه می توانن
به ویــژه تیــم فوریتهــای پزشکــی ، نقــش کلیــدی در کاهــش خســارات جانــی و مالــی ایفــا 
می کنــد. در ایــن گفتگــو بررســی اهمیــت حضــور تیــم پزشکــی در صنعــت پتروشــیمی، 

ــم. ــه  پــزشکان و پرســتاران می پردازی ــی متخصصــان طــب اورژانــس ب نقــش حیات

نقش تیم پزشکی در پتروشیمی

مدیریت فوریت های پزشکی

صنـایع پتروشیمـــی دارای مواد شیمیایــــی سمی و خطرناکــــی هستند کـــه 
می توانند باعث آسیب های جدی از جمله سوختگی های شیمیایی، استنشـاق 

 گازهای سمــــی و مسمومیت های حاد شوند.
حضور متخصصان داخلی و طب اورژانس با تجربه در مواجهــــه با این شرایط 

بحرانــی، می توانند درمان اولیه مؤثر را ارائه داده و از وخیم تـــر شـــدن وضعیت 
 بیمــار جلوگیری کنند.

اهمیت حضــور تیم پزشکـــــی 
مجــرب شــامل متخصصیــــن 
داخلــــــــی و طــب اورژانس و 
پرستـــــــــــاران دوره دیـده در

صنعت پتروشیمی

پیام های بهداشتی

دکتر کیوان ناصح؛ متخصص طب اورژانس درمجتمع پتروشیمی جم
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کاهش مرگ ومیر و عوارض جبران ناپذیر

افزایش ایمنی و کاهش ریسک

بهبود سلامت عمومی کارکنان

تأخیر در درمان بسیاری از حوادث شغلـــی می تواند منجر به مرگ یا عوارض دائمی 
 برای کارکنان شود.

حضور تیـم اورژانس در محــل می تواند زمـــان واکنش به حوادث را به حداقل رسانده 
 و میزان بقاء و بهبودی مصدومان را افزایش دهد.

درمان سریع سوختگی های شیمیایــــی، شوک های ناشی از حوادث و مشکلات 
تنفسی ناشی از استنشاق گازهای سمی، از جمله مداخلات حیاتی تیم پزشکی است.

پزشکان اورژانس و تیم پزشکی نقش مهمی در ارزیابی و بهبود شرایط ایمنی محیط 
 کار دارند.

ارائه آموزش های مرتبط با کمک های اولیه و نحوه واکنش صحیح در شرایط 
 اضطراری  باعث افزایش آگاهی کارکنان و کاهش احتمال وقوع حوادث می شود.

تیم پزشکی می تواند در برنامه ریزی های پیشگیرانه، ارزیابی خطرات و ارائه 
راهکـــارهای ایمنی برای کاهش صدمات نقش فعالی داشته باشد.

بررسی های پزشکـی دوره ای توسط تیم پزشکی کمک می کند تا بیمـــاری های 
مرتبــط با شرایط کاری مانند مشکلات تنفسی، مسمومیت های مزمن و آسیب هـای 

 اسکلتــــــی-عضلانی، شناسایی و کنترل شوند.
ارائه خدمات مشاوره ای برای مدیریت استرس شغلی، پیشگیری از بیماری های 

 قلبـی-عروقی و کنترل فشار خون، می تواند سلامت بلندمدت کارکنان را تضمین کند.
ایجاد کلینیک های پزشکی مجهز در محل کار، سطح سلامت و رضایت کارکنان را 

 بهبــود می بخشد.
نادیده گرفتن نقش حیاتی تیم پزشکی و متخصصان طب اورژانس و داخلــی در 

صنعت پتروشیمی می تواند پیامدهای جبران ناپذیری داشته باشد، از جمله:

تجهیز مراکز درمانی داخل سایت های صنعتی به داروهـا، دستگــــاه های پیشرفته 
احیا و تجهیزات پزشکی استاندارد، ضروری است.



و  شــغلی  آسیب هــــای  نرخ  افـــــزایش 
کار: محیــط  بــا  مرتبــط  بیماری هــای 

نبــود امکانــات درمانــی مناســب در محــل 
ــدید مشکـــلات  ــه تش ــر ب ــد منجـ می توان
جســمانی و حتــی از کار افتادگــی کارکنــان 

شــود.

غیبــت  افزایــش  و  بهــره وری  کاهــش 
کارکنــان:

حــوادث شــغلی و بیماری هـــــای ناشــــــی 
افزایــش  بــه  منجـــــر  کـــــار،  محیــط  از 
کاهــش  و  اســتعلاجی  مرخصی هــــای 

می شــود. کار  نیــروی  راندمــان 

افزایش هزینه های درمانی و بیمه ای:
عــدم ارائــه مراقبت هــای پزشکــی ســریع 
هزینه هــای  افزایــش  باعــث  مناســب  و 
درمانـــی، بیمــه و غرامت هــای ناشــی از 

حــوادث شــغلی می شــود.

احتمــال از دســت دادن نیــروی انســانی 
ــص: متخص

ــشکلات  ــه م ــیدگی ب ــدم رس ــورت ع در ص
ــروی  ــی، نیــــ پزشکــی و خطــرات محیطـــ
ــر و متخصــص ممکــن اســت  کار ماهــــــ
ایمن تــر  کاری  محیط هــای  دنبــال  بــه 
ــش  ــه کاه ــوع بــــ ــن موض ــه ای ــند ک باش
هزینه هــای  افزایــش  و  تولیــد  کیفیــت 
جــذب و آمــوزش نیــروی جدیــد منجــر 

می شــود.

کلام آخـــر ایــن  اســت کـــــــه سلامــت 

یک  پتروشــیمی  صنعــت  در  کارکنــان 
ضــرورت اجتناب ناپذیــر اســت. حضــور 
متخصصــان  و  مجــرب  پزشکــی  تیــم 
ــان  ــا ج ــت نه تنه ــن صنع ــه ای  در ای حرف
از  بلکــه  می دهــد،  نجــات  را  کارکنــان 
ــی از  ــادی ناش ــنگین اقتص ــای س هزینه ه

می کنــد. جلوگیــری  حــوادث 
ســازمان های فعــال در حــوزه پتروشــیمی 
ــوزش  ــی، آم ــز درمان ــز مراک ــا تجهی ــد ب بای
از  بهره گیــری  و  انســانی  نیروهــای 
ــی را  ــت و ایمن ــس، سلام ــزشکان اورژان پ
در اولویــت قــرار دهنــد. نادیــده گرفتــن 
هزینه هــای  می توانــد  مســئله  ایــن 
ــی  ــروی انسانـــــ ــرای نی ــری ب جبران ناپذی

و صنعــت بــه همــراه داشــته باشــد.
صنعــت  تصمیم گیرنــدگان  و  مدیــران 

تشخیص شکستگی های استخوانی سر  خون ریزی های داخل مغزی

پیام های بهداشتی
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ــه  ــگاه اســتراتژیک ب ــا ن ــد ب پتروشــیمی بای
ویــژه ای  توجــه  پزشکــی  تیــم  اهمیــت 
بودجــه  اختصــاص  باشــند.  داشــته 
مناســب بــرای تأمیــن تجهیــزات پزشکــی، 
آمــوزش کارکنان و اســتخدام متخصصان 
ــا  ــا ، نه تنه ــا ه ــوادث و تروم ــا ح ــط ب مرتب
یک مســئولیت انســانی و اخلاقــی اســت، 
ــش  ــی، کاه ــش کارای ــب افزای ــه موج بلک
شــرایط  بهبــود  و  درمانــی  هزینه هــای 
ــت های  ــاذ سیاس ــد. اتخ ــد ش کاری خواه
در محیط هــای صنعتــی  سلامت محــور 
پایدارتــر  و  ایمن تــر  آینــده ای  می توانــد 

بــرای کارکنــان و شــرکت ها رقــم بزنــد.

فیبر اپتیک گوش جهت خارج کردن جسم خارجی در گوش

در راســتای ارتقــاء ســطح دانــش سلامــت 
ــران  ــر ته ــاغل در دفت ــان ش ــی کارکن عموم
ــع  ــد مناب ــت HSE و واح ــت مدیری ــا هم ب
ــات  ــی اقدام ــن دوره آموزش ــانی دومی انس
اولیــه احیــاء )CPR & BLS( روز یکشنبــه 
1404/01/31 توســط آقــای دکتــر کیــوان 
ناصــح متخصــص طــب اورژانــس مجتمــع 
پتروشــیمی جــم در دفتــر مرکــزی برگــزار 

شــد.

ــی  ــن دوره آموزش ــزاری دومی         برگ
 CPR &( احیــاء اولیــه  اقدامــات 

BLS( در دفتــر مرکــزی تهــران
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در ایــن شــماره از جم نمــا ســری زدیــم بــه بخــش خدمــات اداری تــا بــا یکــی از چهره هــای 
ــیم؛  ــته باش ــی داش ــم گفت وگوی ــیمی ج ــه خندان پتروش ــی و همیش ــی، صمیم قدیم
کســی کــه شــاید خیلی هــا او را بــا خوش رویــی و صبــر مثال زدنــی اش بــه خاطــر داشــته 

ــار. ــای جان نث باشــند: آق

معرفــی  را  خودتــان  لطفــاً  جم نمــا: 
. ییــد بفرما

موفقیــت  آرزوی  و  سلام  بــا  جان نثــار: 
بنــده  عزیــز.  هــمکاران  همــه  بــرای 
در   ۱۳۸۳ ســال  از  هســتم.  جان نثــار 
کار  بــه  مشــغول  پتروشــیمی  صنعــت 
شــدم. آن روزهــا در ماهشــهر بــودم. امــا 
از اوایــل ســال ۱۳۸۵ بــه پتروشــیمی جــم 
منتقــل شــدم و از همــان ابتــدا در بخــش 
خدمــات اداری مشــغول شــدم؛ جایــی 
ــرژی در آن  ــه و ان ــا علاق ــم ب ــوز ه ــه هن ک

می کنــم. فعالیــت 
آقــای  وقــت،  مدیرعامــل  خوشــبختانه 

مهنــدس بیگــی، بــه بنــده لطــف و محبت 
ــا  داشتنــد و ایــن باعــث شــد مسیــرم رو ب

ــدم. انگیــزه ادامــه ب
در  هــمکاران  بــا  ارتباطتــون  جم نمــا: 

بــوده؟ چطــور  ســال ها  ایــن 
جان نثــــــار )بــا لبخنـــد(: مــن همیشــه 
بــا  احتــرام و دل گرمــی  بــا  کــردم  تلاش 
شکــر،  رو  خــدا  کنــم.  برخــــورد  همــه 
دیــدم  محبــت  همکارانــم  از  همیشــه 
محبت هــای  مقابــل  در  کــردم  ســعی  و 
هــمکاران وظیفــه ای کــه بــه عهــده دارم را 

بــه درســتی انجــام بدهــم.
جم نما: تجـربه همکــــاری با شرکت های 

با جان نثارِ 
دوست داشتنیِ جم

چهره
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بیرونی هم داشتید؟
مثــل  شــرکت هایی  بــا  بلــه،  جان نثــار: 
ــکاران  ــم صنعت ــم و ج ــدر، نفتون ج داناص
هــمکاری داشــتم. یکــی از کارهــای جالــب 
دفترچه هــای  راه انــدازی  دوران،  اون 
بیمــه و بیمه هــای درمانــی در عســلویه 
بــود کــه بــا کــمک دیگــر همکارانــم در 
ســریع ترین  در  اداری  خدمــات  بخــش 

انجــام می شــد. زمــان 
ــزی  ــه چی ــال ها چ ــن س ــی ای ــا: ط جم نم

براتــون ســخت بــوده؟
جان نثــار: راســتش هیچ وقــت نذاشــتم 
چیــزی به عنــوان »ســختی« تــوی ذهنــم 
بمونــه. همیشــه ســعی کــردم رضایــت 
اگــر  فقــط  کنــم.  جلــب  رو  اطرافیانــم 
ــخت  ــرام س ــه ب ــم ک ــزی رو بگ ــوام چی بخ
بــود، دوری از بعضــی هــمکاران و قطــع 
واقعــاً  چــون  بــوده؛  باهاشــون  ارتبــاط 

وابســته ام. بهشــون 
جم نمــا: بهتریــن و بدتریــن خاطــره  ی 

شــما در طــول دوران کاری؟
ــور  ــن، حض ــره  م ــن خاط ــار: بهتری جان نث
بــا  هــمکاری  و  جــم  خانــواده  کنــار  در 
هــمکاران عزیــزم هســت. امــا بدتریــن 
خبــر  کــه  بــود  روزی  مــن،  خاطــره 
درگذشــت آقــای بیگــی رو شنیــدم. خیلــی 
بــاورش  هنــوزم  بــود…  ســنگین  بــرام 

. ســخته

چطــور  رو  جــم  پتروشــیمی  جم نمــا: 
می کنیــد؟ توصیــف 

ــی  ــدار و موفق ــرکت نام ــم ش ــار: ج جان نث
فوق العــاده ای  پتانسیــل  و  هســت 
دارد. معتقــدم  ترقــی  و  پیشــرفت  بــرای 
بیشــتر،  همدلــی  و  تلاش  مدیریــت،  بــا 
شکوفایــی  مسیــر  در  می توانــد  جــم 

بــردارد. بزرگ تــری  قدم هــای 
بــه  جملــه  یک  بخوایــد  اگــر  جم نمــا: 

بگیــد؟ همکارانتــون 
از همشــون  فقــط می خــوام  جان نثــار: 
امــروز  کــه  اون هایــی  از  کنــم؛  تشکــر 
ــارم هســتن، و اون هایــی کــه بــودن و  کن
الان نیســتن. تک تک شــون بــرام عزیــز 
هستنــد. روزهــای داغ عســلویه بــا محبــت 
می شــود.  قابل تحمــل  دوســتان  ایــن 
بــودن در جــم، بــرای مــن فقــط یک شــغل 

ــت.ا ــزرگ اس ــار ب ــت، یک افتخ نیس
بابــت  قلــب  از صمیــم  آقــای جان نثــار، 
ایــن گفت وگــوی گــرم و صادقانــه از شــما 
ــیمی  ــان در پتروش ــپاسگزاریم. حضورت س
جــم، تکیه گاهی ســت کــه خیلی هــا بــه 

ــد. ــرم هستن آن دلگ
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ONE OF THE LARGEST
MANUFACTURERS AND
EXPORTERS OF HDPE
IN IRAN
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من و جم

گوشه ای از افتخارآفرینی های
نوجوانِ جم

محمدحسیــن بندانــی، فرزنــد صــادق بندانــی از هــمکاران واحــد خدمــات اداری و 
پشتیبانــی پتروشــیمی جــم می باشــد. محمدحسیــن نوجــوان ۱۳ ســاله و دانش آمــوز 
پایــه هفتــم، از ســال ۱۴۰۱ فعالیــت خــود را در رشــته کاراتــه آغــاز کــرده و در همیــن مــدت 
کوتــاه، افتخــارات چشــمگیری کســب کــرده اســت. او کــه دارای کمربنــد مشکــی )دان 
ــابقات  ــز در مس ــج برن ــره و پن ــار نق ــدال طلا، چه ــار م ــب چه ــه کس یک( بــوده، موفــق ب
مختلــف شــده و دو تندیــس طلا و برنــز نیــز در کارنامــه اش بــه چشــم می خــورد. 
ــرفت  ــر پیش ــود، در مسی ــی خ ــی مرب ــادر و همراه ــدر و م ــت پ ــا حمای ــن ب محمدحسی
قــدم گذاشــته و هــدف بلندپروازانــه ای در ذهــن دارد: حضــور در رقابت هــای المپــیک. 
او طلا گرفتــن در مســابقات بین المللــی را بهتریــن تجربــه اش می دانــد و بــاور دارد 
بایــد هــر ورزشــی را کــه بــا علاقــه آغــاز می کنیــم، تــا پایــان ادامــه دهیــم. محمدحسیــن 
اردیبهشــت ماه امســال، از ســوی فدراسیــون کاراتــه بــه مســابقات بین المللــی در 
ــای  ــت و رؤی ــاری اس ــزرگ بختی ــوم ب ــد. او از ق ــوت ش ــان( دع ــوری آذربایج ــو )جمه باک

ــر دارد. ــل در س ــه تحصی ــار ادام ــری را در کن مربیگ

محمدحسین بندانی؛
نوجوان طلایی کاراته

با رویای المپیک

افتخــــارات
فرزندان جم



من و جم

هنر کودکانه، 
زنده شـده در 
3D دنیــــای

مریم فراهانی    11 ساله آروین نوروزی    9 ساله محمدرضا موذنی    9 ساله
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آروین نوروزی    9 ساله شاهین یوسفی    8 ساله مریم فراهانی    11 ساله



ترفندهایی برای شــــام های 
ســــــــــریع و مقــــــــــوی

تغذیه سالم در 
خـانواده هــای 

شاغــــل

»وقت نمی کنیم!«
ایــن جملــه را شــاید بارهــا از زبــان پــدران 
روزهــای  شنیده ایــم.  شــاغل  مــادران  و 
از  خســته  بازگشــت  شــلوغ،  کاری 
و  کــه گرســنه اند  بچه هایــی  کار،  محــل 
ســاعتی کــه بــا ســرعت جلــو مــی رود… 
نتیجــه اش اغلــب پنــاه بــردن بــه غذاهــای 
یــا وعده هایــی  نیمه آمــاده، فســت فود 
کــه فقــط شکــم را سیــر می کننــد، نــه 

بــدن را تغذیــه.
امــا آیــا واقعــاً بــرای داشــتن تغذیه ســالم، 
بایــد زمــان زیــادی صــرف کــرد؟ پاســخ، 
واقعیــت  اســت.  منفــی  خوشــبختانه، 
ایــن اســت کــه بــا کمــی برنامه ریــزی و 
شــناخت چنــد ترفنــد ســاده، می شــود 
هــم ســالم  کــه  کــرد  تهیــه  شــام هایی 
باشــند، هــم ســریع، و هــم بچه هــا بــا 

اشتیــاق بخورنــد.
بــه  را  نگاه مــان  بیاییــد  همــه،  از  اول 
هــر  نیســت  قــرار  کنیــم.  عــوض  شــام 
ــم.  ــت کنی ــت درس ــر زحم ــذای پ ــب غ ش
شــام می توانــد ســاده باشــد، به شــرطی 
ــثلاً  ــد. م ــته باش ــی داش ــادل غذای ــه تع ک
ــان  ــم مرغ، ن ــا تخ ــات ب ــت سبزیج یک امل
خیلــی  خانگــی،  ماســت  و  سبــوس دار 
بهتــر از پیتــزای یــخ زده ای اســت کــه در 
پنــج دقیقــه گــرم می شــود امــا نــمک، 

بالایــی دارد. چربــی و کالــری 
ــازی  ــل آماده س ــای قاب ــد اول: غذاه ترفن

از قبــل.
زمـــان  کمــی  تعطیــل  روزهــای  در  اگــر 
ــاده کنیــد،  ــد و بعضــی مــواد را آمــ بگذاری
ــر  ــان بازتــــ ــاری دستتـــ ــب های کـــ در ش
ــه  ــداری مرغ پخت ــن مق ــثلاً پخت ــت. م اس

من و جم
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ترفند دوم: شام های یک قابلمه ای.
غذاهایــی مثــل آش ســاده، ســــوپ جــو، 
ــل.  ــم کام ــد، ه ــم راحت ان ــی، ه ــا عدس ی
فیبــر،  پروتئیــن،  داخلشــان  می شــود 
ــن  ــد. ضم ــدرات را گنجان ــزی و کربوهی س
را  آن هــا  معمــولاً  هــم  بچه هــا  اینکــه 
ــان  ــم آس ــان ه ــد و هضمش ــت دارن دوس

ــت. اس

ترفند سوم: مشارکت خانواده.
هستنــد،  بزرگ تــر  کمــی  فرزنــدان  اگــر 
کنیــد.  شــریک  آشپــزی  کار  در  را  آن هــا 
ــی  ــا حت ــز ی ــدن می ــالاد، چی ــه س ــثلاً تهی م
هــم زدن مــواد. ایــن کار نه تنهــا باعــث 
بلکــه  زمــان می شــود،  در  صرفه جویــی 
هــم  را  مســئولیت  و  هــمکاری  حــس 

می کنــد. تقویــت 

ســالم  جایگزین هــای  چهــارم:  ترفنــد 
ناســالم. تنــقلات  بــرای 

وقتــی شــام ســبک یــا دیــر ســرو می شــود، 
میان وعده هــا مهــم می شــوند. به جــای 
چیپــس و پــفک، می توانیــد از نــان تسُــت 
ــیب و  ــرش س ــد ب ــا چن ــردو، ی ــر و گ ــا پنی ب
کــره بادام زمینــی اســتفاده کنیــد. بچه هــا 
آن هــا را دوســت دارنــد و بدنشــان هــم 

ــد بــود. ــا خواه ــن انتخاب ه ــدردان ای ق
ترفند پنجم: استفاده هوشمند از فریزر.

و  مـــــــرغ  خـــــوراک  مثــــل  غذاهــایـــی 
ــو  ــا کوک ــات، ی ــت سبزیج ــات، کتل سبزیج
نیمه پــز  به صــورت  می تــوان  را  سبــزی 
نگهــداری  فریــزر  در  بسته بندی شــده  و 
دقیقــه   ۱۰ از  کمتــر  در  شــب ها  و  کــرد 
آماده شــــــان کــــــرد.چیپـــــس و پفــــک، 
ــا پنیــر و گــردو،  ــان تسُــت ب می توانیــد از ن
ــی  ــره بادام زمین ــیب و ک ــرش س ــد ب ــا چن ی

اســتفاده کنیــد.

خردکــردن  و  شستــــن  خردشــده،  و 
آماده ســـــازی  حتــی  یــا  سبزیجــات، 
پایــه چندیــن  عــدس و لوبیــا می توانــد 
وعـــــده غذایـــــــی باشـــــد. شب هــــــــا 
می مانــد. گرم کــردن  و  تــــرکیب  فقــط 
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ــتور  ــا دس ــاد و ب ــای زی ــط در زمان ه ــالم فق ــه س ــم تغذی ــه بدانی ــت ک ــن اس ــم ای مه
ــناخت  ــواده، ش ــای خان ــه نیازه ــه ب ــا توج ــت. ب ــن نیس ــب ممک ــای عجیب وغری غذاه
ذائقــه اعضــا، و کمــی خلاقیــت می تــوان وعده هایــی ســاخت کــه بــدن را تغذیــه کنــد، 

نــه فقــط سیــر.
زندگــی شــلوغ اســت، به ویــژه بــرای خانواده هــای شــاغل، امــا سلامــت را نبایــد قربانــی 
ســرعت کــرد. تغذیــه ســالم یعنــی احتــرام بــه بــدن، احتــرام بــه خانــواده، و گامــی مهــم 

در مسیــر آرامــش و انــرژی بیشــتر.

JAM PETROCHEMICAL CO.
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تــا حــالا شــده بــا یــه تیکــه کاغــذ یــه چیــز باحــال درســت کنــی؟ اوریگامــی، هنــر جــذابِ تا 
کــردن کاغــذه کــه تــوش می تونــی بــا چنــد تــا حرکــت ســاده، کلــی شکل هــای خــوشگل 
بســازی! ایــن بــار یــه پرنــده قــوی فوق العــاده آمــاده کردیــم کــه خــودت می تونــی 
ــه  ــه ب ــی و مرحل ــوزش رو ببین ــوی آم ــی، ویدی ــن کن ــه QR رو اسک ــط کافی ــازی. فق بس

مرحلــه همــراه مــا جلــو بــری. آمــاده ای؟ بیــا شــروع کنیــم!

کاغذ و تــا
اوریگامی



من و جم

زندگیِ آرام اما متفاوت

فرزنــدپـروری در 
خانواده هایی بــا 
شیفت های کاری

ــودش  ــای خ ــد، تفاوت ه ــیفتی کار می کن ــن ش ــی از والدی ــه یک ــواده ای ک ــی در خان زندگ
ــای  ــه ی اعض ــه هم ــثلاً اینک ــت؛ م ــادی نیس ــا ع ــن خانه ه ــا در ای ــی چیزه را دارد. بعض
ــه در  ــدر همیش ــا پ ــوند، ی ــع ش ــام جم ــا ش ــه ی ــز صبحان ــر یک می ــه س ــواده همیش خان
جلســات اولیــای مدرســه شــرکت کنــد. گاهــی یکــی در خانــه خــواب اســت تــا شــیفت 
ــه  ــازه از مدرس ــا ت ــی بچه ه ــت وقت ــل کار اس ــری در راه مح ــاورد، و دیگ ــب را دوام بی ش
برگشــته اند. ایــن تفاوت هــا اگرچــه ممکــن اســت ناهماهــنگ بــه نظــر برســند، امــا بــا 
ــه لزومــاً زندگــی ای  ــد، ن ــی متفــاوت از زندگی ان ــر، تنهــا نشــانه ای از مدل نگاهــی دقیق ت

ناقص تــر.
در چنیــن شــرایطی، فرزندپــروری چالشــی خــاص دارد. یکــی از رایج تریــن نگرانی هــای 
والدیــن شــیفت کار، کمبــود زمانی ســت کــه می تواننــد بــا فرزنــدان بگذراننــد. ایــن 
ــه  ــه آن چ ــد ک ــد کرده ان ــا تأکی ــان باره ــا روان شناس ــت. ام ــل درک اس ــی کاملاً قاب نگران
واقعــاً مهــم اســت، کیفیــت حضــور والــد اســت، نــه صرفــاً مــدت آن. حتــی ۳۰ دقیقــه 
ــر از ســاعات  حضــور صمیمانــه و بــدون حواس پرتــی می توانــد تأثیــری بســیار عمیق ت
طولانــی امــا بی توجــه داشــته باشــد. فرزنــدان مــا بیشــتر از زمــان، بــه احســاس 

دیده شــدن و شنیده شــدن نیــاز دارنــد.
ــدر  ــر پ ــثلاً اگ ــی دارد. م ــش حیات ــق« نق ــزی دقی ــی، »برنامه ری ــن خانواده های در چنی
شــیفت شــب اســت و روز خــواب اســت، مــادر می توانــد ســاعت های مشــخصی را 
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بــرای گفت وگــو بــا بچه هــا یــا اجــرای فعالیت هــای منظــم در نظــر بگیــرد. همیــن 
ــت  ــاس امنی ــودک احس ــه ک ــر، ب ــد دیگ ــر وال ــور متغی ــا حض ــی ب ــت، حت ــای ثاب الگوه
می دهــد. اینکــه بدانــد همیشــه قبــل از خــواب کتــاب می خوانــد یــا هــر آخــر هفتــه بــا 

خانــواده پــارک مــی رود، بــه او حــس پیش بینی پذیــری و آرامــش می دهــد.
گفت وگــوی صادقانــه بــا فرزنــد هــم بخــش مهمــی از ماجراســت. بســیاری از کــودکان 
از والدیــن همیشــه نیســت. ســاده و صــادق توضیــح دادنِ  نمی داننــد چــرا یکــی 
یــا جزئیــات پیچیــده، می توانــد خیــال آن هــا را  ماهیــت کار، بــدون ترس انداختــن 
راحــت کنــد. مــثلاً گفتــن اینکــه: »بابــا شــب ها کار می کنــه تــا مــا راحــت زندگــی 

ــا دارد. ــه معن ــرای بچ ــی ب ــه فن ــزار توجی ــتر از ه ــم«، بیش کنی
ــی  ــم زندگ ــد ریت ــا بای ــت. او نه تنه ــگ اس ــدت پررن ــر به ش ــش همس ــان، نق ــن می در ای
خانــواده را حفــظ کنــد، بلکــه بایــد نقــش واســطه ی عاطفــی بیــن فرزنــد و والــد غایــب 
را هــم ایفــا کنــد. کار راحتــی نیســت، امــا بــا درک متقابــل، گفتگــو و تقســیم مســئولیت 

ــد. ــز باش ــیار موفقیت آمی ــد بس ــی، می توان واقع
یکــی از نــکات مهــم دیگــر، اســتفاده از ابزارهــای ســاده امــا مؤثــر اســت؛ مثــل یادداشــت 
گذاشــتن بــرای کــودک، تمــاس تصویــری در ســاعات اســتراحت، یــا حتــی ضبــط 
یک پیــام صوتــی شــبانه. این هــا پل هایــی هستنــد کــه فاصلــه ی فیزیکــی را کوتــاه 

می کننــد.
و البتــه، نبایــد فرامــوش کــرد کــه والــد هــم انســان اســت. وقتــی خســته اســت، وقتــی 
ــد،  ــازی کن ــودک ب ــا ک ــان ب ــه هم زم ــت ک ــار داش ــود از او انتظ ــد، نمی ش ــش می آی خواب
غــذا بپــزد و همســر خوبــی هــم باشــد. مراقبــت از خــود چــه جســمی و چــه روانــی بایــد 



بخشــی از فرزندپــروری در ایــن ســبک زندگــی باشــد. پــدر یــا مــادری کــه از درون آرام 
اســت، فرزنــد آرام تــری پــرورش می دهــد.

در نهایــت، خانواده هایــی کــه بــا شــیفت های کاری زندگــی می کننــد، شــاید شبیــه 
الگــوی رایــج خانواده هــا نباشــند، امــا اتفاقــاً در ســاختن یک مــدل متفــاوت، پایــدار و 
ــند،  ــته باش ــاف داش ــه انعط ــد ک ــاد گرفته ان ــا ی ــد. آن ه ــل می کنن ــر عم ــانی موفق ت انس
برنامه ریــزی کننــد و از هــر لحظــه ی باهم بــودن، بهتریــن را بســازند. ایــن همــان 
چیزی ســت کــه می تــوان اســمش را گذاشــت: »فرزندپــروری بــا تمــام قلــب، حتــی در 

کمتریــن زمــان.«
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بــه دنیــای رنگ هــا خــوش آمدیــد! بــا خلاقیــت خودتــون، طرح رنگ آمیــزی ویــژه مــا رو 
کامــل کنیــد و شــانس برنــده شــدن جایزه هــای جــذاب رو بــه دســت بیاریــد!

ما منتظر خلاقیت های رنگارنگ شما هستیم!
آثار خود را به ایمیل )jamnama@jpcomplex.com( ارسال کنید.

رنگ آمیزی



ماننــد  خلاقانــه ای  و  جــذاب  محتــوای  فرزندانتــان  یــا  شــما  اگــر 
ــا  ــری ی ــای هن ــی، عکس ه ــعر، نقاش ــتان، ش ــی، داس ــته های ادب نوش
ایده هــای نوآورانــه داریــد، می توانیــد آثــار خــود را بــرای مــا ارســال 

ــد! کنی
چگونه شرکت کنید؟

آثار خود را به ایمیل )jamnama@jpcomplex.com( ارسال کنید.
 پس از بررسی، بهترین آثار در مجله جم نما منتشر خواهند شد!
 با هم، مجله ای خواندنی تر و نزدیک تر به خانواده جم بسازیم! 






