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یادداشت

یادداشت

در مسیــر دستیابــی بــه اهــداف بــزرگ و چشــم‌اندازهای بلندمــدت پتروشــیمی جــم، 
آنچــه بیــش از هــر چیــز مــا را هــم گام، همــراه و اســتوار ســاخته اســت، روح همدلــی، 

اعتمــاد متقابــل و تلاش جمعــی هــمکاران بــوده اســت.
راهــی کــه در آغــاز، پــر از چالش هــا و فــراز و نشــیب های پیش‌راه‌انــدازی و راه‌انــدازی 
بــود کــه بــه یُُمــن همــت و تلاش یکایک اعضــای خانــواده‌ی جــم، بــه مسیــری 
روشــن و پایــدار بــدل شــد. مــا بــا تکیــه بــر دانــش بومــی، تجربــه ارزشــمند نیروهــای 
متخصــص پیشکســوت و روحیــه‌ی کار تیمــی جوانــان، توانستیــم از دشــواری ها 

ــیم. ــروز برس ــایگاه ام ــه ج ــم و ب عبــور کنی
در طــول ایــن دو دهــه تلاش پیوســته،  بــا هــمکاری همــه بخش هــای مجتمــع و 
اجــرای اصلاحــات بنیــادی در طراحــی و فرآیندهــای تولیــد، مسیــر راهبــری واحدهــا 
داخلــی، ممکــن شــد.  تــوان  بــر  تکیــه  بــا  پایــدار،  تولیــد  اســتمرار  و  بهینــه شــد 
ــاری  ــوآوری و همی ــتکار، ن ــری، پش ــه‌ی همفک ــا نتیج ــن موفقیت ه ــد، ای ــدون تردی ب
ــانی  ــت؛ کس ــع اس ــف مجتم ــای مختل ــز در بخش ه ــمکاران عزی ــه ه ــه‌ی هم صادقان
ــش  ــه نمای ــم« را ب ــا می توانی ــی »م ــوم واقع ــترک، مفه ــدف مش ــه ه ــان ب ــا ایم ــه ب ک

گذاشتنــد.
ــم  ــد داری ــی‌دارد، امی ــعه گام برم ــوغ و توس ــر بل ــم در مسی ــیمی ج ــه پتروش ــون ک اکن
ــایر             ــروش و س ــی و ف ــدارکات، پشتیبان ــد، ت ــای تولی ــان بخش ه ــاط می ــت ارتب ــا تقوی ب

علیرضا قهرمان زاده

همدلی، رمز ماندگاری در مسیر رشد و شکوفایی پتروشیمی جم

معاون بهره برداری 
الفیــن و مخـــــازن
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توســعه ی  و  بهــره‌وری  نــوآوری،  بــر  آینــده‌ای مبتنــی  بــه  نــگاه  بــا  و  بخــش هــا، 
ــت  ــم در صنع ــیمی ج ــرای پتروش ــر ب ــی برت ــن تر و جایگاه ــی روش ــم افق ــدار، بتوانی پای

پتروشــیمی کشــور و منطقــه ترســیم کنیــم.
باشــد کــه ایــن روح همدلــی و هم‌افزایــی همچنــان چــراغ راه مــا در مسیــر پیشــرفت 

و تعالــی بمانــد.
 

گه شيرين تره ''هم زبونی ها ا
        همـــدلی از هم زبونی بهـتره''

138۴/۱۲/۰۵



تاریخ    نگار

از خاک تا
افــــلاک

۸ اردیبهشت ماه 138۲

۲۱ مهر ماه 138۲

۴اردیبهشت ماه 138۴
ــس  ــردی از جن ــی م ــن بیگ ــدس حس مهن

ــت ــر و محب ــده از مه ــی آکن ــولاد و  قلب ف

تاریخ سازان جم
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138۵

۱۱ تیر ماه 138۳

آمــــــوزشی  دوره 
 هــمکاران واحــد
در الفیــن   واحــد 

پاریــس

بلنــدای  از  جــم،  پتروشــیمی 
خلیــج  ســواحل  تــا  زاگــرس 

فــارس همیشــه 

۱۵ خرداد ماه 138۴

آقایــان: اکبــر بوالحســنی ، 
قاســم قلــی خانــی ، صــادق 

مهدیــان و ســعید غفــاری



اتاق مدیر

علیــرضا  قــهرمان‌  زاده
معاون بهره برداری الفین و مخازن

اتاق مدیر

Mr.Ghahremanzadeh
 Deputy of Operations

Olefins and Storage

تولد یک تعهد
متولــد  جوانــی  کــه  بــود   ۱۳۸۴ ســال 
۱۳۵۶، بــا کوله بــاری از امیــد و دانــش، 
صنعــت  پرهیاهــوی  دنیــای  بــه  قــدم 
پتروشــیمی گذاشــت. مقصــد او، واحــد 
الفیــن بــود؛ جایــی کــه قــرار بــود بــه 
خانــه دوم و عرصــه هنرنمایــی او تبدیــل 
شــود. مهنــدس قهرمــان زاده ســفر خــود 
را از نقطــه ای فروتنانــه، بــه عنــوان یک 
ــرد؛  ــاز ک ــرل آغ ــاق کنت ــن« در ات »بوردم
جایــی کــه چشــم ها بایــد تیزبین تــر از 
ــر از هــر ســربازی  عقــاب و ذهــن، آماده ت
در خــط مقــدم باشــد. او پله هــای ترقــی 

در دنیــای اعــداد، فشــار و فرآیندهــای پیچیــده صنعتــی، گاهــی داســتان هایی از جنــس 
انســانیت، تعهــد و عشــق بــه کار شکل می گیــرد کــه شنیدنشــان، روح هــر شــنونده ای 
را تــازه می کنــد. داســتان مهنــدس علیرضــا قهرمــان زاده، معــاون بهــره بــرداری الفیــن 
و مخــازن پتروشــیمی جــم، یکــی از همیــن روایت هاســت؛ داســتان مــردی کــه جوانــی 
خــود را بــا نبــض یک واحــد صنعتــی گــره زد و امــروز، پــس از دو دهــه، ایــن واحــد را نــه 

یک محــل کار، کــه بخشــی از وجــود و هویــت خــود می دانــد.

را نــه بــا ســرعت، کــه بــا صلابــت و پشــتکار 
طــی کــرد و امــروز، در جــایگاه معاونــت 
بــر  را  تیمــی  رهبــری  معاونــت  واحــد، 
ــوی از آن  ــود روزی عض ــه خ ــده دارد ک عه

بــود.
واحد الفین؛ قلبی که همیشه می تپد

واحــد الفیــن بــا ظرفیــت بــالای تولیــد، 
ــت.  ــم اس ــره ارزش ج ــی زنجی ــتون اصل س
و  پیچیــده  فرآیندهــای  بــا  واحــد  ایــن 
ــن  ــد اتیل ــئولیت تولی ــود، مس ــاس خ حس
را بــر عهــده دارد؛ محصولــی کــه مبنــای 
بســیاری از صنایــع پایین دســتی اســت. 
دمــای  در  عملیاتــی  شــرایط  مدیریــت 
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بــالای عســلویه، نگهــداری از کوره هــا، و 
بخشــی  تعمیــرات،  دقیــق  برنامه ریــزی 
از چالش هایــی اســت کــه قهرمــان زاده 
ــد. ــه رو هستن ــا آن روب ــر روز ب ــش ه و تیم
توانســت  الفیــن  واحــد  در ســال ۱۴۰۳، 
رکــوردی تاریخــی ثبــت کنــد: بیــش از ۴۲۰ 
ــتاورد،  ــن دس ــف. ای ــدون توق ــد ب روز تولی
بــه گفتــه او، تنهــا بــا تلاش همــه بخش هــا 
و  بهره بــرداری  از  شــد؛  امکان پذیــر 
پروژه هــا گرفتــه تــا تعمیــرات و پشتیبانــی. 

می گویــد: او 
»ایــن موفقیــت نه تنهــا بــرای پتروشــیمی 
کم ســابقه  صنعــت  کل  در  بلکــه  جــم، 
کــوره  چنــد  مــدت  ایــن  در  حتــی  بــود. 
واحــد  جاذب هــای  و  شــد  تعمیــر 
تعویــض شــدند، امــا تولیــد ادامــه یافــت. 
تیــم  واقعــی  قــدرت  نشــان دهنده  ایــن 

کنــم.« صحبــت  اســت.«ند، 
»مجموعــه عظیــم الفیــن، بــا ســه بخــش 
حیاتــی گــرم، ســرد و مخــازن، همچــون 
ــش  ــه موفقیت ــت ک ــزرگ اس ــتر ب یک ارکس
در گــرو هماهنگــی تک تــک نوازنــدگان آن 
اســت. ایــن تصــور کــه یک نفــر بــه تنهایــی 
ــد ایــن ســمفونی پیچیــده را رهبــری  بتوان
تمــام  اســت.  اشتبــاه  تصــوری  کنــد، 
حاصــل  موفقیت هــا،  و  پیشــرفت ها 
شــبانه روزی  تلاش  و  غیــرت  همــت، 
ــا  ــن در اینج ــت. م ــم اس ــک همکاران تک ت
ــی  ــم قدردان ــه دارم و آن ه ــا یک وظیف تنه
اســت؛ تشکــر از تیمــی کــه بــا وجــود تمــام 
گاه  و  کاری  اســترس های  ســختی ها، 

ایســتاده اند.« مردانــه  بی مهری هــا، 

 واژه هــا و آینه هــا؛ نگاهــی بــه دنیــای 
مهنــدس  یک  درونــی 

کــه  مــردی  عمیق تــر  شــناخت  بــرای 
دو دهــه بــا صنعــت زیســته، بــه دنیــای 
کلمــه،  هــر  می بریــم.  پنــاه  کلمــات 

او: روح  بــه  اســت  پنجــره ای 
تمـــــام  جــــوانی ام...  همــــه  الفیــن: 

گذشــته. آن  در  رشــدم  و  خاطــرات 
پتروشــیمی جــم: خانــواده مــن اســت. 

خانــه ای کــه در آن بالیــدم.
هــوش مصنوعــی: می خواهــد جــای مــا را 

بگیــرد، ولــی نمی توانــد! )بــا لبخنــد(
در  مــن  را  "تیــم"  واقعــی  معنــای  تیــم: 
اینجــا  کــردم.  درک  پتروشــیمی  صنعــت 
بــرای رســیدن بــه یک هــدف، بــه تمــام 
کاری  هیــچ  داریــد.  نیــاز  تخصص هــا 

نیســت. تیــم ممکــن  بــدون 
افتخــار: آرزویــی کــه همــه بــه دنبــال آن 
هستنــد. امیــدوارم بتوانیــم برای خانــواده، 
شــرکت و کشــورمان افتخارآفریــن باشــیم.



اتاق مدیر

دارم. گرچــه خلبــان نشــدم، امــا شــغلم 
ــن  ــت. یک بوردم ــه آن نیس ــباهت ب بی ش
در اتــاق کنتــرل، درســت مثــل یک خلبــان، 
دائمــاًً در حــال کنتــرل پارامترهــا و راهبــری 
یک فرآینــد پیچیــده اســت. شــاید بــه خــود 
رویــا نرســیدم، امــا بســیار بــه آن شبیــه 

شــدم.«
ســفر در زمــان: »دوســت دارم بــه گذشــته 
ســفر کنــم و ببینــم آدم هــا چگونــه زندگــی 
می کنــم  احســاس  چــون  می کردنــد، 
وجــود  بیشــتری  "آرامــش"  گذشــته  در 
داشــت. هــم دلــم می خواهــد آینــده را 
ببینــم کــه بشــر بــا ایــن تکنولــوژی بــه 
کجــا می رســد، چــون در آینــده "آســایش" 
بیــن  انتخــاب  بــود.  خواهــد  بیشــتری 
ســختی  انتخــاب  آســایش،  و  آرامــش 

اســت.«
پــرواز.  شک،  »بــدون  ماورایــی:  قــدرت 
همیشــه آرزوی پــرواز را در ســر داشــته‌ام.«
پیامــی بــه ۱۸ ســالگی: »علــیِِ ۱۸ ســاله! 
ــد نبــاش. تلاش کــن، روی اهدافــت  ناامی
بــه خــدا  نشــو.  و خســته  متمرکــز شــو 
خواســته هایت  بــه  قطعــاًً  کــن،  تــوکل 

می‌رســی.«

قهرمانان واقعی، خانواده ها هستند
مهنــدس قهرمــان زاده در پایــان گفتگــو 
واقعــی  قهرمانــان  کــه  می کنــد  تأکیــد 
خانواده هــا هستنــد؛ چراکــه بــا تحمــل 
ســختی ها، دوری و غیبت هــا از کارکنــان 
ــت  ــادآوری غیب ــا ی ــد. او ب ــت می کنن حمای
دومــش  فرزنــد  تولــد  زمــان  در  خــود 

تــرس: اگــر باعــث حرکــت شــود، خــوب 
اســت. اگــر منجــر بــه توقــف و فــرار شــود، 
نــه. تــرس تــا جایــی خــوب اســت کــه شــما 

را بــه جلــو هــل بدهــد.
ایــن  نمی کــردم  فکــر  هرگــز  عســلویه: 
می گفتنــد  بمانــم.  اینجــا  ســال  همــه 
خــاک جنــوب دامنگیــر اســت و مردمــش 
لمســش  نــزدیک  از  تــا  امــا  خونگــرم، 
نداشــتم. شــاید  بــاورش  بــودم،  نکــرده 
ــودم  ــهر خ ــتر از ش ــلویه را بیش ــروز عس ام
آرامــش  اینجــا  باشــم.  داشــته  دوســت 

دارم.
ایران: سرای من است.

یکــی  داریــم؛  دو خانــواده  مــا  خانــواده: 
خانــواده  دیگــری  و  شــغلی  خانــواده 
رســمی. هنــر ایــن اســت کــه ایــن دو را 
کــه هیچ کــدام  کنیــم  طــوری مدیریــت 
ــن  ــدوارم در ای ــود. امی ــری نش ــدای دیگ ف

زمینــه موفــق بــوده باشــم.
خلیــج فــارس: بخشــی از وجــود ماســت. 
جملــه  یــا  کلمــه  یک  در  توصیفــش 

اســت... غیرممکــن 
علــی قهرمــان زاده: امیــدوارم مصــداق 
ایــن شــعر باشــم: "زندگــی صحنــه یکتــای 
هنرمنــدی ماســت، هــر کســی نغمــه خود 
ــته  ــه پیوس ــه رود. صحن ــد و از صحن خوان
مــردم  کــه  نغمــه  آن  خــرم  به جاســت، 

ــاد." ــه ی ــپارند ب بس

انتخاب ها و رویاها
اکثــر  »مثــل  پــرواز:  آرزوی  و  کودکــی 
خلبانــی  آرزوی  هــم  مــن  پســربچه ها، 
ــا را دوســت  ــوز هــم ایــن روی داشــتم و هن
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او بــا صدایــی کــه قدردانــی در آن مــوج می‌زنــد، حرف هایــش را بــه پایــان می‌رســاند: 
ــام  ــب، از تم ــم قل ــه از صمی ــت ک ــن اس ــم ای ــم بکن ــه می توان ــا کاری ک ــن تنه »م
ــان واقعــی  پرســنل و به‌ویــژه خانواده هــای صبورشــان تشکــر کنــم. آن هــا قهرمان

ایــن داســتان هستنــد.«

می کنــد، همدلــی  تحمــل  قابــل  را  ایــن ســختی ها  کــه  تنهــا چیــزی  می گویــد 
خانــواده و بــاور بــه خدمــت بــه کشــور اســت.

قهرمان زاده با شعری از نیما یوشیج ادامه می دهد:

سخن پایانی

می تراود مهتاب 
 می درخشد شب تاب 

 نيست يك دم شكند خواب به 
چشم كس و ليک 

 غم اين خفته ی چند 
 خواب در چشم ترم می شكند 

 نگران با من استاده سحر  
 صبح می خواهد از من 

 كز مبارک دم او، آورم اين قوم 
به جان باخته را  بلكه خبر  

 در جگر ليكن خاری 
 از ره اين سفرم می شكند 

 نازك آرای تن ساق گلی 
 كه به جانش كِِشتم 

 و به جان دادمش آب 

 ای دريغا! به برم می شكند 
 دست ها می سايم 

 تا دری بگشايم 
 بر عبث می پايم 

 كه به در كس آيد 
 در و ديوار به هم ريخته شان 

 بر سرم می شكند 
 می تراود مهتاب  

 می درخشد شب تاب 
 مانده پای آبله از راه دراز 
 بر دََمِِ دهكده مردی تنها 

 كوله بارش بر دوش 
 دست او بر در،می گويد با خود: 

 غم اين خفته ی چند 
 خواب در چشم ترم می شكند.

و می گوید: »نمی خواهم زحماتی که سال ها کشیده شده، از بین برود. امیدوارم بعد 
از ما هم این مسیر ادامه یابد و مجموعه بالنده تر شود.« 
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تــورج تنــدرو
جانشین مسئول                          

عملیات مخازن

پشت صحنه

Mr.Tondro
 Deputy Tank

Operations Supervisor

ع  لطفـــاًً کمـــی دربـــاره  خودتـــان و شـــرو
جــــــم  پتروشـــــیمی  در  فعالیت تـــان 

بفرماییـــد.
مــن تــورج تنــدرو هســتم، متولــد ۱۳۶۰. 
جنــوب  منطقــه  وارد   ۱۳۸۶ ســال  از 
شــدم و در ابتــدا در پتروشــیمی مبیــن 
از   ۸۷ ســال  بــودم.  کار  بــه  مشــغول 
ــیمی  ــا پتروش ــتخدام ب ــی اس ــق آگه طری
در  قبولــی  از  بعــد  و  آشــنا شــدم  جــم 
ملحــق  مجموعــه  ایــن  بــه  آزمــون، 
واحــد  بــه  ابتــدا  همــان  در  و  شــدم 
بهره بــرداری، بخــش مخــازن و آفســایت 

شــدم. معرفــی 
از  پیــش  شــما  ســوابق  و  تحصــیلات 

پیوســتن بــه جــم چــه بــود؟
مهندســـی  کارشناســـی  مـــدرک 
از  را  پتروشـــیمی  بـــا گرایـــش  شـــیمی 
ــد از  دانـــشگاه آزاد شـــهرضا گرفتـــم. بعـ
فارغ التحصیلـــی، مدتـــی در پالایـــشگاه 

بـــا  و  داشـــتم  کارآمـــوزی  اصفهـــان 
ـــنلی  ـــای پرس ـــدی و فض ـــای فراین واحده

ــدم. ــنا شـ ــت آشـ صنعـ
چطـــور  جـــم  در  شـــغلی تان  مسیـــر 

پیـــش رفـــت؟
به عنــوان  ســال  دو  کار  ابتــدای  در 
آن،  از  بعــد  کــردم.  فعالیــت  کارآمــوز 
 ۹۲ ســال  در  شــدم.  رســمی  کارمنــد 
 ۹۷ ســال  در  و  ســوپروایزر  به عنــوان 
بخــش  شــیفت  سرپرســت  به عنــوان 
هــم  حــالا  شــدم.  منصــوب  مخــازن 
ــای  ــار آق ــش در کن ــاون بخ ــوان مع به عن

دارم. فعالیــت  مشــایخی  مهنــدس 
از نظــر شــما مهم تریــن مهارتــی کــه 
ــه  ــد چ ــر می آموختی ــن مسی ــد در ای بای

ــود؟ ب
مدیریــت، از همــان ابتــدا حــس می کردم 
بــرای مؤثــر بــودن بایــد یــاد بگیــرم چطــور 
ــه کار  ــئولیت پذیری و علاق ــم، مس ــا نظ ب



کنــار  کــه  بــودم  خوش شــانس  کنــم. 
افــرادی مثــل آقــای مهنــدس مشــایخی 
همیشــه  کــه  کســی  دیــدم؛  آمــوزش 

ــوده. ــمکار ب ــر از یک ه ــن فرات ــرای م ب
    بخــش مخــازن چــه نقشــی در عملکرد 

ــع دارد؟ کلی مجتم
وظیفــه  آفســایت  و  مخــازن  بخــش 
تولیــدات  توزیــع  و  جمــع آوری 
واحدهــای بــزرگ مثــل الفیــن را دارد و 
همچنیــن تأمیــن خــوراک و یوتیلیتــی‌ 
بــر  را  پایین دســتی  واحدهــای  بــرای 
عهــده دارد. ایــن بخــش، عــملاًً نبــض 
ــا در  ــن خط ــت و کوچک تری ــع اس مجتم
آن، می توانــد عواقــب بســیار ســنگینی 

باشــد. داشــته  منطقــه  کل  بــرای 
بــه  نســبت  خانواده تــان  واکنــش    
ــور بــوده؟ ــما چط ــغل ش ــیت ش حساس
بــودن  شــاغل  به واســطه  همســرم 
و  اداری  فضــای  پزشکــی،  علــوم  در 
بچه هایــم  می کنــد.  درک  را  پرریــسک 
ــه  ــا را ب ــی آن ه ــد و گاه ــم علاقه مندن ه
ــد  ــزدیک ببینن ــا از ن ــط کار آورده ام ت محی
می کنــد.  کار  چگونــه  و  کجــا  پدرشــان 
روزی کــه یک اتفــاق کــوچک افتــاده بود، 
ــا آرامــش و درایــت  برخــورد مســئولین ب
از  باعــث شــد بچه هــا تصویــر خوبــی 

ایــن فضــا داشــته باشــند.
     از آن پله هــای بــالای مخــازن بگوییــد؛ 

ــزن  ــالای مخ ــی ب ــه یک ــرا همیش چ
هســت؟

مخـــازن بـــرای کنتـــرل و ایمنـــی، تجهیزاتـــی 
در نقـــاط مختلـــف دارنـــد کـــه برخـــی بـــالای 
مخـــزن قـــرار گرفته‌انـــد. اپراتورهـــا بایـــد 
ایـــن اطلاعـــات را بـــا داده هـــای سیســـتم 
کنتـــرل تطبیـــق دهنـــد تـــا از صحـــت 
عملکـــرد سیســـتم مطمئـــن شـــویم. 
بـــه همیـــن  پله هـــا بـــرای دسترســـی 
تجهیزات‌انـــد و بـــرای بچه هـــای مخـــزن، 

ــده! ــره شـ ــا خاطـ ــداد پله هـ تعـ
عجیــب  تصاویــر  یــا  صداهــا  واقعــاًً     

می شــود؟ دیــده  مخــزن  بــالای 
افــراد  ذهنیــت  بــه  بیشــتر  ایــن 
را  شبــی  مــن  خــود  دارد.  بســتگی 
کامــل کنــار همکارانــم بــالای مخــزن 
کــه  کاری  از  وقتــی  کــردم.  کار  اتیلــن 
علاقــه  و  شــناخت  می دهــی  انجــام 
داری، ترســی نــداری. امــا بلــه، برخــی 
داخلــی  پمپ هــای  مثــل  تجهیــزات 
مخــازن اتیلــن بــرای کســانی کــه تــازه کار 
ــت. ــرس آور اس ــگاه اول ت ــد، در ن هستن

     یک خاطــره جالــب از دوران کاری تــان 
داریــد؟

کــه  اولیــن  بــاری  یــادم هســت 
بایــد  کنتــرل  اتــاق  در 

را  بــزرگ  پمــپ  یک 
مــی زدم،  اســتارت 

دچــار اســترس 
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ــت  ــم خواس ــر روزی وجدان ــه اگ ــم ک ــوری کار کن ــه ط ــرده‌ام همیش تلاش ک
مــرا قضــاوت کنــد، بگویــد: »تــورج تنــدرو تمــام تلاشــش را کــرد.« اگــر بعــد از 
ســال ها، دوســتان و همکارانــم در هرجایــی مــن را دیدنــد و بــا لبخنــد سلامــی 

دادنــد، بــرای مــن یعنــی موفقیــت.

      اگر بخواهید کارتان را برای یک کودک توصیف کنید، چطور توضیح می دهید؟
ســاده می گویــم: نفــت و گازی کــه از زمیــن درمی آیــد، در مجتمــع مــا بــا دمــا و فشــار و 
تجهیــزات خــاص، بــه چیزهایــی مثــل پلاستــیک، لاستــیک و بنزیــن تبدیــل می شــود. 

هرچیــزی کــه در زندگــی روزمــره می بیننــد، یک جورهایــی بــا کار مــا مرتبــط اســت.
      اگــر روزی بخواهیــد از جــم جــدا شــوید، چــه چیــزی را به عنــوان یــادگاری بــا خــود 

می بریــد؟
ــا  ــه ب ــی ک ــم. تجربه های ــی کردی ــب را یک ــا روز و ش ــا آن ه ــه ب ــت هایی ک ــا. دوس خاطره ه
اســترس به‌دســت آمــد و تبدیــل بــه درس و رفاقــت شــد. این هــا بــرای مــن باارزش تریــن 

ــد. ــا هستن یادگاری ه

سخن پایانی

ــده!  ــزن ترکی ــدم مخ ــواب دی ــب خ ــات، ش ــق عملی ــرای موف ــد از اج ــدم. بع ــادی ش زی
اســترس شــغلی واقعــاًً در وجــود مــا نهادینــه شــده. گاهــی حتــی خودمــان هــم متوجــه 
نیستیــم تــا وقتــی کــه یک خــواب عجیــب، آینــه تمام نمــای ذهن مــان مــی شــود!



چهره
مهدی میرزاده 
جانشین رئیس
 واحــد کوره ها

خواننــدگان  بــرای  رو  خودتــون  لطفــاًً 
بفرماییــد. معرفــی  "جم نمــا"  مجلــه 
هســتم،  میــرزاده  مهــدی  ســید  مــن 
ــع  ــیمی – صنای ــی ش ــناس مهندس کارش
گاز از دانــشگاه مشــهد. از ســال ۱۳۸۳ 
افتخــار هــمکاری بــا شــرکت پتروشــیمی 
جــم رو دارم. از طریــق آزمــون سراســری 
ایــن  وارد  پتروشــیمی  شــرکت صنایــع 
مجموعــه شــدم. دوره کارآموزی مــون 
از  بعــد  و  بــود  اراک  پتروشــیمی  در 
حــدود ده مــاه، ســال ۱۳۸۴ بــه منطقــه 
 ۸۶ ســال  از  شــدیم.  منتقــل  عســلویه 
ســاکن  عســلویه  در  خانــواده  بــا  هــم 
هســتم و خوشــبختانه همچنــان در ایــن 
مجموعــه مشــغول بــه خدمــت هســتم.

چطور وارد واحد الفین شدید؟
نیـــاز  دلیـــل  بـــه  ســـال ها  اون  در 
فـــوری بـــه راه انـــدازی ســـریع واحدهـــا 
مخصوصـــاًً الفیـــن بـــرای تولیـــد اتیلـــن، 

از مـــا خواســـته شـــد از اراک بـــه جـــم 
منتقـــل بشـــیم. در ســـال ۱۳۸۶ بـــرای 
اولیـــن بـــار تولیـــد اتیلـــن آغـــاز شـــد 
ــاق  ــور اتـ ــوان اپراتـ ــه عنـ ــم بـ ــن هـ و مـ
کنتـــرل وارد شـــدم. ســـال ۱۳۹۰ مســـئول 
الان  و  شـــدم  کوره هـــا  نوبـــت کاری 
ــا  ــد کوره هـ ــد واحـ ــدس ارشـ ــم مهنـ هـ

هســـتم.
واحــــــد الفیـــن چـــه جایگاهـــــی در 

داره؟ جـــــم  پتروشــــــیمی 
ــم  ــیمی ج ــده ی پتروش ــب تپن ــن قل الفی
از  پروپیلــن  و  اتیلــن  تولیــد  هســت. 
اینجــا شــروع می شــه و بــه واحدهــای 

ـسه. می رـ پاییـــن دســـتی 
آغــاز  بخــش کوره هــا، در واقــع نقطــه 
ایــن زنجیــره تولیــده و اگــر کوره هــا از کار 
ــه.  ــف می ش ــتم متوق ــن، کل سیس بیفت
ــت؛  ــاده نیس ــم اصلاًً س ــرایط کاری ه ش
کار بــا دماهــای بــالا، تجهیــزات ســنگین، 

چهره

Mr.Mirzade
 Deputy Head of

Furnace Unit
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طاقت فرســا. نوبت کاری هــای  و 
در مــورد نوبت کاری هــا بیشــتر توضیــح 

می دیــد؟
شــیفت های ۱۲ تــا ۱۴ ســاعته، مخصوصــاًً 
شــرایط  پرفشــاره.  خیلــی  شــب کاری، 
رو  خــودش  هــم ســختی های  منطقــه 
داره.گرمــا، رطوبــت، آلودگــی. امــا چیزی 
کــه کار مــا رو متفــاوت می کنــه، همــون 
ــه". ممکنــه هــر  "آرامــش قبــل از طوفان
و  بیــاد  پیــش  بحرانــی  شــرایط  لحظــه 
تیــم بایــد بــا تمــام تــوان واکنــش نشــون 
ــه نظــرم  ــد متوقــف نشــه. ب ــا تولی ــده ت ب
از جــون و دل  بچه هــای الفیــن واقعــاًً 

ــی ذارن. ــه م مای
در  کار  شــما،  تخصــص  بــه  توجــه  بــا 
ویژگی هایــی  چــه  کوره هــا  بخــش 

؟ ره دا
تولیــد  فرآینــد  شــروع کننده  کوره هــا 
ــه  ــی حساس ــون خیل ــتن. کار باهاش هس
هســت.  بــالا  بســیار  دماهــا  چــون 
اندازه گیــری  بچه هــای ســایت هــنگام 
ــل  ــی مث ــا چالش های ــر، ب ــا ترمومت ــا ب دم
آســیب بــه پوســت یــا چشــم مواجــه 
می شــن. ولــی بــا ایــن حــال، همــه بــا 
فرآینــد  تــا  می کنــن  کار  کامــل  تعهــد 

تولیــد حفــظ بشــه.
واکنــش فرزندانتــون نســبت بــه شــغل 

شــما چطــوره؟
پســر هفت ســاله ام بارهــا ازم پرســیده 
بــراش  می کنــی!  کار  چــی  دقیقــاًً  کــه 
ــت  ــدی مامان ــم، می گــم "دی ــال می زن مث
وقتــی کــیک می پــزه فــر داغــه؟" مــا هــم 

بــا کوره هایــی ســروکار داریــم کــه دمــاش 
می گــم  یــا  بیشــتره.  برابــر  چندیــن 
تجهیزاتــی داریــم مثــل ماشیــن مســابقه 
کــه بایــد دمــاش رو دقیــق کنتــرل کنیــم 
بــراش  این طــوری  نبینــه.  آســیب  تــا 
ــه  ــو چ ــاش ت ــه باب ــه ک ــر می ش ملموس ت

می کنــه. کار  شــرایطی 
یــه خاطــره بامــزه از دوران کاری تــون 

می کنیــد؟ تعریــف  برامــون 
همیشــه  کــه  هســت  خاطــره‌ای  بلــه، 
باعــث خنــده بچه هــا می شــه. یــه بــار 
یکــی از بچه هــا پــدر شــده بــود، شیرینــی 
ــرل  ــاق کنت ــوی ات ــم ت ــن ه ــود، م آورده ب
کــه  بــودم  مشــغول خــوردن شیرینــی 
تلفــن زنــگ خــورد. پشــت خــط آقــای 
ــرداری  ــس بهره ب ــلیمانی، رئی ــارنگ س س
"چــی  پرســیدن:  مقدمــه  بــدون  بــود. 
پــر  دهــان  بــا  منــم  می خــوری؟" 
از  یکــی  شــدن  پــدر  "شیرینــی  گفتــم: 
عصبانیــت  بــا  ایشــون  بچه هاســت!" 
ــازه  ــده؟!" ت ــی ش ــد چ ــه، واح ــن: "ن گفت
فهمیــدم منظورشــون چیــز دیگــه بــوده، 
ــرده بــود. اون روز  ــدا ک ــشکل پی ــدل م مب

خندیدیــم! کلــی 
رو  الفیــن  در  هــمکاران  بیــن  روابــط 

می کنیــد؟ توصیــف  چطــور 
مــن همیشــه بــه هــمکارا گفتــم قبــل 
رفیقیــم.  باشــیم،  هــمکار  اینکــه  از 
وقــت  بــا هــم  از خونــه  بیشــتر  چــون 
باعــث  رفاقــت  ایــن  می گذرونیــم. 
ــم  ــر ه ــره. اگ ــالا ب ــت کار ب ــه کیفی می ش
پــیش کار  از محــیط  بــیرون  اختلاــفی 



ــرداری  ــت بهره ب ــژه مدیری ــع، به وی ــرم مجتم ــت محت ــم از مدیری ــر می کن تشک
واحــد الفیــن کــه در همــه شــرایط، کنــار مــا بــودن و هســتن. آرامــش و 
پویایــی محیــط کار، بــدون حمایــت اون هــا ممکــن نبــود. امیــدوارم همیشــه 

ــن. موفــق باش

سخن پایانی

بیــاد، نبایــد بــه محــل کار بیــاد چــون روی کار تیمــی اثــر منفــی مــی ذاره. مــن دوســت 
دارم اگــر روزی از جــم رفتــم، بچه هــا ازم به خوبــی یــاد کنــن و بگــن: »میــرزاده رفیــق 

خوبــی بــود، کاش هنــوز بــود.«

1383/04/۱۱

چهره
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138۴/0۱/1۹



اخبار

اخبار
مجمــع عمومــی عــادی 
ــهام  ــالیانه صاحبان س س
جـم شـیمی ـ شـرکت پتروـ ـ

دکتــر محمدهاشــم نجفــی اردکانــی، مدیرعامــل پتروشــیمی جــم در مجمــع عمومــی 
ــه گزارشــی از عملکــرد ســالیانه و برنامه هــای  ــه ارائ عــادی ســالیانه صاحبــان ســهام ب
آتــی پتروشــیمی جــم پرداخــت و از دســتاوردهای چشــمگیر ایــن مجموعــه در ســال 

ــر داد. ۱۴۰۳ خب
ــی  ــع عموم ــم مجم ــیمی ج ــل پتروش ــن المل ــور بی ــی و ام ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
ــه ۱۴۰۳/۱۲/۲۹  ــی ب ــی منته ــال )دوره( مال ــرای س ــهام ب ــان س ــالیانه صاحب ــادی س ع
شــرکت پتروشــیمی جــم راس ســاعت ۱۰:۰۰ صبــح دوشنبــه ۲۸ تیرمــاه ۱۴۰۴ بــا حضــور 

ــد. ــزار ش ــه تلاش برگ ــی مجموع ــهید آوین ــالن ش ــهامداران در س ــدی س ۸۹/۸ درص
جلســه مجمــع عمومــی عــادی ســالیانه پتروشــیمی جــم بــا قرائــت آیاتــی از قــرآن کریــم 
ــش  ــه نمای ــم ب ــیمی ج ــده پتروش ــات ارزن ــتاوردها و اقدام ــی از دس ــد و فیلم ــاز ش آغ
گذاشــته شــد و بــا اعلام حضــور حداکثــری ســهامداران رســمیت جلســه اعلام شــد.
در ادامــه و پــس از اســتقرار اعضــای هیئــت رئیســه، دکتــر نجفــی مدیرعامــل شــرکت 
پتروشــیمی جــم بــه عنــوان دبیــر مجمــع بــه ارائــه گــزارش فعالیــت هیــات مدیــره در 
ــای  ــرد موفقیته ــان ک ــر نش ــت و خاط ــفند ۱۴۰۳ پرداخ ــه ۲۹ اس ــی ب ــی منته ــال مال س
اخیــر شــرکت پتروشــیمی جــم مرهــون درایــت مدیــران و همــت کارکنــان متخصــص و 
متعهــدی اســت کــه توانستنــد اقدامــات ارزنــده ایــی را ثبــت کننــد کــه آثــار مثبــت ایــن 

افتخــارات بــرای ســهامداران و کشــور مشــهود مــی باشــد.
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همچنیــن در ایــن مراســم نجفــی مدیــر عامــل پتروشــیمی جــم بــه تمرکــز اســتراتژیک 
ایــن شــرکت بــر کاهــش قیمــت تمــام شــده، توســعه بازارهــای صادراتــی، اصلاح 
ســاختار تولیــد و ورود بــه حــوزه هــوش مصنوعــی اشــاره کــرد و همچنیــن اولویــت های 
کلیــدی ایــن شــرکت در ســال ۱۴۰۴، از جملــه اجــرای پــروژه هــای ABS- RUBBER و 

طرح پلیمــر کــنگان بــا تکیــه بــر منابــع داخلــی را خاطــر نشــان کــرد.
در ادامــه ی ایــن جلســه نماینــده ســازمان حسابرســی بــه ارائــه گــزارش ســازمان 
اکثریــت  حضــور  در  زیــر  شرح  بــه  گــزارش  ایــن  بندهــای  و  پرداختــه  حسابرســی 

شــد. قرائــت  ســهامداران 
دستــور جلــسه:

بــه  منتهــی  مالــی  گــزارش هیئــت مدیــره درخصــوص عملکــرد ســال  اســتماع   -1
.۱۴۰۳ /۱۲ /۳۰

2- اســتماع گــزارش حســابرس و بــازرس قانونــی شــرکت درخصــوص صورتهــای مالــی 
ســال مالــی منتهــی بــه ۱۴۰۳/۱۲/۳۰.

ــرای ســال  ــی شــرکت ب 3- بررســی و اتخــاذ تصمیــم در مــورد عملکــرد و صورتهــای مال
ــه ۱۴۰۳/۱۲/۳۰. ــی ب ــی منته مال

4- اتخــاذ تصمیــم درخصــوص تقســیم ســود صاحبــان ســهام بــرای ســال مالــی منتهــی 
بــه ۱۴۰۳/۱۲/۳۰.

5- انتخــاب حســابرس مســتقل و بــازرس قانونــی اصلــی و علــی البــدل شــرکت و تعییــن 
حــق الزحمــه ایشــان بــرای ســال مالــی منتهــی بــه ۱۴۰۴/۱۲/۲۹.

6- انتخاب روزنامه کثیرالانتشار جهت درج آگهی های شرکت.
7- تعیین حق حضور اعضای غیرموظف هیأت مدیره.

8- انتخاب اعضای حقوقی هیئت مدیره.
9- ســایر مــواردی کــه اتخــاذ تصمیــم در خصــوص آن، در صلاحیــت مجمــع عمومــی 

عــادی ســالیانه مــی باشــد.
در مجمــع عمومــی عــادی ســالیانه شــرکت پتروشــیمی جــم در خصــوص تمامــی مــوارد 
دســتور جلســه یک بــه یک بحــث و بررســی صــورت گرفــت و بــا رای اکثریــت ســهامداران 

مــورد تصویــب واقــع شــد.
مبلــغ                                     بــه  نقــدی  ســود  پرداخــت  پیشــنهاد  عمومــی،  مجمــع  جلســه  پایــان  در  و 

گرفــت. قــرار  اعضــاء  توافــق  مــورد  هــر ســهم  ازای  بــه  تومــان   ۴۲۰
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دکتــر شــاهین حسینــی، مدیــر پژوهــش و فنــاوری شــرکت پتروشــیمی جــم، در 
گفت وگــو بــا  خبرگــزاری ایلنــا بــا اشــاره بــه نقــش راهبــردی واحــد تحقیــق و توســعه در 
شــرکت گفــت: رســالت اصلــی واحــد R&D در تمامــی شــرکت های صنعتــی، مدیریــت 
ــی  ــای بین الملل ــه ترنده ــه ب ــا توج ــر ب ــال‌های اخی ــش در س ــن نق ــت. ای ــوژی اس تکنول
گســترش یافتــه و مفاهیــم نوآورانــه نظیــر مدیریــت نــوآوری نیــز بــه فعالیت هــای 
ــا حمایــت مدیریــت  آن افــزوده شــده اســت. وی افــزود در شــرکت پتروشــیمی جــم، ب
محتــرم ارشــد و همچنیــن تکیــه بــر توانمندی هــای متخصصــان داخلــی و پیاده ســازی 
زیرســاخت   ،56002  ISO بین المللــی  اســتاندارد  بــر  مبتنــی  نــوآوری  فرآیندهــای 
ــم  ــوآوری )Innovation Center( فراه ــز ن ــه یک مرک ــدن ب ــرای تبدیل ش ــی ب مناسب

سـت. یـده اـ گردـ

ساختار و سیر تحول واحد تحقیق و توسعه
دکتــر حسینــی بــا اشــاره بــه شکل گیــری ایــن واحــد در ســال 1391 گفــت: واحــد تحقیــق 
و توســعه شــرکت پتروشــیمی جــم ابتــدا بــا تمرکــز بــر بخش هــای تحقیقــات شــیمیایی 
و پلیمــری تأســیس شــد. امــا در ادامــه و بــا در نظــر گرفتــن نیازهــای اســتراتژیک، 
بخش هــای جدیــدی نظیــر تجاری ســازی، تحقیقــات بــازار و اخیــراًً حــوزه تحقیقــات 

شـده اند. فـزوده ـ سـاختار آن اـ بـه ـ ــی )AI( ـ ــوش مصنوع ه

         مسیـر مدیریت نوآوری تا بومی‌سازی دانش فنی در صنعت پتروشیمی
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تولید گریدهای جدید و پایش کیفیت
ــد،  ــولات جدی ــد محص ــعه و تولی ــوزه توس ــی در ح ــتاوردهای تحقیقات ــوص دس در خص
دکتــر حسینــی گفــت: بــر اســاس بررســی های بــازار و تحلیــل افق هــای آینــده در 
بــرای  پروژه هایــی  همــواره  منطقــه ای،  رقبــای  و  تکنولوژی محــور  شــرکت های 
ــی،  ــه صنعت ــد نمون ــس از تولی ــت. پ ــال اجراس ــری در ح ــد پلیم ــای جدی ــد گریده تولی
ــول وارد  ــود ، محص ــای بهب ــروژه ه ــام پ ــدگان و انج ــورد از مصرف کنن ــت بازخ ــا دریاف ب
ــا تمامــی  فــاز تجاری ســازی می شــود و بــه مــدت ۵ ســال تحــت پایــش قــرار می گیــرد ت

ــردد. ــال گ ــتریان اعم ــرات مش ــاس نظ ــر اس ــی لازم ب ــات فن اصلاح

جهش در تحقیقات کاتالیست
دکتــر حسینــی بــا تاکیــد بــر اهمیــت تحقیقــات کاتالیســتی در صنعــت پتروشــیمی 
ــا تکیــه بــر نیــروی انســانی متخصــص و  گفــت: واحــد تحقیقاتــی کاتالیســت شــرکت ب
زیرســاخت های مناســب، پروژه هــای ارزنــده ای را در حــوزه کاتالیســت های شــیمیایی 
و پلیمــری پیــش بــرده اســت. ایــن پروژه هــا نه تنهــا منجــر بــه رفــع گلوگاه هــای تولیــد 
ــدی،  ــت های کلی ــی کاتالیس ــش فن ــازی دان ــا بومی س ــی و ی ــا جایگزین ــه ب ــده اند، بلک ش

ــد. ــوار کرده ان ــتراتژیک را هم ــتقلال اس ــی ارزی و اس ــر صرفه جوی مسی

پیشتازی در هوش مصنوعی صنعتی
حسینــی بــا اشــاره بــه اقدامــات برجســته شــرکت در حــوزه AI گفــت: پتروشــیمی جــم 
ــا  ــات، و ب ــد و عملی ــرم تولی ــت محت ــل و معاون ــرم عام ــت محت ــای مدیری ــا حمایت ه ب
پیاده ســازی  در  پیشــرو  از شــرکت های  یکــی  داخلــی،  تیــم  تخصــص  از  بهره گیــری 
ــن  ــت اولی ــت. وی از ثب ــور اس ــیمی کش ــت پتروش ــای AI در صنع ــی الگوریتم‌ه عملیات
پتنــت کشــوری در زمینــه طراحــی و پیاده ســازی پایلــوت یک Soft Sensor جهــت 
ــاد  ــم ی ــتاوردهای مه ــی از دس ــوان یک ــه عن ــی ب ــای عملیات ــط واحده ــنگ برخ مانیتوری

ـکـرد.

همکاری های علمی-صنعتی داخلی و بین المللی
ــا  ــی ب ــا خوب ــمکاری نسبت ــود ه ــاره نم ــم اش ــیمی ج ــاوری پتروش ــش و فن ــر پژوه مدی
مراکــز تحقیقاتــی هــم در داخــل و هــم در خــارج از کشــور برقــرار کرده ایــم و اظهــار 
داشــت شــناخت و درک متقابــل از قابلیــت هــای خــود و طــرف مقابــل در ایجــاد ارتبــاط 
هــای پژوهشــی- صنعتــی بعنــوان نقطــه عطفــی در تــداوم ایــن هــمکاری هــا بویــژه در 
شــرایط کنونــی کشــور مــی باشــد. وی در ادامــه بــه برخــی افتخــارات بین المللــی ایــن 
واحــد اشــاره کــرد: کســب عنــوان یکــی از ۳۰ تحقیــق اثرگــذار صنعتــی ســال بــرای یکی از 
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علــی امجــدی، مدیــر بهداشــت، ایمنــی و محیــط زیســت پتروشــیمی جــم در گفــت و 
گــو بــا ایلنــا دربــاره اهمیــت واحــد HSE در ارتقــای ایمنــی کار و کاهــش ریــسک وقــوع 
حــوادث کار در صنایــع پتروشــیمی اظهــار داشــت: حــوزه کار ایمنــی، بهداشــت، محیــط 
زیســت، مدیریــت بحــران و پدافنــد غیرعامــل، بــه عنــوان یکــی از مهمتریــن ارکان 
صنایــع نفــت، گاز و پتروشــیمی محســوب می شــوند و ســازمان ها بــرای اســتمرار 
کســب و کار خــود ملــزم بــه رعایــت اســتانداردهای حــوزه HSE هستنــد. هــدف نهایــی 
عملکــرد بخــش HSE تولیــد پایــدار و ایمــن وهمچنیــن اســتمرار در کســب و کار اســت 
ــال  ــیمی فع ــت، گاز و پتروش ــوزه نف ــه در ح ــرکت هایی ک ــازمان وش ــام س ــا تم و در دنی
ــد  ــران و پدافن ــت بح ــت، مدیری ــط زیس ــت، محی ــی بهداش ــش ایمن ــد بخ ــد، بای هستن

غیــر عامــل را بــرای اســتمرار ایمــن کســب و کار خــود در اولویــت قراردهنــد.
ــش  ــت: در بخ ــوادث کار گف ــروز ح ــسک ب ــش ری ــش HSE در کاه ــه نق ــاره ب ــا اش وی ب
تولیــد؛ HSE در زمینــه ایمنــی بــه طــور مســتقیم نقــش آفریــن اســت. در هــر صنعتــی 
ــرد،  ــرار بگی ــرویس ق ــن در س ــزات ایم ــد و تجهی ــدا کن ــا پی ــد ارتق ــی فراین ــه ایمن ــم ک ه

ــد. ــدا می کن ــش پی ــم افزای ــد ه ــم تولی حج

ــاله  ــار/استراتژی ۵ س ــوادث کــــ ــروز ح ــسک ب ــش ری ــش HSE در کاه        نق
ارتقــــــای ایمنــــــی در پتروشیمــــی جــــــم

پروژه هــای کاتالیســتی شــرکت پتروشــیمی جــم، در ســال ۲۰۲۲ از ســوی نشــریه معتبــر 
ACS  و همچنیــن انتخــاب یکــی از مقــالات پژوهشــی در حــوزه پلیمــر، بــه عنــوان یکــی 

. Elsevier از پربازدیدتریــن مقــالات منتشــر شــده در ســایت علمــی

آینده ای روشن با پروژه های ارزش آفرین
دکتــر حسینــی در بخــش پایانــی ایــن گفت وگــو تاکیــد کــرد: صنعــت پتروشــیمی، بــرای 
از فناوری هــای  را  حفــظ رقابت پذیــری و مدیریــت زنجیــره ارزش، نمی توانــد خــود 
بــا حمایــت  امــا  ایجــاد کرده انــد،  تحریم هــا موانعــی  اگرچــه  کنــد.  دنیــا جــدا  روز 
ســهامداران، مدیریــت محتــرم ارشــد شــرکت و بهره گیــری از ظرفیــت و تجــارب علمــی-

قـم زد. سـعه رـ یـر توـ مـی را در مسـ مـات مهـ تـوان اقداـ جـود، میـ تـی موـ صنعـ

شبکه سازی با دانشگاه ها؛ پلی به سمت نوآوری

در پایــان، مدیــر پژوهــش و فنــاوری شــرکت پتروشــیمی جــم بــا اشــاره بــه نقــش 
ــان  ــان متخصص ــبکه ای می ــاد ش ــا ایج ــت: ب ــا گف ــرد پروژه ه ــی در پیشب ــات علم ارتباط
نظــرات تخصصــی،  از  بهره بــرداری  پژوهشکده هــا، ضمــن  و  دانشگاه هــا  شــرکت، 

ــت. ــده اس ــم ش ــز فراه ــبگان نی ــذب نخ ــایی و ج امکان شناس
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محیــط  و  ایمنــی  بهداشــت،  مدیــر 
داد:  ادامــه  جــم  پتروشــیمی  زیســت 
در بخــش کارکنــان هــم بحــث ایمنــی 
بهداشــت حرفــه‌ای مــطرح اســت و چــه 
ــر در  ــی بالات ــا ایمن ــالم تر و ب ــان س کارکن
صنایــع و خــط تولیــد حاضــر باشــند، 
شــغلی  جذابیــت  میــزان  همــان  بــه 
آن هــا بالاتــر خواهــد رفــت و هــم اینکــه 
افزایــش  آن هــا  شــغلی  رضایتمنــدی 

می کــند... پــیدا 
 HSE ــش ــه نق ــزود: در زمین ــدی اف امج
در کاهــش ریسک هــای محیــط زیســتی 
هــم بایــد بگویــم، از آنجایــی کــه صنایــع 
پتروشــیمیایی و پتــرو پالایشــی ماهیتــاًً و 
ذاتــا می تواننــد آلودگــی محیــط زیســتی 
ــد  ــا تعه ــش HSE ب ــند، بخ ــته باش داش
ــد  ــا تعه ــان، ب ــت کارکن ــظ سلام ــه حف ب
و  بــه حفــظ سلامــت محیــط زیســت 
بــه  اجتماعــی  مســئولت ها  اجــرای 
ع ورود می کنــد و در ایــن  ایــن موضــو
رعایــت  بــا  هستیــم  موظــف  بخــش 
از  زیســتی  محیــط  اســتانداردهای 

پیشگیــری  هــوا  و  خــاک  آب،  آلودگــی 
ــم. کنی

محیــط  و  ایمنــی  بهداشــت،  مدیــر 
کــرد:  تاکیــد  جــم  پتروشــیمی  زیســت 
امــا در بحــث مدیریــت بحــران اگــر تمــام 
ــی  ــی و کارای ــی اثربخش ــای حفاظت لایه ه
در  اتفاقــی  و  بدهنــد  دســت  از  را  خــود 
کســب و کار و صنعــت رخ دهــد، بایــد دید 
می تــوان  بحــران  مدیریــت  بــا  چگونــه 
آســیب ها و پیامدهــای آن اتفــاق را بــه 

حداقــل رســاند...
محیــط  پروژه هــای  دربــاره  امجــدی 
زیســتی پتروشــیمی جــم اظهــار داشــت: 
محیــط  پروژه هــای  جــم  پتروشــیمی 
زیســتی متعــددی بــه ویــژه پروژه هــای 
کاهــش آلاینده هــا را بــه اجــرا رســانده 
محیــط  از  حفاظــت  زمینــه  در  اســت. 
زیســت، بزرگتریــن پــروژه جــم، تاســیس 
سیســتم فلــر بــوده کــه در ســال ۱۴۰۲این 
پــروژه را انجــام داده اســت. همچنیــن 
مســئولیت های  پروژه هــای  بخــش  در 
»حامــی  پروژه هــا  از  یکــی  اجتماعــی، 
کــه  آنجایــی  از  بــوده،  جبیــر«  آهــوی 
حــال  در  گونه هــای  از  جبیــر  آهــوی 
انقــراض اســت پتروشــیمی جــم از ســال 
دنبــال  را  گونــه  ایــن  از  حمایــت   ۱۴۰۲
ــواحل  ــازی س ــن پاکس ــد. همچنی می کن
پروژه هــای  دیگــر  از  فــارس  خلیــج 
محیــط زیســتی پتروشــیمی جــم اســت.
ــی  ــن برخ ــن تامی ــه داد: همچنی وی ادام
حفاظــت  ســازمان  نیازمندی هــای  از 
محیــط زیســت بــر عهــده پتروشــیمی 



جــم اســت و بــا ســازمان حفاظــت محیــط زیســت و اداره کل حفاظــت محیــط زیســت 
اســتان بوشــهر تعــاملات بســیار گســترده ای داریــم بطوریکــه چندیــن تفاهنامــه را 

یـم ... کـرده اـ قـد ـ منعـ
امجــدی همچنیــن دربــاره اهمیــت سلامــت و ایمنــی کارکنــان و کارگــران و نقــش واحــد 
ــدی و  ــوادث فراین ــبختانه نرخ ح ــرد: خوش ــد ک ــان تاکی ــت کارکن ــای سلام HSE در ارتق
حــوادث انســانی در پتروشــیمی جــم رو بــه کاهــش بــوده و در چنــد ســال گذشــته هیــچ 
حادثــه انفجــار، آتــش ســوزی یــا نشــتی عمــده ای در پتروشــیمی جــم رخ نــداده اســت 
ــت  ــانحه‌ای از دس ــا س ــه ی ع حادث ــو ــل وق ــه دلی ــانی را ب ــروی انس ــا نی ــر ی ــچ کارگ و هی

ـنـداده اـیـم.
مدیــر بهداشــت، ایمنــی و محیــط زیســت پتروشــیمی جــم بــا اشــاره بــه تجهــزات 
درمانــی پتروشــیمی جــم اظهارداشــت: درمانــگاه پتروشــیمی جــم بــه عنــوان درمانــگاه 
ــا  ــگاه، تنه ــن درمان ــلویه ای ــه عس ــطح منطق ــده و در س ــی ش ــه معرف ــن در منطق معی
درمانگاهــی اســت کــه پــزشک متخصــص ۲۴ســاعته دارد و در ایــن درمانــگاه ۳ پــزشک 

نـد. بـه کار هستـ شـغول ـ صـص مـ متخـ
اتــاق  بــه عنــوان  افــزود: همچنیــن ســالن مدیریــت بحــران پتروشــیمی جــم  وی 
ــز  ــوان مرک ــه عن ــرد و ب ــرار می گی ــتفاده ق ــورد اس ــلویه م ــه عس ــران منطق ــت بح مدیری
مدیــرت بحــران پتروشــیمی های منطقــه شــناخته شــده و ایــن مرکــز بــا اســتانداردهای 

ــت. ــده اس ــز ش ــان تجهی جه
ــوخ  ــته منس ــال ها گذش ــد کار از س ــی بع ــعار اول ایمن ــه ش ــر اینک ــد ب ــا تاکی ــدی ب امج
ــی از  ــی بخش ــت و ایمن ــت و ذات کار اس ــی در ماهی ــع ایمن ــت: در واق ــت، گف ــده اس ش

سـت. کاراـ
وی ادامــه داد: مفاهیــم ایمنــی، محیــط زیســت، پدافنــد غیرعامــل و مدیریــت بحــران 
و آتــش نشــانی بــه عنــوان واحدهایــی از مجموعــه HSE هستنــد و امــروز در دنیــا بــه 
ــچ  ــه و م ــس گون ــار پلی ــوان رفت ــی نمی ت ــراری ایمن ــرای برق ــه ب ــیدند ک ــه رس ــن نتیج ای

هـا هـیـچ کمـکـی ـبـه ارتـقـای ایمـنـی نخواـهـد ـکـرد... گـیـری داـشـت و اـیـن گوـنـه رفتارـ
 HSE مدیــر بهداشــت، ایمنــی و محیــط زیســت پتروشــیمی جــم گفــت: مــا در واحــد
پتروشــیمی جــم ســعی کرده ایــم ایــن فرهــنگ را ارتقــا دهیــم و بــرای ارتقــای فرهــنگ 
HSE و فرهــنگ ایمنــی کارکنــان برنامــه ۵ســاله در دســتور کار داریــم تــا همــه کارکنــان 
ــی  ــب ایمن ــود، مراق ــی خ ــظ ایمن ــر حف ــه علاوه ب ــوند ک ــل ش ــی تبدی ــر ایمن ــر نف ــه ه ب
هــمکاران خــود هــم باشــند و در نهایــت مراقــب ایــن باشــند کــه تجهیــزات فراینــدی و 

تجهیزاتــی کــه دارای ریــسک هستنــد بــه طــور ایمــن کار کننــد.
امجــدی تاکیــد کــرد: معتقــدم ابــزار فرهــنگ ابــزاری اســت کــه می توانــد ایــن تضمیــن 
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را بدهــد کــه اگــر جایــی پلیســی نباشــد خــود افــراد رعایــت اصــول ایمنــی را ســرلوحه کار 
قــرار می دهنــد.

ــه اســتراژی ۵ســاله ارتقــای ایمنــی در واحــد HSE گفــت: در حــدود دو  ــا اشــاره ب وی ب
ســال گذشــته کــه بــه خانــواده پتروشــیمی جــم پیوســتم، اســتراتژی ۵ســاله را شــروع 
کــردم و بــه دنبــال آن تمــام فعالیت هــا را فراینــد محــور و شــاخص گذاری کرده ایــم 
ــر  ــه ب ــده ک ــازی ش ــا پیاده س ــا و واحده ــن بخش ه ــی در ای ــن الملل ــاخص های بی و ش
اســاس ایــن شــاخص ها در مــدت زمــان ۵ ســال بتوانیــم ایــن شــاخص ها را ارتقــا 

ــم. بدهی

وی ادامــه داد: مفاهیــم ایمنــی، محیــط زیســت، پدافنــد غیرعامــل و مدیریــت بحــران 
و آتــش نشــانی بــه عنــوان واحدهایــی از مجموعــه HSE هستنــد و امــروز در دنیــا بــه 
ــچ  ــه و م ــس گون ــار پلی ــوان رفت ــی نمی ت ــراری ایمن ــرای برق ــه ب ــیدند ک ــه رس ــن نتیج ای

هـا هـیـچ کمـکـی ـبـه ارتـقـای ایمـنـی نخواـهـد ـکـرد... گـیـری داـشـت و اـیـن گوـنـه رفتارـ
 HSE مدیــر بهداشــت، ایمنــی و محیــط زیســت پتروشــیمی جــم گفــت: مــا در واحــد
ــرای ارتقــای فرهــنگ  ــم ایــن فرهــنگ را ارتقــا دهیــم و ب پتروشــیمی جــم ســعی کرده ای
HSE و فرهــنگ ایمنــی کارکنــان برنامــه ۵ســاله در دســتور کار داریــم تــا همــه کارکنــان 
ــی  ــب ایمن ــود، مراق ــی خ ــظ ایمن ــر حف ــه علاوه ب ــوند ک ــل ش ــی تبدی ــر ایمن ــر نف ــه ه ب
هــمکاران خــود هــم باشــند و در نهایــت مراقــب ایــن باشــند کــه تجهیــزات فراینــدی و 

تجهیزاتــی کــه دارای ریــسک هستنــد بــه طــور ایمــن کار کننــد.
امجــدی تاکیــد کــرد: معتقــدم ابــزار فرهــنگ ابــزاری اســت کــه می توانــد ایــن تضمیــن 
را بدهــد کــه اگــر جایــی پلیســی نباشــد خــود افــراد رعایــت اصــول ایمنــی را ســرلوحه کار 

قــرار می دهنــد.

ــه اســتراژی ۵ســاله ارتقــای ایمنــی در واحــد HSE گفــت: در حــدود دو  ــا اشــاره ب وی ب
ســال گذشــته کــه بــه خانــواده پتروشــیمی جــم پیوســتم، اســتراتژی ۵ســاله را شــروع 
کــردم و بــه دنبــال آن تمــام فعالیت هــا را فراینــد محــور و شــاخص گذاری کرده ایــم 
ــر  ــه ب ــده ک ــازی ش ــا پیاده س ــا و واحده ــن بخش ه ــی در ای ــن الملل ــاخص های بی و ش
اســاس ایــن شــاخص ها در مــدت زمــان ۵ ســال بتوانیــم ایــن شــاخص ها را ارتقــا 

ــم. بدهی



اخبار

          قهرمانی مقتدرانه بانوان شطرنج‌ باز پتروشیمی جم

ــوان  ــارس تیــم شــطرنج بان در رقابت هــای کارکنــان شــرکت های پتروشــیمی منطقــه پ
ــام  ــه ن ــا اقتــدار، موفــق شــدند قهرمانــی ایــن دوره از مســابقات را ب پتروشــیمی جــم ب

پتروشــیمی جــم ثبــت کننــد.
از  دوره  ایــن  جــم،  پتروشــیمی  بین الملــل  امــور  و  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
مســابقات بــه میزبانــی شــرکت عملیــات غیرصنعتــی پــازارگاد، بــا حضــور تیم هایــی از 

شــرکت های مختلــف منطقــه در محــل هتــل شیرینــو برگــزار شــد.
در ایــن مســابقات تیــم شــطرنج بانــوان پتروشــیمی جــم موفــق شــدند در مســابقات 
منطقــه ای شــرکت های پتروشــیمی پــارس، بــا عملکــردی درخشــان، عنــوان قهرمانــی 

ــد. ــب کنن ــا را کس ــن دوره از رقابت ه ای
 تیــم پتروشــیمی جــم بــا ترکیــب چهــار شــطرنج باز توانمنــد بــا حضــور خانــم هــا: نــدا 
یارضــوی- نــگار میردریکونــد- طیبــه حسینیــان و لــیلا ســعادت بــا هدایــت مربــی تیــم، 
ــم وجیهــه شــهبازی، در ایــن مســابقات  آقــای عبدالرحمــن شکــری و سرپرســتی خان

حاضــر شــدند.
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گفتنــی اســت: تیــم بانــوان پتروشــیمی جــم بــا اقتــدار، موفــق شــد تمامــی حریفــان خــود 
را پشــت ســر گذاشــته و بــا کســب ۱۸.۵ امتیــاز از ۲۰ امتیــاز ممکــن، قهرمــان ایــن دوره 

ــوند. ــا ش از رقابت ه
ــوی  ــدا یارض ــد: ن ــب کردن ــر را کس ــارات زی ــم افتخ ــوان ج ــز، بان ــرادی نی ــش انف و در بخ
قهرمــان میــز2- نــگار میردریکونــد قهرمــان میــز ۳ و طیبــه حسینیــان قهرمــان میــز ۴ 

شــد.



ــازمانی و  ــات سـ ــجام ارتباطـ ــت انسـ ــدف تقویـ ــا هـ ــم بـ ــری جـ ــت بصـ ــی هویـ بازطراحـ
ـــاد  ـــت نم ـــد، اصال ـــی جدی ـــت. در طراح ـــده اس ـــام ش ـــد انج ـــه‌ای برن ـــر حرف ـــای تصوی ارتق
لوتـــوس بـــا رویکـــردی مـــدرن حفـــظ شـــده و عناصـــری همچـــون پرســـپکتیو عمقـــی، 
ــانه ها،  نمـــاد حرکـــت و پویایـــی، رنگ هـــای پرانـــرژی و المان هـــای یکپارچـــه بـــرای رسـ
اســـناد رســـمی، محیط هـــای نمایشگاهـــی و ارتباطـــات دیجیتـــال در نظـــر گرفتـــه 
ــرای  ــری بـ ــزار مؤثـ ــی، ابـ ــای زیبایی شناسـ ــر ارتقـ ــرات علاوه بـ ــده اســـت. ایـــن تغییـ شـ
 انتقـــال پیام هـــای کلیـــدی شـــرکت بـــه ذی نفعـــان داخلـــی و خارجـــی فراهـــم مـــی آورد.
ـــن  ـــی، ای ـــط عموم ـــم رواب ـــی از تی ـــن قدردان ـــود ضم ـــخنرانی خ ـــی در س ـــر نجفی‌اردکان دکت
اقـــدام را نمـــادی از خلاقیـــت و آینده نگـــری دانســـت و گفـــت: »روابـــط عمومـــی دیگـــر 
تنهـــا واحـــد اطلاع‌رســـانی نیســـت، بلکـــه موتـــور محـــرک هویت ســـازی و تعامـــل راهبـــردی 
در ســـازمان های صنعتـــی اســـت.« او تأکیـــد کـــرد ایـــن تحـــول بصـــری می توانـــد 
 آغازگـــر تغییـــرات عمیق تـــر در ارتباطـــات ســـازمانی و تعـــاملات بین‌المللـــی باشـــد.

ــور اســـت؛  ــنگین کشـ ــع سـ ــی در صنایـ ــوغ مدیریتـ ــر بلـ ــه، بیانگـ ایـــن حرکـــت نوآورانـ
جایـــی کـــه برندیـــنگ و ارتباطـــات یکپارچـــه کمتـــر مـــورد توجـــه بوده‌انـــد. پتروشـــیمی 
جـــم بـــا ایـــن اقـــدام، الگویـــی الهام بخـــش بـــرای ســـایر شـــرکت های صنعتـــی 
ــت. ــوده اسـ ــران گشـ ــیمی ایـ ــنگ پتروشـ ــوزه برندیـ ــازه‌ای در حـ ــر تـ ــه داده و مسیـ  ارائـ
گفتنـــی اســـت، واحـــد روابـــط عمومـــی و امـــور بین‌الملـــل پتروشـــیمی جـــم طـــی دو ســـال 
ـــورهایی  ـــات از کش ـــی و ارتباط ـــوزه طراح ـــی در ح ـــزه بین‌الملل ـــج جای ـــش از پن ـــته بی گذش
همچـــون روســـیه، لهســـتان و امـــارات کســـب کـــرده اســـت. ایـــن دســـتاوردها نشـــان‌دهنده 
 ظرفیـــت جهانـــی برنـــد پتروشـــیمی جـــم و تـــوان رقابتـــی آن در ســـطح بین‌المللـــی اســـت.

     تحــولی در برندیـــــنگ صنــــعت پتروشیـــمی؛ رونمایی از هویت بصری 
جدید پتروشیـــــمی جم

آیین رونــمایی از هویــت بصــــری جدیـــد   شرکت   پتروشیــــمی جم صبـــح روز ســـه‌شنبه
 ۱۴مرداد ما ه   ۱۴۰۴  در سالن آپادانا مجتـمع پتروشیـــمی جـم برگــزار شد. این مراسم حضور      
دکتـــر پناهی، مدیرعامـــل شرکت سرمـــایه گذاری صندوق بازنشستـــگی کشــــوری، دکتـــر 

 نجفی‌اردکانی، مدیرعامل پتروشیمی جم و جمعی از مدیران و کارکنان شرکت همراه  بود.

در این رویداد، برای نخستیــن بار در صنــعت پتروشیمی ایران، از طراحی نویـــن لوگـــو، رنـگ 
سازمانی و عناصر گرافیکی جدید به طور کامل توسط واحد روابط عمومی و امـــور بین‌الملل 
یک شرکت پتروشیمی رونمایی شد. اقدامـــی که نقطه عطـــفی در مسیر برندیـــنگ صنعتی 

کشور محسوب می شود و پتروشیمی جم را در جایگاه پیشرو این حوزه قرار می دهد.
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ـــیمی  ـــت پتروش ـــر در صنع ـــی کم نظی ـــم، اقدام ـــیمی ج ـــری پتروش ـــت بص ـــی هوی بازطراح
ـــاد  ـــه ایج ـــری، ب ـــجام بص ـــش انس ـــر افزای ـــه علاوه ب ـــی ک ـــی‌رود؛ حرکت ـــمار م ـــه ش ـــور ب کش
تمایـــز رقابتـــی در ســـطح ملـــی و جهانـــی کـــمک خواهـــد کـــرد و فصـــل تـــازه‌ای از خلاقیـــت و 

آینده نگـــری را بـــرای ایـــن شـــرکت رقـــم می‌زنـــد.
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شــرکت پتروشیمی جم
همیـــــشه نــــــوآور، 
همیـشه قـابل اعتماد



پیام های بهداشتی

فیزیولوژی گرمـــا
خستگی گرمایی و 

گرمازدگی

پیام های
بهداشتی

دکتر منصف، پزشک مجتمع شرکت  پتروشیمی جم

ــوژیک اســت.  ــدن فقــط »احســاس داغــی« نیســت؛ یک چالــش فیزیول ــرای ب ــا ب گرم
ــاًً زیــر نظــر هیپوتالامــوس  ســامانه تنظیــم حــرارت بــدن )ترمورگولاسیــون( کــه عمدت
بایــد تعــادل میــان گرمــای تولیــدی متابولیســم و گرمــای دفع شــده  کار می کنــد، 
از راه هــای تابــش، رســانش، جابجایــی و تبخیــر عــرق را حفــظ کنــد. وقتــی دمــای 
محیــط بــالا مــی رود، رطوبــت هــوا زیــاد اســت، لبــاس کار عایــق 
اســت یــا فعالیــت بدنــی ســنگین انجــام می دهیــم، ایــن تعــادل 
به هــم می خــورد. خروجــی؟ ابتــدا »خســتگی گرمایــی« 
اورژانــس  و در صــورت بی توجهــی، »گرمازدگــی«؛ یک 

ــی. ــی واقع پزشک

خستگی گرمایی چیست؟
 ،)Heat Exhaustion( گرمایــی  خســتگی  در 
امــا  فعال انــد،  هنــوز  حــرارت  دفــع  مکانیســم های 
ناکافــی شــده اند. عرق ریــزی زیــاد باعــث از دســت 
ــردش  ــود و گ ــا می ش ــات و الکترولیت ه ــن مایع رفت
از  گرمــا  تــا  می یابــد  افزایــش  محیطــی  خــون 

پوــست دــفع ــشود.
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نتیجه این »کمبــود پرفیوژن نسبـــی« و »اختلال الکترولیتــی« می تواند با علائم زیر 
خود را نشان دهد:

        ضعف، بی حالی، خستگی مفرط
        سردرد، سرگیجه، احساس عدم تعادل

        تهوع یا استفراغ
        تعریق شدید همراه با پوست سرد، مرطوب یا بروز بثورات گرمایی

        گرفتگی عضلات )به ویژه در اندام تحتانـی و شکم( به دلیـل اختلال سدیم و پتاسیم
اکی پنه )تنفس تند( و تاکی کاردی خفیف

        افزایش خفیف دمای مرکزی بدن )معمولاًً کمتر از 40 درجه سانتی گراد(
در این مرحلـه معمولاًً فرد همچنان هوشــــیار است و علائم عصبی شدید ندارد. نکته 
کلیدی این است که اگر ظرف حدود ۳۰ دقیقه با مداخلات خنک کننده و هیدراسیون، 

علائم رو به بهبود نروند، باید به مرحله بالاتری از آسیب گرمایی شک کرد.

گرمازدگی: عبور از خط قرمز
گرمازدگــی )Heat Stroke( زمانــی رخ می دهــد کــه دمــای 
ســانتی گراد  درجــه   40 بــالای  بــه  معمــولاًً  بــدن  مرکــزی 
گرمــا  بــه  عضــو  حســاس ترین  به عنــوان  مغــز؛  و  می رســد 

ایــن  در  می دهــد.  نشــان  عملکــرد  اخــتلال  نشــانه های 
ــته  ــود نداش ــا وج ــود ی ــع ش ــت قط ــن اس ــق ممک ــت، تعری وضعی
ــت در  ــن علام ــد ای ــود )هرچن ــشک می ش ــت داغ و خ ــد، پوس باش
ــوند:  ــر می ش ــی ظاه ــم عصب ــت( و علائ ــی نیس ــوارد قطع ــه م هم
گیجــی، هذیــان، اخــتلال هماهنگــی حــرکات، تشــنج یــا حتــی کمــا. 
ــر  ــت و تأخی ــات اس ــده حی ــس تهدیدکنن ــت یک اورژان ــن وضعی ای
اندامــی،  چنــد  نارســایی  بــه  می توانــد  ســریع  خنک کــردن  در 
ــود. ــر ش ــادی منج ــتلالات انعق ــه و اخ ــایی کلی ــز، نارس رابدومیولی

مرز علمی بین دو حالت
       دمای مرکزی بدن: در خستگی گرمایی معمولاًً زیر C°40 است، در 

گرمازدگی بالاتر.
       وضعیت عصبی: در خستگی گرمایی سطح هوشیاری حفظ می شود؛

در گرمازدگی اختلال واضح نورولوژیک داریم.
       پاسخ تعریق: در خستگی گرمایی معمولاًً تعریق وجود دارد؛ در گرمازدگی 

ممکن است قطع شود )اما این معیار مطلق نیست(.



      با اورژانس )۱۱۵( تماس بگیرید؛ خود رانندگی نکنید.
رســیدن  تــا  و  کنیــد  شــروع  را  تهاجمــی  خنک کــردن      

محیط هــای  در  دهیــد:  ادامــه  تخصصــی  نیروهــای 
مجهــز، غوطــه وری در آب ســرد )C°15–1( مؤثرتریــن 
روش اســت؛ در محیــط کار می تــوان بــا پارچه هــای 
ــای  ــرعت دم ــه س ــدرت ب ــای پرق ــنک و فن ه ــیار خ بس

بــدن را کاهــش داد.

پروتکل علمـــی اقدام اولیه در سایت صنعتی

       پاسخ به مداخله: خستگی گرمایی با خنک ســـازی و جبــران مایعات طی نیم ساعت 
بهبود می یابد؛ گرمازدگی نیازمند اقدام اورژانسی و خنک سازی تهاجمی است.

انتقال فوری به محیط خنک تر: سایه، اتاق با تهویه، یا کانکس خنک

خنک سازی تبخیـری–جابجایی: اسپـری آب ولرم تا خنـک روی پوست + باد زدن با فن. 

برداشتـن لایه های اضافی لباس: برای افزایش تبخیر و اتلاف گرما

اســتفاده از کمپــرس ســرد در نواحـــی پرعــروق: زیــر بغــل، کشــاله ران، پشــت گــردن. یــخ 
ــا از آســیب پوســتی جلوگیــری گــردد. بایــد در پارچــه پیچیــده شــود ت

ارزیابی مجدد بعد از ۳۰ دقیقه: عدم بهبود یا بدتر شـدن علائم تماس فوری با  115

پایــش علائــم حیاتــی: ضربــان قلــب، تنفــس، دمـــــــای بــدن )ترجیحـــــــاًً از مسیــر تمپــان یــا 
رکتــال بــرای دقــت(، وضعیــت هوشــیاری.

هیدراسیون هدفمنـد: آب خنک یا محلول هـای الکترولیتی. در فرد هوشیار، جرعه جرعـــه 
150 تا 250 میلی لیتر هـر 10 تا 15 دقیقه.

در صورت شک به گرمازدگی چه کنیم؟

پیام های بهداشتی
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ــو  ــه پهل ــت ریکاوری ب ــت، در وضعی ــوش اس ــرد بیه ــر ف ــی: اگ ــیاری و راه هوای       هوش
بخوابانیــد. از دادن مایعــات خوراکــی بــه فــرد بیهــوش یــا نیمه هوشــیار خــودداری 

ــد. کنی
      پایــش مــداوم: هــر دقیقــه اهمیــت دارد؛ کاهــش دمــای مرکــزی بــدن بــه زیــر 

اســت. اولیــه  هــدف   C°38.5

شاخص های محیطی و مدیریت سازمانی
در محیط هــای صنعتــی، صــرف »احســاس گرمــا« معیــار خوبــی نیســت. اســتفاده از 
 HI (Heat ــا ــل WBGT (Wet Bulb Globe Temperature( ی ــاخص هایی مث ش
Index( کــمک می کنــد شــدت اســترس گرمایــی ســنجیده شــود. تنظیــم برنامــه کار/
اســتراحت بــر اســاس ایــن شــاخص ها، ایجــاد ایســتگاه های خنک کننــده، تأمیــن آب 
ــت.  ــات HSE اس ــزء الزام ــی، ج ــیفت های بحران ــان در ش ــش کارکن ــت، و پای و الکترولی
ــرار  ــا ۱۴ روز ق ــی ۷ ت ــدن ط ــی دارد؛ ب ــش مهم ــز نق ــری( نی ــون )عادت پذی آکلیماتیزاسی
گرفتــن تدریجــی در گرمــا، ظرفیــت تعریــق و کارایــی قلبــی، عروقــی خــود را بهبــود 
ــا بازگشــته از مرخصــی طولانــی بایــد برنامــه ورود  می دهــد. بنابرایــن کارگــران جدیــد ی
تدریجــی داشــته باشــند.آکلیماتیزاسیون )عادت پذیــری( نیــز نقــش مهمــی دارد؛ بــدن 
طــی ۷ تــا ۱۴ روز قــرار گرفتــن تدریجــی در گرمــا، ظرفیــت تعریــق و کارایــی قلبــی، عروقــی 
خــود را بهبــود می دهــد. بنابرایــن کارگــران جدیــد یــا بازگشــته از مرخصــی طولانــی بایــد 

برنامــه ورود تدریجــی داشــته باشــند.

عوامل خطر فردی که نباید نادیده گرفته شود
      سن بالا یا بسیار پایین

      چاقی، دیابت، بیماری های قلبی–عروقی، اختلالات تیروئید
      مصرف داروهایی مانند دیورتیک ها، آنتی کولینرژیک ها، بتابلاکرها

      کم خوابی، مصرف الکل، کمبود مایعات پیش از شروع شیفت
      پوشش نامناسب )لباس های غیرتنفسی، چندلایه(

آگاهــی از ایــن عوامــل بــرای سرپرســتان واحدهــا و تیــم HSE ضــروری اســت تــا افــراد 
پرخطــر در ســاعات اوج گرمــا تحــت مراقبــت ویــژه قــرار گیرنــد.

هیدراسیون علمی؛ فقط »بیشتر آب خوردن« نیست
هــدف، حفــظ تعــادل مایعــات و الکترولیت هاســت. در فعالیــت متوســط در گرمــا، 
میانگیــن تعریــق می توانــد 0.5 تــا 1 لیتــر در ســاعت باشــد. یک راهنمــای ســاده: پیــش از 
شــروع شــیفت ۳ تــا ۵ میلی‌لیتــر بــه ازای هــر کیلوگــرم وزن بــدن آب بنوشــید )بــرای فــرد 
70 کیلویــی حــدود 250 میلی‌لیتــر(، در طــول کار جرعه جرعــه و منظــم بنوشــید و پــس از 
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فرهنگ سازمانی و نقش شما
در  نمی کنــد.  کار  مراقبــت جمعــی  و  ایمنــی  فرهــنگ  بــدون  هیــچ دســتورالعملی 
ــود  ــی در خ ــتگی گرمای ــی خس ــانه های ابتدای ــه نش ــد ب ــرد بای ــر ف ــم، ه ــیمی ج پتروش
و هــمکاران حســاس باشــد. گــزارش به موقــع، زنــگ ۱۱۵ بــدون تعــارف، و رعایــت 
ــترهای  ــب پوس ــف. نص ــه ضع ــت، ن ــئولیت‌پذیری اس ــانه مس ــای HSE نش پروتکل ه
آموزشــی در واحدهــا، برگــزاری کارگاه هــای کوتــاه آموزشــی، و فراهــم کــردن تجهیــزات 
خنک کننــده و نوشــیدنی مناســب در نقــاط کلیــدی، اقداماتــی ســاده امــا حیاتــی 

هستنــد.

سخن پایانی
هنــوز  بــدن می گویــد »مــن  اســت:  فیزیولــوژیک  یک هشــدار  گرمایــی  خســتگی 
ــت  ــی اعلام وضعی ــم«. گرمازدگ ــمک می خواه ــا ک ــم، ام ــنک کن ــودم را خ ــم خ می توان
قرمــز اســت: »ســامانه تنظیــم حــرارت از کار افتــاده، هــر ثانیــه مهــم اســت«. در 
ــد و  ــدم تولی ــط مق ــانی اش در خ ــرمایه انس ــه س ــم، ک ــیمی ج ــد پتروش ــازمانی مانن س
توســعه قــرار دارد، توجــه علمــی و سیســتماتیک بــه اســترس گرمایــی نه تنهــا یک 
ــداری و مســئولیت اجتماعــی شــرکت  ضــرورت بهداشــتی، بلکــه بخشــی از راهبــرد پای
اســت. خــنک نگــه داشــتن بــدن، آبرســانی هوشــمندانه، پایــش شــاخص های محیطــی 
و واکنــش ســریع بــه علائــم، چهــار ســتون ایــن راهبردنــد. بــا ایــن چهــار ســتون، 
تابســتان )حتــی در داغ تریــن روزهایــش( قابــل مدیریــت اســت. خونســرد بمانیــم، 

ــیم. ــم باش ــب ه ــم و مراق ــل کنی ــی عم علم

پایــان، وزن خــود را چک کنیــد؛ هــر 1 کیلوگرم 
کاهــش وزن یعنــی حــدود 1 لیتــر کمبــود 
ــیدنی های  ــود. نوش ــران ش ــد جب ــه بای آب ک
گزینه هــای  کافئینــی  یــا  شیریــن  بســیار 
ــه  ــون نیستند.برنام ــرای هیدراسی ــی ب خوب

ــند. ــته باش ــی داش ورود تدریج
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سلامــت کارکنــان، بــه عنــوان ارزشــمندترین ســرمایه هــر ســازمانی، نقشــی حیاتــی در 
ــواره  ــل هم ــن اص ــم، ای ــیمی ج ــع پتروش ــد. در مجتم ــا می کن ــره وری ایف ــی و به پویای
مــورد توجــه ویــژه بــوده اســت. بــا ایــن حــال، ارزیابی هــای انجــام شــده در حــوزه طــب 
صنعتــی طــی ســال های ۱۳۹۹ تــا ۱۴۰۲، واقعیتــی نگران کننــده را آشکار ســاخت: شیــوع 
ــه بیــش از ۷۰ درصــد رســیده بــود. ایــن آمــار،  ــان ب ــان کارکن اضافــه وزن و چاقــی در می
کــه بــا افزایــش بیماری هــای مزمــن نظیــر ســندرم متابولــیک و اخــتلالات چربــی خــون 
ــه  ــم ب ــیمی ج ــزرگ پتروش ــواده ب ــت خان ــرای سلام ــدی ب ــری ج ــگ خط ــراه بــود، زن هم

ــدا درآورد. ص
از ایــن رو، واحــد بهداشــت و سلامت 

مدیریــت HSE، بــا درک عمیــق 
ــدف  ــا ه ــوع و ب ــت موض از اهمی
"طرح  رونــد،  ایــن  بــا  مقابلــه 

جامــع ارتقــاء سلامــت کارکنــان" را 
-۱۴۰۳( سه ســاله  چشــم اندازی  بــا 

۱۴۰۶( طراحــی و بــه اجــرا درآورد. ایــن 
یک  بلکــه  برنامــه،  یک  تنهــا  نــه  طرح 
پیمــان بــرای ســاختن آینــده ای ســالم تر 
بــرای تک تــک اعضــای ایــن مجموعــه 

اســت.

طرح جامــع ارتقــاء 
در  سلامـــــــــــت 

ــیمی جـم پتروشــ

پیام های
بهداشتی

محبوبه شاکری، مشاور تغذیه مجتمع شرکت  پتروشیمی جم
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اهـداف و رویکرد طــرح: فراتر از کاهش وزن
ایجــاد یک تحــول  از کاهــش چنــد کیلوگــرم وزن،  ایــن طرح، فراتــر  هــدف اصلــی 
ــم  ــه عل ــرا ک ــت. چ ــان اس ــت کارکن ــه سلام ــاء همه جانب ــی و ارتق ــبک زندگ ــدار در س پای
پزشکــی ثابــت کــرده اســت کاهــش تنهــا ۵ تــا ۱۰ درصــد از وزن بــدن می توانــد بــه بهبــود 
چشــمگیری در شــاخص های حیاتــی سلامــت ماننــد فشــار خــون، چربــی خــون و 
ــر ایــن، کاهــش وزن تأثیــر مســتقیمی بــر بهبــود  کنتــرل دیابــت منجــر شــود. علاوه ب
وضعیــت جســمانی، افزایــش انــرژی بــرای فعالیت هــای روزانــه و ارتقــاء عملکــرد 

ــد. ــی می انجامن ــت زندگ ــود کیفی ــه بهب ــی ب ــه همگ ــی دارد ک ــی و روان اجتماع

اهداف کلیدی این طرح جامع عبارتند از:

حفــظ و ارتقــاء ســطح سلامــت: از طریــق کنتــرل و کاهــش شــاخص های کلیــدی     
سلامــت، بــه ویــژه کاهــش شیــوع اضافــه وزن و چاقــی در میــان کارکنــان.

ــی  ــه وزن و چاق ــه اضاف ــتلا ب ــراد مب ــایی اف ــد: شناس ــان هدفمن ــری و درم غربالگ
و ارائــه راهکارهــای  علمــی و عملــی از طریــق اصلاح ســبک زندگــی، جلســات 

ــردی ــی ف ــم درمان ــه و رژی ــاوره تغذی مش

ــه طــور  کاهــش هزینه هــای پنهــان و آشکار: پیشگیــری از بیماری هــای مزمــن ب
مســتقیم هزینه هــای درمانــی شــرکت و کارکنــان را کاهــش می‌دهــد. همچنیــن، 
بــا افزایــش سلامــت و کارایــی کارکنــان باتجربــه، از هزینه هــای غیرمســتقیم 

ناشــی از غیبــت و کاهــش راندمــان کاری جلوگیــری بــه عمــل مــی آورد

  فرآیند اجرا: یک مسیر هفت ماهه به سوی سلامتی
ــه مــدت ۷ مــاه ادامــه  ــا تیرمــاه ۱۴۰۴ ب اولیــن دوره ایــن طرح از دی مــاه ۱۴۰۳ آغــاز و ت
یافــت. ایــن برنامــه بــرای تمــام کارکنانــی کــه شــاخص تــوده بدنــی )BMI( آن هــا بالاتــر 

از ۲۷ بــود، طراحــی شــد.
فرآیند اجرایی طرح با دقت و بر اساس اصول علمی پایه ریزی شد:

ثبت نــام و ارزیابــی اولیــه: در گام نخســت، اطلاعــات هــر شــرکت کننده ثبــت       
 230 Inbody و وضعیــت ترکیــب بدنــی آن هــا بــا اســتفاده از دســتگاه پیشــرفته

ــد. ــل ش تحلی
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     هدف گــذاری شــخصی: بــرای هــر فــرد، یک هــدف واقع بینانــه و قابــل دســترس بــرای 
کاهــش وزن تعییــن گردید.

ــی مســتمر: پیشــرفت شــرکت کنندگان از طریــق جلســات مشــاوره       پایــش و پشتیبان
ماهانــه و ســنجش منظــم وزن و BMI بــه دقــت رصــد می شــد تــا راهکارهــای لازم بــرای 

رســیدن بــه اهــداف ارائــه گــردد.
     نتایج درخشان: وقتی اراده و حمایت دست به دست هم می دهند.

»نتایــج دوره هفــت ماهــه اول ایــن طرح، فراتــر از انتظــار و بســیار چشــمگیر بــود. از 
میــان جمعیــت هــدف )افــراد بــا BMI بــالای ۲۷(، ۵۶ درصــد بــا اســتقبالی فوق العــاده 
در ایــن طرح مشــارکت کردنــد کــه ایــن خــود نشــان از دغدغه منــدی کارکنــان نســبت 

بــه سلامــت خــود دارد.«

در ابتــدای طرح، از مجمــوع ۲۰۵ شــرکت کننده، ۹۷ نفــر در گــروه اضافــه وزن، ۸۲ نفــر 
در گــروه چاقــی درجــه ۱، ۲۱ نفــر چاقــی درجــه ۲ و ۵ نفــر در گــروه چاقــی درجــه ۳ قــرار 
داشتنــد. امــا پــس از هفــت مــاه تلاش مســتمر شــرکت کنندگان و حمایت هــای واحــد 

بهداشــت و سلامــت، ایــن آمارهــا بــه شکل قابــل توجهــی بهبــود یافــت:

      کاهــش چشــمگیر چاقــی شــدید: بزرگتریــن دســتاورد ایــن طرح، کاهــش ۸۰ درصدی 
تعــداد افــراد مبــتلا بــه چاقــی درجــه ۳ بــود کــه از ۵ نفــر بــه تنهــا ۱ نفــر رســید.

      بهبــود در تمــام شــاخص ها: تعــداد افــراد دارای اضافــه وزن ۱۸.۶٪ و مجمــوع افــراد 
مبــتلا بــه چاقــی )درجــه ۱ تــا ۳( ۱۴.۸٪ کاهــش یافــت.

      دســتاورد بــزرگ: ورود بــه محــدوده وزن نرمــال: شگفت انگیزتریــن نتیجــه، موفقیــت 
 BMI( در رســیدن بــه محــدوده وزن نرمــال )٪۳۳ نفــر از شــرکت کنندگان )معــادل ۱۶

اســـــتاندارد( بود؛ در حــــالی که درابتــدای 
از شــرکت کنندگان در  طرح هیچ کــدام 

ایــن محــدوده قــرار نداشتنــد.
اثربخشــی  تنهــا  نــه  نتایــج  ایــن 
شــده  انجــام  مــداخلات  بــالای 

ــت  ــی و فعالی ــم درمان ــی از رژی )ترکیب
می رســاند،  اثبــات  بــه  را  بدنــی( 

اراده  قــدرت  نشــان دهنده  بلکــه 
کــه  اســت  شــرکت کنندگانی  تعهــد  و 

بــرای سلامتــی خــود گام در ایــن مسیــر 
  . تــند ش گذا



      تشویق و قدردانی: پاداشی برای تلاش
تشــویقی  سیســتم  یک  شــرکت کنندگان،  پشــتکار  و  تلاش  بــه  نهــادن  ارج  بــرای 
هوشــمندانه نیــز طراحــی شــد. افــرادی کــه موفق بــه دستیابــی به اهــداف تعیین شــده 

خــود می شــدند، جوایــز ارزشــمندی در حــوزه سلامــت دریافــت می کردنــد.
ــا دوچرخــه نیمه حرفــه ای را شــامل می شــد،  ــز، کــه از کوله پشــتی ورزشــی ت ایــن جوای
بــر اســاس میــزان کاهــش وزن و BMI اهــدا گردیــد تــا انگیــزه ای مضاعــف بــرای تــداوم 

ایــن مسیــر باشــد.

نگاه به آینده: تداوم مسیر سلامت
ــه  ــان داد ک ــان" نش ــت کارکن ــاء سلام ــع ارتق ــمگیر دوره اول "طرح جام ــت چش موفقی
ــه  ــوان ب ــان، می ت ــال کارکن ــارکت فع ــازمانی و مش ــت س ــق، حمای ــزی دقی ــا برنامه ری ب
ــش  ــوی الهام بخ ــوان یک الگ ــه عن ــد ب ــن طرح می توان ــت. ای ــت یاف ــزرگ دس ــداف ب اه
بــرای ســایر برنامه هــای کنتــرل و پیشگیــری از چاقــی، نــه تنهــا در ســطح شــرکت، بلکــه 
در ســطح جامعــه مــورد اســتفاده قــرار گیــرد. ایــن مسیــر ادامــه دارد و پتروشــیمی جــم 
مصمــم اســت تــا بــا تــداوم و گســترش ایــن برنامه هــا، محیطــی ســالم تر، شــاداب تر و 

پویاتــر بــرای تمــام اعضــای خانــواده بــزرگ خــود فراهــم آورد.
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امیرعلی صالحی؛ 
قهرمانی که افتخاراتش 

ادامه دارد

افتخــــارات
فرزندان جم

ــی  ــی صالحـ ــر علـ ــان امیـ ــای درخشـ ــا، از موفقیت هـ ــته جم نمـ ــماره های گذشـ در شـ
ــی  ــم؛ نوجوانـ ــاد کردیـ ــران  یـ ــات اداری تهـ ــمکاران خدمـ ــی از هـ ــل صالحـ ــد فاضـ فرزنـ
پـــرتلاش کـــه بـــا پشـــتکار و انگیـــزه مثال زدنـــی توانســـته بـــود نـــام خـــود و خانـــواده 
ـــده  ـــاز ش ـــاره خبرس ـــار دوب ـــا افتخ ـــروز ب ـــد. ام ـــگ کن ـــه ورزش پررن ـــم را در عرص ـــزرگ ج ب

اســـت.

ـــتگی ناپذیر و اراده ای  ـــی خس ـــا تلاش ـــود، ب ـــی خ ـــور ورزش ـــن حض ـــی در جدیدتری امیرعل
آهنیـــن، موفـــق شـــد در مســـابقات کامبـــت جوجیتســـو اســـتان تهـــران، در رده نونهـــالان 
ـــا یک  ـــروزی تنه ـــن پی ـــت آورد. ای ـــه دس ـــت را ب ـــام نخس ـــرم، مق ـــی ۳۵ کیلوگ و وزن منف
مـــدال نیســـت؛ بلکـــه نشـــانه ای از آینـــده ای روشـــن بـــرای او و الگویـــی الهام بخـــش 
بـــرای تمامـــی نوجوانـــان اســـت کـــه نشـــان می دهـــد بـــا ایمـــان، پشـــتکار و حمایـــت 

خانـــواده، می تـــوان هـــر مانعـــی را پشـــت ســـر گذاشـــت.

مـــا در جم نمـــا، بـــار دیگـــر ایـــن موفقیـــت ارزشـــمند را بـــه امیرعلـــی و خانـــواده اش 
و  بزرگ تـــر  راه، قهرمانی هـــای  آغـــاز  ایـــن  کـــه  داریـــم  بـــاور  و  تبـــریک می گوییـــم 

ــود. ــد بـ ــی او خواهـ ــارات جهانـ افتخـ
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هنر کودکانه، 
زنده شـده در 
3D دنیــــای

فربدسام مرتضی زاده    9ساله

سارینا و پارسا تندرو      ۱۳-۱۱ساله



آینوس شجر    ۸ ساله

مرسانا سادات میرزاده    ۷ساله

مهراد نورمحمدی    ۷ساله
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خواندنی
سفر به یک سرزمین 

ناشناخته

چگونه در دنیای نوجوان فرزندمان، یک راهنمای کارآزموده باشیم؟
روزی را بـــه یـــاد داریـــد کـــه دنیـــای فرزندتـــان در آغوش تـــان خلاصـــه می شـــد و 
از همـــه رازهایـــش باخبـــر بودیـــد؟ امـــا یک روز، آن ســـرزمین آشـــنا بـــه قـــاره‌ای 
ناشـــناخته بـــدل می شـــود؛ بـــا دره هـــای سکـــوت، کوه هـــای غـــرور و جنگل هـــای 

ــد. ــه‌اش را نداریـ ــه نقشـ ــده کـ ــات پیچیـ احساسـ
دوران نوجوانـــی همیـــن ســـرزمین تـــازه اســـت. فرزندتـــان بـــه تنهایـــی ســـفر را آغـــاز 

می کنـــد و شـــما گاهـــی پشـــت مرزهـــا جـــا می مانیـــد. 
ـــای  ـــه »راهنم ـــک« ب ـــد؛ از »مال ـــر می کن ـــما تغیی ـــش ش نق

ــان ایـــن ســـرزمین را  ــا و صبـــور کـــه زبـ توریســـت« دانـ
ــد. ــدم می‌زنـ ــار او قـ ــوزد و در کنـ می آمـ

زبان این سرزمین را بیاموزید: 
هنر عمیق شنیدن

ــردم  ــان مـ ــم زبـ ــن گام، فهـ اولیـ
زبـــان  اســـت؛  ســـرزمین  ایـــن 
»احساســـات«  نوجوانـــان 

اســـت. آن هـــا بیشـــتر از راه حـــل، 
نیـــاز  شـــدن  شنیـــده  و  درک  بـــه 

تحقیقـــات موسســـه “چایلـــد  دارنـــد. 
»اعتبارســـنجی  می دهـــد  نشـــان  ماینـــد” 
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ـــش  ـــد، پی ـــم می گوین ـــا غ ـــم ی ـــت.وقتی از خش ـــاط اس ـــرای ارتب ـــوی ب ـــی ق ـــی« پل احساس
ــوع  ــن موضـ ــه ایـ ــم کـ ــد: »می بینـ ــاب دهیـ ــان را بازتـ ــت، احساسشـ ــه نصیحـ از ارائـ

نیســـتی«. تنهـــا  کـــرده«. همیـــن جملـــه می گویـــد: »تـــو  ناراحتـــت 

باستان شناس اعتماد باشید، نه یک کارآگاه
ـــم  ـــه حری ـــوان ب ـــود. نوج ـــف ش ـــت کش ـــا ظراف ـــد ب ـــه بای ـــت ک ـــان اس ـــی پنه ـــاد، گنج اعتم
خصوصـــی نیـــاز دارد تـــا هویـــت مســـتقلش را بســـازد. تحقیقـــات APA می گویـــد 

ــاند. ــان کاری می کشـ ـــه پنهـ ــد و او را ب ــل می کنـ ــس عمـ ــاد، برعکـ ــری زیـ کنترل گـ
ـــود  ـــات خ ـــه اشتباه ـــد؛ ب ـــرف بزن ـــود ح ـــا خ ـــازید ت ـــن بس ـــی ام ـــس، فضای ـــای تجس ـــه ج ب

ـــت. ـــه اس ـــان دوطرف ـــاد یک خیاب ـــد. اعتم ـــن کار را بکن ـــم ای ـــا او ه ـــد ت ـــراف کنی اعت

ناخدای کشتی در دریاهای طوفانی باشید
ــواج  ــی اســـت. امـ ــتی در دریایـــی طوفانـ ــد هدایـــت کشـ ــان، ماننـ ــا نوجوانـ ــو بـ گفتگـ
ــی”  ــری احساسـ ــد. روش “مربیگـ ــرزان کنـ ــط را لـ ــد روابـ ــدی می توانـ ــم و ناامیـ خشـ
ـــدای  ـــا ص ـــاد، ب ـــای فری ـــد دارد. به ج ـــان تأکی ـــدن در اوج طوف ـــر آرام مان ـــن، ب ـــان گاتم ج

ملایـــم حـــرف بزنیـــد و بگذاریـــد احساســـاتش تخلیـــه شـــود.
پـــس از آرام شـــدن او، زمـــان خوبـــی بـــرای یافتـــن علـــت و راه حـــل اســـت. فرامـــوش 
نکنیـــد کـــه هـــر دو در یک کشـــتی هستیـــد و طوفـــان دشـــمن مشـــترک اســـت، نـــه 

یکدیگـــر.

در واحه های آرامش، در کنارش بنشینید
و  سکـــوت  در  عمیـــق  پیوندهـــای  گاهـــی  نیســـت.  لازم  گفت وگـــو  همیشـــه 
یـــا  پیـــاده روی  فیلـــم،  دیـــدن  فعالیت هـــای ســـاده شکل می گیـــرد: 
ایـــن  محبوبـــش.  موســـیقی  بـــه  دادن  گـــوش 
لحظه هـــا دیـــوار دفاعـــی را کنـــار می‌زننـــد و بســـتر 
شـــروع مکالمـــات مهـــم می شـــوند. آن هـــا نقـــاط طلایـــی 

پیونـــد بـــا جهـــان درونـــی او هستنـــد.

ــی و  ــر، همدلـ ــا صبـ ــت. بـ ــار اسـ ــی، پرچالـــش و پربـ ــای نوجوانـ ــه دنیـ ــفر بـ سـ
رهـــا کـــردن نقشـــه های قدیمـــی، هـــم فرزندتـــان را همراهـــی می کنیـــد و 
هـــم رابطـــه ای مانـــدگار می ســـازید کـــه پاداشـــش، دیـــدن فـــردی مســـتقل و 

اســـت. بااعتمادبه نفـــس 
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کارگاه قصه
قهرمان داستان 
خـــــودت باش

1(شــاید شــما و دوســتانتان یک وســیله گمشــده را در محوطــه پیــدا کنیــد و 
ســعی کنیــد صاحبــش را پیــدا کنیــد.

 2(شــاید یک اتفــاق خنــده دار در یکــی از ســاختمان ها بیفتــد و شــما شــاهد 
آن باـشـید.

ــه  ــمک ب ــرای ک ــی ب ــب و خیال ــراع جال ــتانتان یک اخت ــما و دوس ــاید ش 3(ش
سـازید. شـرکت بـ گـران ـ کارـ

4(شــاید شــما یک موجــود فضایــی کــوچک را در بیــن لوله هــا پیــدا کنیــد و 
ســعی کنیــد بــه او کــمک کنیــد بــه خانــه اش برگــردد!

یک کمیک استریپ برای جم نما بکش و بنویس!
دوســت هنرمنــد و قصه گــوی مــا! آیــا تــا بــه حــال آرزو کــرده ای قهرمــان داســتان خــودت 
باشــی؟ حــالا ایــن فرصــت را داری! مــا در مجلــه جم نمــا صفحــه ویــژه بــرای خلاقیــت 
شــما داریــم. می خواهیــم شــما یک داســتان مصــور )کمــیک اســتریپ( کامــل بــا 

ــد! ــق کنی ــا خل ــرای م ــذاب ب ــته های ج ــا و نوش ــی های زیب نقاش

ع این ماه:           موضو
»یک روز ماجراجویی با دوستان در شهرک صنعتی جم!«

ع داستانت        چند ایده برای شرو
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     چطور داستانت را بسازی؟

ــان و  ــد خودت ــتانت )می توانی ــی داس ــخصیت های اصل ــاب، ش ــن ق ــن: در اولی ع ک ــرو ش
ــان  ــرا را نش ــروع ماج ــد( و ش ــق کنی ــی خل ــخصیت های خیال ــا ش ــید ی ــتانتان را بکش دوس

بــده.

ادامــه بــده: در قاب هــای بعــدی، اتفاقــات هیجان‌انگیــز، مــشکلات و راه حل هایــی کــه 
در داســتانتان پیــش می آیــد را بــا نقاشــی و نوشــته نشــان بــده.

بــه پایــان برســان: در آخریــن قــاب، نتیجــه ماجراجویی تــان را نقاشــی کــن و بنویــس کــه 
چــه اتفاقــی افتــاد و چــه چیــزی یــاد گرفتیــد.

داســــتانت باید یـک 
شـــروع، یک میانه و 
یک پایان داشته باشد.

نکات مهم برای 
خلق یک کمیک 
استریپ جذاب

نقاشی هایت باید واضح 
و رســا باشند تا بیننـــده 

داستانت را بفهمد.

برای نشان دادن حرف های 
شخصیــت ها، از ابرک های 

گفتگـو استفـــاده کــن.

می توانی از رنگ های شاد 
و جذاب در نقاشی هایت 

استفاده کنی.

خـــلاق بــــاش و از                           
تخیلت کمک بگیر!
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خواندنی
خانواده من،
قـــلعه مـن

چگونه »تاب آوری« را به یک مهارت خانوادگی تبدیل کنیم؟ 
طوفان هــا  و  حمله هــا  برابــر  در  بلندشــان  دیوارهــای  بــا  قلعه هــا  داســتان ها،  در 
و  آمــاده  ســربازان  زلال،  در چشــمه ای  واقعی شــان  قــدرت  امــا  بودنــد،  محفــوظ 

پرچمــی پرافتخــار بــود کــه ســاکنان را متحــد می کــرد.
خانــواده نیــز قلعــه ای زنــده اســت و در دنیــای پرچالــش امــروز، اســتحکامش بــا 
ــان  ــرد؛ هم ــی آن شکل می گی ــت درون ــا تقوی ــه ب ــت، بلک ــا نیس ــردن دیواره ــر ک بلندت
چیــزی کــه روانشناســان »تــاب آوری« می نامنــد: تــوان خــم شــدن در برابــر فشــارها 
ــه  ــاب آوری ب ــر شــدن. ت ــرای قوی ت ــی اســتفاده از ســختی ها ب بی آنکــه شکســت و حت

ــای نبــود مــشکل نیســت، بلکــه مهــارت حــل مســئله جمعــی اســت. معن

چشمه جوشان قلعه: قدرت پیوند و آیین های خانوادگی
هیــچ قلعــه ای بــدون آب دوام نمــی آورد. در خانــواده، ایــن منبــع حیــات، پیونــد 
عمیــق و احســاس امنیــت اســت. پژوهش هــای “مرکــز رشــد کــودک هــاروارد” نشــان 
بــا یک بزرگســال  پایــدار  تــاب آوری کــودک، رابطــه ای  می دهــد بزرگ تریــن عامــل 

ــت. ــی اس حام
بــرای حفــظ ایــن پیونــد، آیین هــای کــوچک و معنــادار بســازید: شــب پیتــزا، داســتان 
قبــل خــواب، گفتگــوی کوتــاه بــدون موبایــل یــا حتــی رمــز خنــده مخصــوص. همیــن 
ــد:  ــام می‌ده ــد و پی ــل می کن ــودک منتق ــه ک ــش را ب ــاختار و آرام ــاده، س ــای س تکراره

»این جــا همیشــه امــن اســت«.
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محوطه تمرین: پرورش »ذهنیت رشد« در برابر شکست
ــا  ــه ب ــواده، مقابل ــی در خان ــرد اصل ــند. نب ــاده باش ــرد آم ــرای نب ــد ب ــه بای ــربازان قلع س
شکســت اســت. دکتــر “کارول دوک” نشــان داده افــراد بــا ذهنیــت رشــد توانایی هــا را 

ــه. ــه فاجع ــد، ن ــری می بینن ــت یادگی ــت را فرص ــد و شکس ــا می دانن ــل ارتق قاب
ما باید زبان تشویق را تغییر دهیم:

                              به جای: »تو خیلی باهوشی که ۲۰ گرفتی!«

                             بگوییــد: »می بینــم چقــدر بــرای ایــن امتحــان تلاش کــردی، بــه پشــتکارت 

ــم«. ــار می کن افتخ
از  می آمــوزد  بچه هــا  بــه  و  می بــرد  نتیجــه  از  بالاتــر  را  تلاش  ارزش  رویکــرد  ایــن 

بگیرنــد. درس  زخم هایشــان 

پرچم پرافتخار قلعه: ساختن یک روایت خانوادگی قدرتمند
هــر قلعــه پرچمــی دارد کــه داســتانش را بازگــو می کنــد. در خانــواده، ایــن روایــت 

مــشترک اــست. تحقیــقات داــنشگاه “اــموری” نــشان می دــهد
کودکــانی که تاریخچه خانواده شان را مــــی دانند، عزت نفس و

 تاب آوری بیشتری دارند.
برای فرزندان، داستان هایی از سخــتی ها و موفقیــت های

 نسل های قبلی تعریف کنید. بهتریـــن روایت، »نوســـانی«
 است: مشکلات را نشان می دهد، اما بر عبــور کردن و درس
 گرفتن تأکید دارد. این باور را شکل می دهد که »ما همیشه

 راه پیدا می کنیم«.

ـــق،  ـــدن عمی ـــا شنی ـــت. ب ـــره ای اس ـــر روزم ـــاب آور، مسی ـــواده ای ت ـــاختن خان س
برگـــزاری آیین هـــای کـــوچک، تبدیـــل شکســـت بـــه تجربـــه و گفتـــن داســـتان 
قـــدرت خانـــواده، هـــر روز آجـــری بـــر دیوارهـــای ایـــن قلعـــه می گذاریـــد. 
قلعـــه ای کـــه بـــا هـــر طوفـــان، اســـتوارتر و زیباتـــر می شـــود و بـــه ســـاکنانش 

ــد. ــا را می بخشـ ــر از دیوارهـ ــرواز فراتـ ــوان پـ ــه تـ ــت، بلکـ ــط امنیـ نه فقـ



اگــر شــما یــا فرزندانتــان محتــوای جــذاب و خلاقانــه ای ماننــد نوشــته های 
ادبــی، داســتان، شــعر، نقاشــی، عکس هــای هنــری یــا ایده هــای نوآورانــه 

داریــد، می توانیــد آثــار خــود را بــرای مــا ارســال کنیــد!
چگونه شرکت کنید؟

آثار خود را به ایمیل زیر ارسال کنید.
)jamnama@jpcomplex.com(

پس از بررسی، بهترین آثار در مجله جم نما منتشر خواهند شد!
 با هم، مجله ای خواندنی تر و نزدیک تر به خانواده جم بسازیم! 






