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یادداشت
یادداشـــتی    از دکـــتر امیـــر اکبری  مدیـــر عامـــل شرکـــت 

پتروشیمی  جم

تاریخ نگار

اتاق مدیر
مصاحبه اختصاصی با رضا زائری

پشت صحنه
مصاحبه اختصاصی با محسن علیزاده کاشانی

چهره
مصاحبه اختصاصی با اسماعیل چیره

اخبار
        با حکم مدیر عامل هلـدینگ صبا   انرژی؛ دکتر  امیـر اکبری  

سکاندار   پتروشیمی  جم شد 
     حضــور دکتــر امیــر اکبــری در غرفــه پتروشــیمی جــم: در 

نمایــشگاه ایــران پلاســت 1404 
ــان برگــزاری نوزدهمیــن نمایــشگاه ایران‌پلاســت؛        در جری
علــی پناهــی، مدیرعامــل صبــا انــرژی از غرفــه جــم بازدیــد کرد
      گــزارش تصویــری بازدیــد دکتــر امیراکبــری، مدیرعامــل 

پتروشــیمی جــم از شــرکت توســعه پلیمــر کــنگان
ــدوق  ــذاری صن ــرمایه گ ــرکت س ــل ش ــر عام ــد مدی        بازدی

ــم ــیمی ج ــع پتروش ــوری از مجتم ــتگی کش بازنشس
ــا ورود شــرکت‌های  ــو در پتروشــیمی جــم ب        آغــاز فصــل ن

دانش‌بنیــان
بــه  جــم  پتروشــیمی  مدیرعامــل  توییتــری  واکنــش     

اســنپ‌بک
       احســان امینــی از پتروشــیمی جــم، به عنــوان مربــی تیــم 

ملــی کشــتی آزاد ایــران، قهرمانــی جهــان را رقــم زد
       پتروشــیمی جــم بــرای نهمیــن ســال متوالــی موفــق بــه 

دریافــت گواهینامــه انطبــاق مصــرف انــرژی شــد
          سلطه تیم های فوتبال‌دستی پتروشیمی جم 

        اقتــــدار بانــــوان پتروشیـــــمی جم در مســابقات تنیــس 
ــارس روی میــز شــرکت های پتروشــیمی منطقــه پ

         نایب قهرمانی تیم هندبال کارکنان پتروشیمی جم
 

 پیام های بهداشتی
      دکتر ناصح، پزشک مجتمع شرکت پتروشیمی جم

من و جم
      افتخارات فرزندان جم

3D هنر کودکانه، زنده شده در دنیای      
      خواندنی )ارتقای یادگیری در عصر دیجیتال(

     خواندنی  )زنگ علوم(
      دانستنی) دانستنی هایی جالب راجع به فضا(



یادداشت

یادداشت
دکتر امیر اکبری
مدیــــــــر عامـــــــــــل 
شرکت پتروشیمی جم

Mr.Akbari
 CEO of jam

petrochemical company

در ســازمان های بــزرگ و ســرمایه‌محور، شــفافیت مالــی نــه تنهــا ابــزار گزارش‌دهــی، 
ــت  ــت. در صنع ــری اس ــت تصمیم‌گی ــن سلام ــرای تضمی ــادی ب ــازوکار نه ــه یک س بلک
پتروشــیمی، کــه چرخــه ســرمایه گذاری، تأمیــن مالــی، تولیــد و فــروش به طــور مســتقیم 
ــه  ــد. تجرب ــدا می کن ــری پی ــش زیر بنایی ت ــفافیت نق ــت، ش ــذار اس ــی اثرگ ــاد مل ــر اقتص ب
ــی  ــات مال ــه اطلاع ــه هرچ ــد ک ــان می‌دهن ــی نش ــت مال ــر مدیری ــات معتب ــی و نظری جهان
ــای  ــروز خطاه ــال ب ــند، احتم ــتی آزمایی تر باش ــل راس ــترس تر و قاب ــل دس ــن تر، قاب روش

تصمیم‌گیــری و اتلاف منابــع بــه شکل معنــی‌داری کاهــش می یابــد.

          شفافیت مالی به عنوان ستون حاکمیت سازمانی
در چارچــوب نظریــه حاکمیــت شــرکتی )Corporate Governance(، شــفافیت مالــی 
ــای  ــود. گزارش ه ــوب می ش ــازمان محس ــت س ــی سلام ــی ارزیاب ــن اصل ــار رک ــی از چه یک
ــکا، ســطحی از اعتمــاد را ایجــاد می‌کننــد کــه بــدون آن،  ــل ات ــی دقیــق، ســازگار و قاب مال
حتــی بهتریــن تصمیم هــای مدیریتــی نیــز بــه تردیــد کشــیده می شــوند. مطالعــات 
بانــک جهانــی نشــان داده اســت کــه شــفافیت، کیفیــت تعامــل میــان مدیریــت و 
ــژه  ــر به‌وی ــن ام ــازد. ای ــم می س ــر را فراه ــارت مؤثرت ــود داده و امکان نظ ــان را بهب ذینفع
در مجموعه هایــی ماننــد پتروشــیمی جــم، کــه دارایی هــای بلندمــدت و پروژه هــای 
اهمیــت  می‌دهنــد،  تشکیــل  را  مالــی  ســاختار  از  عمــده‌ای  بخــش  ســرمایه‌محور 

دوچنــدان دارد.
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           نقش شفافیت در مهار خطاهای ناشی از عدم تقارن اطلاعات

ــد  ــح می‌ده ــی« )Agency Theory( توضی ــه نمایندگ ــی، »نظری ــت مال ــم مدیری در عل
ــه  ــد ب ــان می توان ــان و ذی نفع ــران، کارکن ــان مدی ــات می ــارن اطلاع ــدم تق ــه ع ــه چگون ک
تصمیم هــای نادرســت و انحــراف از اهــداف ســازمانی منجــر شــود. شــفافیت مالــی، ایــن 
فاصلــه اطلاعاتــی را کاهــش داده و امکان ارزیابــی واقع‌بینانــه عملکرد و فرآیندهــا را فراهم 
ــه در مرحلــه نهایــی، بلکــه در  ــان مالــی قابــل رصــد باشــد، خطاهــا ن می کنــد. وقتــی جری
ــوء نیت،  ــه از س ــی، ن ــات مال ــیاری از انحراف ــوند. بس ــایی می ش ــری شناس ــه شکل‌گی نقط
ــن  ــاًً همی ــفافیت دقیق ــوند؛ ش ــی می ش ــع ناش ــراز و به موق ــات هم ت ــود اطلاع ــه از نب بلک

ــرد. ــدف می‌گی ــیب را ه ــه آس نقط

           شفافیت به عنوان پیش نیاز کنترل داخلی و تصمیم سازی درست

سیســتم های کنتــرل داخلــی، بــدون داده هــای شــفاف و معتبــر، عــملاًً کارکــرد خــود 
را از دســت می‌دهنــد. کنتــرل مؤثــر یعنــی توانایــی ردیابــی منابــع، ارزیابــی هزینه هــا 
ــه  ــات مؤسس ــوند. تحقیق ــران ش ــه بح ــل ب ــه تبدی ــش از آنک ــا پی ــخیص انحراف ه و تش
COSO در ســال های اخیــر تأکیــد می کنــد کــه وجــود یک ســامانه شــفاف مالــی، عملکــرد 
کنتــرل داخلــی را تقویــت کــرده و زمینــه تصمیم ســازی مبتنــی بــر واقعیــت را فراهــم 
ــی  می ســازد. در پتروشــیمی جــم، اســتقرار داشبوردهــای مدیریتــی، فرآیندهــای دیجیتال
شــده و نظــام یکپارچــه اطلاعــات مالــی، نمونه هایــی از همیــن رویکــرد اســت کــه امکان 
تحلیــل لحظــه‌ای، پایــش دقیــق هزینه هــا و پیش‌بینــی صحیــح را فراهــم کــرده اســت.

             شفافیت و جلوگیری از اتلاف منابع در پروژه های سرمایه‌محور
پروژه هــای صنعتــی بــزرگ، به‌ویــژه در حــوزه پتروشــیمی، همــواره در معــرض ریــسک 
 Cost( افزایــش هزینــه، تأخیــر و کاهــش بهــره‌وری قــرار دارنــد. نظریــه مدیریــت هزینــه
در  منابــع،  تخصیــص  در  کــوچک  انحرافــات  کــه  می‌دهــد  نشــان   )Management
ــه  ــی ب ــزار تُنُ ــای چندصد ه ــاس پروژه ه ــد در مقی ــتمر، می توانن ــد مس ــدم رص ــورت ع ص
خســارت های چشــمگیر تبدیــل شــوند. شــفافیت مالــی بــا ایجــاد امکان پایــش مســتمر 
هزینه هــا، بــه مدیــران اجــازه می‌دهــد کــه پیــش از انباشــته شــدن مــشکلات، بــه 
ــروری  ــای غیرض ــری از هزینه ه ــا، جلوگی ــش دوباره کاری ه ــد. کاه ــر بپردازن اصلاح مسی
و ســنجش پذیری عملکــرد پیمانــکاران، بخشــی از مزایــای ایــن رویکــرد اســت کــه در 

ســال های اخیــر در جــم به صــورت ملمــوس تجربــه شــده اســت.



           شفافیت مالی و ارتقای کیفیت تصمیم های استراتژیک

تصمیم هــای کلان ســازمانی، از توســعه ظرفیــت گرفتــه تــا ورود بــه بازارهــای جدیــد، 
ــه  ــند. نظری ــل باش ــل تحلی ــه قاب ــت، بلک ــا درس ــه تنه ــه ن ــد ک ــی هستن ــد داده های نیازمن
ــت  ــه کیفی ــد ک ــد می کن ــی )Rational Decision-Making( تأکی ــری عقلان تصمیم‌گی
تصمیــم، مســتقیماًً تابــع کیفیــت اطلاعــات اســت. شــفافیت مالــی، تصویــر روشــن تری 
از هزینــه فرصــت، جریــان نقــدی، ســودآوری و ریــسک ارائــه می‌دهــد و بــه مدیــران امکان 
می‌دهــد کــه میــان گزینه هــای مختلــف، بهتریــن و پایدارتریــن مسیــر را انتخــاب کننــد. در 
محیــط رقابتــی امــروز، دسترســی بــه اطلاعــات شــفاف، خــود تبدیــل بــه یک مزیــت رقابتــی 

شــده اســت.

           شفافیت مالی و جذب سرمایه گذاری های پایدار

ــه  ــازمان ب ــرد س ــی و رویک ــت گزارش‌ده ــه کیفی ــدا ب ــی، ابت ــی و خارج ــرمایه گذاران داخل س
شــفافیت توجــه می‌کننــد. مطابــق مطالعــات McKinsey، ســازمان هایی کــه نظــام 
ــازار را جلــب کــرده و  گزارش‌دهــی مالــی ســازگارتر و شــفاف تری دارنــد، ســریع تر اعتمــاد ب

نـد. تـر هستـ هـا موفقـ لـی پروژهـ‌ یـن ماـ در تأمـ

یادداشت
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ایــن موضــوع بــرای پتروشــیمی جــم، کــه توســعه ظرفیــت و ورود بــه زنجیره‌هــای 
بالادســتی و پایین‌دســتی بخشــی از اســتراتژی کلان آن اســت، اهمیــت حیاتــی دارد. 
ــرمایه‌گذاران  ــرای س ــازمان را ب ــت س ــش داده و جذابی ــرمایه را کاه ــه س ــفافیت، هزین ش

می‌دهــد. افزایــش 

         جمع بندی

شــفافیت مالــی در ســازمان های بــزرگ، »فرآینــد« نیســت؛ »فرهــنگ« اســت. فرهنگــی 
ــل  ــل دفــاع و هــر گــزارش قاب ــل ردیابــی، هــر تصمیــم قاب ــی قاب ــان مال کــه در آن هــر جری
ــی  ــری مل ــادی اث ــای اقتص ــه تصمیم ه ــیمی، ک ــت پتروش ــت. در صنع ــتی آزمایی اس راس

دارنــد، شــفافیت شــرط لازم بــرای اعتمــاد، رشــد و پایــداری اســت.

پتروشــیمی جــم در ســال های اخیــر مسیــر روشــنی را در ایــن حــوزه طــی کــرده اســت: از 
دیجیتال ســازی فرآیندهــا تــا یکپارچه ســازی سیســتم ها و ارتقــای حاکمیــت شــرکتی. ایــن 
مسیــر همچنــان ادامــه دارد، زیــرا آینــده از آنِِ ســازمان هایی اســت کــه بــا صداقــت، نظــم 

و شــفافیت حرکــت می‌کننــد.



تاریخ    نگار

از خاک تا
افــــلاک

سال   138۵

سال   138۹

ــدگار مــی مانــد  ــی کــه نامشــان  مان مردان
از راســت: آقایــان مهــدی بیگلــر خانــی، 

شــاهین حسینــی و رضــا راشــدی

از راســت:آقایان ســلیم زاده، بیگلــر خانــی، 
راشــدی، حمیــدی، ســاعتی و  تمدنــی
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۱۱ دی  ۱۳۸۰

آبان  مــاه 13۹۷ 

از ســمت راســت آقایــان 
عبدالحنـــــان ســپاهی، 

ــمی ــاس قاس عب

مهــر ماه  138۹

از ســمت راســت آقایــان 
ــدی،  ــدنی، حمیــــ تمـــ

دواچـــی و  ســــاعتی

از راســت آقایــان روح الــه قربانــی ، 
علــی درخشــان، رضــا زائری،حمداله 

ــدی کاوه ــولادی، مه پ



اتاق مدیر

رضـــا زائــری
رئیس بهره برداری کارخانه                         

پلــی اتیــلن سبـــک خطی

اتاق مدیر

Mr.zaeri
 Head of LLDPE Plant

Operations

بنیانی محکم برای شروعی قدرتمند
مــاه  مــرداد  متولــد  زائــری،  مهنــدس 
ــه جــم، حــدود دو  ۱۳۶۰، پیــش از ورود ب
ــا  ــاره و ب ــت فلات ق ــرکت نف ــال را در ش س
هــمکاری در شــرکت فرانســوی »توتال« 
ــوذر و  ــت اب ــد نف ــای تولی ــر روی سکوه ب
ــه را  ــن تجرب ــود. او ای ــده ب ــروزان گذران ف
ســنگ بنای موفقیت هــای بعــدی خــود 
می دانــد: »تجربــه ای کــه در آن مقطــع 
و  بهره بــرداری  کلیــدی  بخــش  دو  در 
ــر و  ــیار مؤث ــمک بس ــرد ک ــب ک HSE کس

هــر داســتان موفقیتــی، ریشــه در تجربیــات گذشــته، دانــش عمیــق و نگاهــی بــه آینــده 
دارد. داســتان رضــا زائــری، نمونــه ای درخشــان از همیــن مسیــر اســت. او بــا کوله بــاری 
از دانــش آکادمیک-کارشناســی و کارشناســی ارشــد مهندســی شــیمی از دانــشگاه 
شیــراز و دکتــرای مدیریــت از دانــشگاه تهــران-و تجربــه ای ارزشــمند از کار بــر روی 
ــواده بــزرگ پتروشــیمی  ــه خان سکوهــای نفتــی خلیــج فــارس، در اواخــر ســال ۱۳۸۶ ب
جــم پیوســت تــا فصلــی نویــن از زندگــی حرفــه ای خــود را در قلــب صنعــت پلیمــر کشــور 

رقــم بزنــد.

شــایانی بــرای شــروع فعالیــت در واحــد 
و  زد  رقــم  پلی اتیلــن ســبک خطــی جــم 
ــا  ــی ب ــرای رویاروی ــری را  ب ــی زائ ــش فن دان

داد.« افزایــش  چالش هــای جدیــد 
را  او  رشــد  مسیــر  فنــی،  دانــش  ایــن 
ســاخت.  همــوار  جــم  پتروشــیمی  در 
»مهنــدس  ســمت  بــا  ابتــدا  در  کــه  او 
شــده  اســتخدام  کنتــرل«  اتــاق  ارشــد 
پله هــای  تلاش،  و  شایســتگی  بــا  بــود، 
ــود و در  ــری پیم ــس از دیگ ــی پ ــی را یک ترق
و  نوبــت کاری«  »مســئول  ســمت های 
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»مهنــدس ارشــد بخــش« بــه خدمــت 
خــود ادامــه داد تــا اینکــه از اردیبهشــت 
مــاه ۱۴۰۴، افتخــار و فرصــت خدمــت در 
کارخانــه  بهره بــرداری  »رئیــس  جــایگاه 
ایشــان  بــه  خطــی«  ســبک  پلی اتیلــن 

سپــرده شــد.

       یک دســتاورد بــزرگ: عبــور از تحریــم هــا 
بــا تکیــه بــر دانــش داخلی

دربــاره  زائــری  مهنــدس  از  وقتــی 
مهم تریــن پــروژه یــا دســتاوردی کــه بــه 
ــش  ــیم، او پی ــد می پرس ــار می کن آن افتخ
از هرچیــز، بــا فروتنــی از مدیــران و رؤســای 
دارد  یــاد می کنــد: »جــا  واحــد  پیشیــن 
از آقــای دکتــر راشــدی، آقــای مهنــدس 
بیگلرخانــی و آقــای مهنــدس ســلیم زاده 
تجربه هــای  کــه مــن شــخصاًً  کنــم  یــاد 
بســیار گران بهایــی را در کنــار ایــن عزیــزان 
ــا  ــر کج ــان در ه ــرای ایش ــردم و ب ــب ک کس
ــت  ــی و موفقی ــد، آرزوی سلامت ــه هستن ک

دارم.«
او ســپس بــه یکــی از حســاس ترین مقاطــع 
تاریــخ کارخانــه اشــاره می کنــد؛ چالشــی 
را  تولیــــــد  سرنوشــت  می توانســت  کــه 
پلی‌اتیلــن  »کارخانــــه  دهــــــد:  تغییــر 
ــن  ــی از بزرگ تری ــه یک ــم ک ــی ج ــبک خط س
ظرفیــت  بــا  ایــران  پلیمــری  واحدهــای 
تــن اســت، در  تولیــد ســالانه ۳۰۰ هــزار 
تولیــد  مــدار  وارد   ۱۳۸۷ ســال  اواســط 
شــد. امــا در ســال ۱۳۸۹، بــه دلیــل تشــدید 
از  کاتالیســت  تأمیــن  عــدم  و  تحریم هــا 
ــد  ــانس، واح ــب لیس ــرکت صاح ــوی ش س

عــملاًً از مــدار تولیــد خــارج شــد.«

ایرانــی  خودبــاوری  روح  کــه  بــود  اینجــا 
از  تیمــی  همــت  »بــا  درخشــید. 
ــت  ــت وق ــی و مدیریــ ــان داخلـــ متخصص
واحــد، مطالعــات و تلاش های گســترده‌ای 
بــرای پــروژه جایگزینــی کاتالیســت آغــاز 
ایــن  در ســال ۱۳۹۰،  شــد. خوشــبختانه 
پــروژه بــا موفقیــت کامــل بــه ســرانجام 
ــد  ــت ، واح ــی کاتالیس ــا جایگزین ــید و ب رس
ــن  ــت. ای ــد بازگش ــه تولی ــه چرخ ــدداًً ب مج
ــا بــود.« ــه م ــرای هم ــزرگ ب ــروزی ب یک پی

ــع  ــتمر:از رفــــ ــود مســـ ــنگ بهبـــ        فره
گلوگاه هــا، تــا ثبــت رکوردهــای غرورآفریــن
بازگشــت بــه تولیــد، پایــان کار نبــود، بلکــه 
آغــازی بــرای فصلــی جدیــد از نــوآوری و 
بهینه ســازی بــود. تیــم متخصــص واحــد 
گلوگاه هایــی  و  تنگناهــا  شناســایی  بــا 
تولیــد  توقــف  یــا  کاهــش  باعــث  کــه 
می شــدند، پروژه هــای بهبــود متعــددی 
را تعریــف کردنــد. »یکــی از چالش هــای 
ــور  ــد راکت ــد واح ــدای تولی ــدی،  در ابت کلی
پیش تمــاس بــود کــه بــروز مــشکل در آن 
می توانســت کل خــط تولیــد را متوقــف 
راکتــور  بــا طراحــی و ســاخت یک  کنــد. 
یدکــی، ایــن گلــوگاه حیاتــی بــرای همیشــه 

ــد.« ــع ش مرتف
واحــد  و  داد  نتیجــه  تلاش هــا  ایــن 
بــه  تنهــا  نــه  خطــی  ســبک  پلی اتیلــن 
ــه از آن  ــید، بلک ــود رس ــمی خ ــت اس ظرفی
فراتــر رفــت و رکــورد تولیــد ۳۹۰ هــزار تــن 
در ســال )بیــش از ۱۳۰ درصــد ظرفیــت 

را نیــز بــه ثبــت رســاند. اســمی( 
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بــوده کــه مــی توانــد  بــه عنــوان الگــوی 
توســــــعه و بهبــود مســــتمر در ســــــایر                                                                 

ــرد. ــرار گی ــر ق ــد نظ ــد م ــای تولی ــش ه بخ

زندگــی در پایتخــت انــرژی: آرامــش در 
و ورزش کنــار خانــواده 

خــاص  چالش هــای  بــا  عســلویه  در  کار 
کاری  اســت؛ ســاعت های  خــود همــراه 
طولانــی و شــرایط آب وهوایــی ســخت. 
ــرای بازیابــی  ــری راه خــود را ب مهنــدس زائ
انــرژی و کســب آرامــش پیــدا کــرده اســت: 
»بعــد از یک روز کاری ۱۲ ســاعته، ورزش 
ــت.  ــرژی اس ــی ان ــرای بازیاب ــن راه ب بهتری
معمــولاًً در بــاشگاه شــهرک بــا هــمکاران، 
ســالن  بــه  یــا  می کنیــم  بــازی  فوتســال 
فعالیت هــا  ایــن  مــی روم.  بدن ســــازی 
بعــد  کاری  روز  بــرای  تــا  می کنــد  کــمک 

آمــاده شــویم.«
او بزرگ تریــن حامــی خــود در ایــن مسیــر 
را خانــواده می دانــد: »خانــواده، پشتیبــان 
و حامــی واقعــی ماســت. اگــر حمایــت 
آن هــا نباشــد، تحمــل ایــن شــرایط ســخت 
مــا  از  هیچ کــدام  بــرای  دوری  و  کاری 

ــد بــود.« ــر نخواه میس

نگاه به آینده و قدردانی از همرزمان
بــر  آینــده،  بــرای  زائــری  چشــم انداز 
پایــدار  دو محــور اســتوار اســت: تولیــد 
انســانی.  نیــروی  توســعه  و  ایمــن،  و 
بی وقفــه  تلاش هــای  بــه  اشــاره  بــا  او 
همکارانــش در یک دوره بحرانــی ۱۲ روزه 
اخیــر، می گویــد: »بایــد تقدیــر ویــژه ای از 
همکارانــم داشــته باشــم کــه بــا فــداکاری 

در  نــوآوری  تولیــد،  افزایــش  کنــار  در 
قــرار  کار  دســتور  در  نیــز  محصــولات 
توضیــح  زائــری  مهنــدس  گرفــت. 
بــا  تنگاتــنگ  هــمکاری  »بــا  می دهــد: 
واحــد تحقیــق و توســعه )R&D(، موفــق 
شــدیم  جدیــدی  گریدهــای  تولیــد  بــه 
کــه حتــی در طراحــی اولیــه لایسنســور 
نیــز وجــود نداشتنــد. ایــن موفقیــت در 
کنــار ارتقــاء کیفیــت گریدهــای موجــود، 
باعــث شــد تــا محصولاتــی ماننــد گریــد                          
ــول  ــک محصــــ ــه یــ ــم ب HD-52518 ج

شــــود.« تبدیـــل  بی رقیــب 
همانگونــه کــه مســتحضرید از مردادمــاه 
ســال جـــــاری پیــرو اقدامــــات صــورت 
و  مــشکلات  رفـــع  در خصــــوص  گرفتــه 
و  واحــد  گلوگاهــای  نمـــــودن  برطــرف 
بــا راه انــدازی درایــر مـــــوازی در بخــش 
بــی  رکــورد  بــه  توانستیــم  بنــدی  دانــه 
ــد                                                  ــد در گری ــاعت تولی ــن برس ــابقه 55 ت س
تولیـــــــد                     همچنیــــــن  و   HD-52518
45 تــن برســاعت   گریــد LL-235F6 کــه 

در ایــران کــم نظیــر اســت، برســیم .
دستیابــی بــه افزایــش ظرفیــت هــای اخیر 
نــه تنهــا از نظــر اقتصادی بســیار ارزشــمند 
بــوده و ســود ســالیانه ی حــدود 10 میلیون 
از  بلکــه  اســت  داشــته  همــراه  را  دلار 
نظــر فنــی نیــز باعــث ارتقــای پایــداری و 
کارایــی سیســتم تولیــد شــده اســت. ایــن 
اقدامــات  کــه  نتایــج نشــان مــی دهــد 
ســازی  بهینــه  از  اعــم  شــده،  انجــام 
ــدی یک                                                                                                                                          ــات فراین ــا و اصلاح ــت ه کاتالیس
پذیــر  توجیــــــه  کاملا  گــذاری  ســرمایه 
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او در کلام پایانــی خــود می گویــد: »تمــام تلاشــم را می کنــم تــا محیطــی پویــا و مفید 
ــای  ــا و خانواده ه ــک آن ه ــم. از تک ت ــاد کن ــم ایج ــی همکاران ــد و شکوفای ــرای رش ب
محترمشــان کــه بزرگ تریــن حامیــان مــا در ایــن مسیــر پرافتخــار هستنــد، 

ــپاسگزارم.« ــه س صمیمان

سخن پایانی

نــه تنهــا نگذاشتنــد تولیــد متوقــف شــود، بلکــه  و مســئولیت پذیری مثال زدنــی، 
باعــث افزایــش تولیــد نیــز شــدند. حضــور دلگرم کننــده  مدیریــت محتــرم عامــل وقــت 
دکتــر نجفــی ، مدیریـــــت محتــرم مجتمـــــع جنــاب مهــــندس معینــی و مدیــر محتــرم                
ــا  ــه م ــرای هم ــی ب ــوت قلب ــا ق ــدس درج ، در آن روزه ــای مهن ــاب آق ــرداری جن ــره ب به

بــود.«

ــا  ــی ب ــه ویدئوی ــده مصاحبــــــ ــت مشاهــــــ جه
مهنــدس رضــــا زائــری بارکــد روبــرو را اسکــن کنید.



محسن علیزاده کاشانی
مســئول نوبتـــکار واحد 
 pe پلیمریزاسیون واحد

پشت صحنه

Mr.Alizadeh
    Shift Supervisor,

Polymerization Unit PE

روزی که همه چیز آغاز شد.
»۲۶ آبــان مــاه ســال ۱۳۸۴ بــود کــه برای 
ــار وارد ســایت پتروشــیمی جــم  اولیــن ب
در عســلویه شــدیم.« مهنــدس علیــزاده 
از  کــه نشــان  برقــی در چشــمانش  بــا 
ــتان  ــده دارد، داس ــره ای زن ــادآوری خاط ی
مهنــدس  »خدمــت  می کنــد.  آغــاز  را 
موســوی، مدیــر وقــت مجتمــع رســیدیم 
و بــا اســتقبال گــرم ایشــان، بــه واحــد 

 )PE( ــی ــبک خط ــن س ــی پلی اتیل عملیات
بــرای  جالــب  نکتــه  شــدیم.  هدایــت 
ــدو ورود متوجــه  مــن ایــن بــود کــه در ب
شــدم تمــام کادر مهندســی و هــمکاران 
کارشــناس مــن در یک ســفر آموزشــی در 

ــد.« ــر می‌برن ــه س ــل ب برزی
ــا لبخنــدی ادامــه می دهــد: »تصــور  او ب
ــناس  ــا کارش ــوان تنه ــه عن ــن ب ــد، م کنی
وقــت واحــد، بــا توجــه بــه ســوابق  کاری

ــار  وقتــی بیســت ســال از عمــر حرفــه ای خــود را در قلــب صنعــت، در عســلویه و در کن
همکارانــی کــه خانــواده دومــت شــده اند سپــری می کنــی، کلمــات بــرای بیــان خاطــرات 
ــن  ــدس محس ــد. مهن ــدا می کنن ــال ها پی ــان س ــس هم ــی از جن ــات، صمیمیت و تجربی
علیــزاده کاشــانی، یکــی از متخصصــان باســابقه پتروشــیمی جــم، بــا همــان صمیمیــت 
ــال ۱۳۵۴  ــد س ــد. او متول ــم می گوی ــع عظی ــن مجتم ــی در ای ــه زندگ ــان از دو ده برایم
و فارغ التحصیــل رشــته مهندســی شــیمی بــا گرایــش پتروشــیمی از دانــشگاه صنعتــی 
ســهند تبریــز در ســال ۱۳۷۸ اســت. داســتانی کــه در ادامــه می خوانیــد، روایــت ایشــان 
از ورود بــه خانــواده بــزرگ جــم در ۱۵ فروردیــن ۱۳۸۴ و مسیــری اســت کــه تــا بــه امــروز 

پیموده‌انــد.

پشت صحنه



15

سال هشتم  شماره 6۲ و۶۳  مرداد و شهریور 140۴

قبلـــــی، بــا مســـــــئولیت سنگیــــــــن 
شــدم.  روبــرو  واحــد  پیش‌راه‌انــدازی 
انــرژی  از  سرشــار  جوانــی،  دوران  آن  در 
بودیــم و ایــن مســئولیت بــزرگ در ابتــدای 
بــود.  هیجان‌انگیــز  بســیار  برایــم  راه، 
خوشــبختانه بــا لطــف خــدا و تکیــه بــر 
ــا  ــس کاره ــم از پ ــرژی، توانستی ــان ان هم
بازگشــت  زمــان  تــا  را  امــور  و  برآییــم 
هــمکاران از ســفر آموزشــی، بــه خوبــی 
مدیریــت کنیــم. حــس فوق‌العــاده‌ای بــود 
ــا تک تــک آن هــا  ــار ب ــرای اولیــن ب وقتــی ب
ــا افتخــار  آشــنا می شــدم و می توانســتم ب
نبودشــان، جــای خالی شــان  در  بگویــم 
ــا  ــم و کاره ــر کرده ای ــن پ ــو احس ــه نح را ب
تحویــل  آن هــا  بــه  شایســتگی  بــه  را 

می‌دهــم.«

خاطــره ای بــه خنکــی یــخ در گرمــای 
یه عســلو

در طـــول بیســـت ســـال خدمـــت، خاطـــرات 
ـــد بســـیاری رقـــم می خـــورد، امـــا  خـــوب و ب
ـــن  ـــه در ذه ـــرای همیش ـــا ب ـــی از آن ه برخ
علیـــزاده  مهنـــدس  می شـــوند.  حک 
خاطـــرات  هیجان‌انگیزتریـــن  از  یکـــی 
این گونـــه توصیـــف می کنـــد:  را  خـــود 
ــود، پـــس  ــال های ۸۶-۸۷ بـ ــدود سـ »حـ
دکتـــر  فـــراوان،  کش‌وقوس هـــای  از 
ـــد  ـــد، پذیرفتن ـــت واح ـــس وق ـــدی، رئی راش
کـــه هیدروکربـــن را وارد ســـایت کنیـــم. 
ایـــن اتفـــاق از نظـــر عملیاتـــی و ایمنـــی، یک 
ـــای  ـــود و محدودیت ه ـــزرگ ب ـــیار ب گام بس
ایجـــاد  بهره بـــردار  بـــرای  را  خاصـــی 
ــم  ــن تصمیـ ــرانجام ایـ ــا سـ ــرد، امـ می کـ

مهـــم گرفتـــه شـــد.«
او بـــا اشتیـــاق ادامـــه می دهـــد: »روزی 
ـــان  ـــار پروپ ـــن ب ـــرای اولی ـــود ب ـــرار ب ـــه ق ک
ــود،  ــا شـ ــی مـ ــتم هیدروکربنـ وارد سیسـ
دقیقـــاًً بـــه یـــاد دارم. همـــه مـــا منتظـــر 
ـــی  ـــم. وقت ـــز بودی ـــاق شگفت انگی یک اتف
ـــان در  ـــد و پروپ ـــاز ش ـــه ب ـــای مربوط ولوه
ـــه  ـــه ای ک ـــت، صحن ـــان یاف ـــتم جری سیس
ـــی  ـــرد، باورنکردن ـــب ک ـــه را جل ـــه هم توج
هـــوای  شـــدید  گرمـــای  آن  در  بـــود. 
عســـلویه، تمـــام لاین هـــای فلریـــنگ 
تـــا  بـــه مشـــعل(  انتقـــال  )لوله هـــای 
ــد!  ــخ زدنـ ــانتی متر یـ ــن سـ ــر چندیـ قطـ
حـــس لمـــس آن برفـــک و یخ زدگـــی 
و  خـــنک  احســـاس  یک  لوله هـــا،  روی 
ــز فرامـــوش  ــه هرگـ ــود کـ لذت بخـــش بـ
ـــاد  ـــن نم ـــرای م ـــر، ب ـــم. آن تصوی نمی کن
ورود حیـــات عملیاتـــی بـــه یک بخـــش 

جدیـــد بـــود.«

مثلث رشد در جم؛
 دانش، انضباط، کار تیمی

پتروشــیمی  ماننــد  محیطــی  در  کار 
بلکــه  نیســت،  شــغل  یک  تنهــا  جــم، 
زندگــی  بــرای  بــزرگ  مدرســه  یک 
فلســفه  علیــزاده  مهنــدس  اســت. 
در  را  مجموعــه  ایــن  در  خــود  رشــد 
می کنــد:  تعریــف  مثلــث  یک  قالــب 
پتروشــیمی  در  پیشــرفت  و  »فعالیــت 
ــتوار  ــع یک مثلــث اســـ ــر ســه ضل جــم ب
 ،)knowledge( اســــــــت: دانـــــــش
تیمــی  کار  و   )Discipline( انضبــاط 
وارد  مــــــا  کــه  روزی   .)Teamwork(



ــی  ــد. انضباط ــر ش ــال ها کامل ت ــن س ــول ای ــه در ط ــم ک ــی داشتی ــدیم، دانش ــا ش اینج
داشتیــم کــه اینجــا بــه آن جهــت داده شــد، شکل گرفــت و تکمیــل شــد. امــا بزرگتریــن 
ــود.« ــی ب ــی کار تیم ــث یعن ــن مثل ــوم ای ــع س ــم، ضل ــم آموخت ــن در ج ــه م ــی ک درس
ــاًً فــردی بــودم کــه ســعی می کــردم تمــام کارهــا را  ــد: »مــن ذات ــا صداقــت می گوی او ب
بــه تنهایــی و در قالــب یک تیــم یک نفــره انجــام دهــم. ایــن پتروشــیمی جــم بــود کــه بــه 
مــن آموخــت می تــوان بــه صــورت گروهــی کار کــرد و امــروز بــه خوبــی می فهمــم کــه 
کار کــردن در یک تیــم چقــدر مزایــا دارد. ایــن بزرگتریــن درســی بــود کــه از محیــط کار بــه 
ــواده مــن نیــز  زندگــی شــخصی ام ســرایت دادم. امــروز بســیاری از فعالیت هــا در خان
بــه شکل تیمــی انجــام می شــود و ایــن ارزشــمندترین چیــزی اســت کــه از جــم بــرای 

خانــواده ام بــه ارمغــان بــرده ام.«

یادگاری، قدردانی و کلام آخر

وقتــی از او می پرســیم اگــر روزی بخواهــد از جــم بــرود، چــه یــادگاری بــا خــود خواهــد 
بــرد، پاســخ او کوتــاه و پرمعناســت: »قطعــاًً یک عکــس یــادگاری از همکاران شــیفتم.« 
ایــن پاســخ کوتــاه، دنیایــی از مفهــوم تعهــد، رفاقــت و ارزشــی کــه او بــرای همرزمانــش 

در خــط تولیــد قائــل اســت را نشــان می دهــد.
ــمرد  ــت می ش ــت را غنیم ــزاده فرص ــدس علی ــو، مهن ــان گفتگ در پای
ــخصی او  ــه ای و ش ــی حرف ــدی در زندگ ــی کلی ــه نقش ــر ک ــا از دو نف ت
ــیمی  ــم در پتروش ــد: »بــودن و دوام آوردن ــی کن ــته اند، قدردان داش
ــر  ــتم. نف ــوار هس ــون دو بزرگ ــال را مدی ــت س ــن بیس ــی ای ــم ط ج
اول جنــاب آقــای دکتــر راشــدی هستنــد کــه برایشــان هرکجــا کــه 
ــدی  ــان اسکلت بن ــروزی دارم. ایش ــت و پی ــد آرزوی موفقی هستن
بــه  را  پتروشــیمی  کــردن در  کار  و مفیــد  الگوریتــم درســت  و 
مــن آموختنــد و مــن از بــودن در کنــار ایشــان واقعــاًً لــذت 

می بــردم.«
از  سرشــار  لحنــی  بــا  او  هستنــد.«  همســرم  دوم،  »نفــر 
قدردانــی ادامــه می‌دهــد: »مدیریــت کامــل زندگــی شــخصی 
مــن در خــارج از محیــط کار، تمامــاًً بــر عهــده ایشــان اســت و  

پشت صحنه
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همیــن حمایــت و فــداکاری، بــه مــن آرامــش خاطــر می‌دهــد تــا بــا تمرکــز کامــل بــه کارم 
بپــردازم. کاش فرصــت بیشــتری بــود تــا ایــن داســتان را برایتــان بشکافــم، شــاید بــرای 

ــد.« ــا باش ــیاری راهگش بس
مهنــدس محســن علیــزاده کاشــانی در خاتمــه از مجموعــه روابــط عمومــی بــرای 
فراهــم آوردن ایــن فرصــت در قالــب مجلــه »جم نمــا« تشکــر کــرد تــا ایــن صحبت هــا 
ــد و  ــز مفی ــران نی ــرای دیگ ــه ب ــاید ک ــد؛ ش ــمکاران برس ــایر ه ــوش س ــه گ ــات ب و تجربی

باشــد. الهام بخــش 

ــا  ــی ب ــه ویدئوی ــده مصاحبــــــ ــت مشاهــــــ جه
مهنــدس محســن علیــزاده کاشــانی بارکــد روبــرو 

ــد. ــن کنی را اسک
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چهره
اسمـاعیـل چیـره

اپـــراتور ارشـــد نوبتــکار 
pe پلیمریزاسیون واحد

وفــاداری، کلمــه‌ای اســت کــه در گــذر 
ــدا  ــا پی ــختی ها معن ــور از س ــا عب ــان و ب زم
می کنــد. داســتان حضــور نــوزده ســاله 
جــم،  پتروشــیمی  در  اســماعیل چیــره 
او کــه در  ترجمــان همیــن واژه اســت. 
پایــان  از  پــس  بلافاصلــه   ،۱۳۸۵ ســال 
جــم  خانــواده  بــه  ســربازی  خدمــت 
پیوســت، تمــام دوران خدمــت خــود را 
در واحــد پلی‌اتیلــن )PE( ســبک خطــی 
کــرده اســت. بــرای او، پتروشــیمی جــم 
فراتــر از یک محیــط کاری اســت؛ اینجــا 
خانــه‌ای اســت کــه نیمــی از عمــرش را در 
ــار  ــام آن افتخ ــو و ن ــه لوگ ــده و ب آن گذران

می کنــد.

شیرین تریــن خاطــره: راه انــدازی مجــدد 
واحــد PE بــا کاتالیســت  بومــی شــده

شیــــــرین ترین  دربـــــاره  او  از  وقتــی 
ســال ها  ایــن  طــول  در  خاطـــــره‌اش 

روزهایــی  بــه  ذهنــش  می پرســیم، 
ایرانــی،  اراده و دانــش  بازمی گــردد کــه 
»ســال  ســاخت.  ممکــن  را  ناممکــن 
ــای  ــا روزه ــدارم، ام ــاد ن ــه ی ــش را ب دقیق
تحریم هــای  دلیــل  بــه  بــود.  ســختی 
شــدید، کاتالیســت مــورد نیــاز واحــد را 
مــدت  بــه  تقریبــاًً  کارخانــه  و  نداشتیــم 
شــش مــاه از مــدار تولیــد خــارج شــده 
ــه  ــی ب ــی بلاتکلیف ــا در نوع ــه م ــود. هم ب

می بردیــم.« ســر 
او  ادامـــه می‌دهـــد: »در آن شـــرایط، بـــا 
همـــت و تلاش بی‌وقفـــه رئیـــس وقـــت 
واحـــد، آقـــای دکتـــر راشـــدی و بزرگوارانـــی 
چـــون آقـــای ســـاعتی و آقـــای بیگلرخانـــی، 
ــق  ــا موفـ ــورد. مـ ــم خـ ــزرگ رقـ ــی بـ اتفاقـ
می تـــوان  کـــه  را  کاتالیســـتی  شـــدیم 
ــد  ــود، تولیـ ــده بـ ــازی شـ گفـــت بومی سـ
کنیـــم. پـــس از شـــــش مـــاه توقـــف ، واحـــد 
دوبـــاره بـــه چرخـــه تولیـــد بازگشـــت و 

چهره

Mr.CHIRE
Senior Shift Operator, 

Polymerization Unit(PE)
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آن روز یکـــی از بهتریـــن روزهـــای کاری 
ــروز،  ــه امـ ــا بـ ــبختانه تـ ــود. خوشـ ــا بـ مـ
واحـــد بـــا همـــان کاتالیســـت بـــه تولیـــد 
قدرتمنـــد خـــود ادامـــه می‌دهـــد و ایـــن 
بـــرای  تاریخـــی  پیـــروزی  از یک  نشـــان 

ــا دارد.« ــه مـ همـ

گذشته ای که باید به آن افتخار کرد
ــه،  ــراد باتجرب ــارز اف ــای ب ــی از ویژگی ه یک
نــگاه عمیــق آن هــا بــه مسیــر زندگــی 
چیــــــره  اســــماعیل  از  وقتــی  اســت. 
می پرســیم اگــر بــه گذشــته بازگــردد چــه 
توصیــه‌ای بــه خــود جوانش دارد، پاســخی 
تأمل برانگیــز می‌دهــد: »مــن گذشــته‌ام 
کــه  شکســت هایی  دارم.  دوســت  را 
مرتکــب  کــه  اشـــــتباهاتی  و  خــوردم 
شــدم، همــه و همــه باعــث شــدند تــا بــه 
ــتم،  ــروز هس ــه ام ــره‌ای ک ــماعیل چی اس
احتمــالاًً  برگــردم،  اگــر  شــوم.  تبدیــل 
همــان مسیــر را بــا همــان اشتباهــات 
همیــن  چــون  کــرد،  خواهــم  طــی 
ــای  ــن درس ه ــه م ــه ب ــد ک ــات بودن تجربی
بــزرگ زندگــی را آموختنــد.« ایــن نــگاه 
کــه  اســت  شــخصیتی  نشــان‌دهنده 
و  رشــد  بــرای  پلــی  نشــیب ها  و  فــراز  از 

اســت. ســاخته  خودســازی 

جم؛
خانواده دوم و ارزشمندترین یادگاری

بــه  به ویــژه  صنعتــی،  محیــط  در  کار 
عمیــق  پیوندهایــی  نوبتــی،  صــورت 
می کنــد؛  ایجــــاد  همــــکاران  میــان 
پیوندهایــی از جنــــــــس خانـــــــواده.  

بیشــتر  را  همکارانمــان  اینجــا  »مــا 
بــه  می بینیــم.  خودمــان  خانــواده  از 
همیــن دلیــل اســت کــه اینجــا بــرای مــا 
ــان،  ــه دوم را دارد و همکارانم ــم خان حک
اعضــای خانــواده مــا هستنــد. مــن حــال 
و هــوای اعیــاد و مناســبت ها در کنــار 
همیــن بچه هــا را واقعــاًً دوســت دارم.«
ایــن پیونــد عمیــق، پاســخ او بــه ایــن 
بازنشســته  روزی  »اگــر  کــه  را  ســؤال 
عنــوان  بــه  را  چیــزی  چــه  شــوید، 
خواهیــد  خــود  بــا  جــم  از  یــادگاری 
»دوســتی ها.  می دهــد:  شکل  بــرد؟« 
می ماننــد.  باقــی  دوســتی ها  قطعــا� 
شــاید مهم تریــن یــادگاری بــرای مــن، 
ــا هــمکاران در روز  خاطــره خداحافظــی ب
آخــر باشــد. ســعی خواهــم کــرد ایــن 
کنــم.« حفــظ  همیشــه  را  دوســتی ها 
می شــمرد  غنیمــت  را  فرصــت  ایــن  او 
ــر  ــز تشک ــود نی ــی خ ــواده واقع ــا از خان ت
همیشــه  کــه  مــادرم  پــدر،  »از  کنــد: 
پشتیبــان مــن بوده انــد و شــرایط ســخت 
صمیمانــه  کرده انــد،  درک  مــرا  کاری 
ســپاسگزارم. حمایــت آن هاســت کــه بــه 

مــا تــوان ادامــه دادن می دهــد.«

وفاداری به نام جم و امید به آینده؟
اســماعیل چیــره بــا صداقــت و صراحتــی 
مجموعــه  ایــن  بــه  او  عشــق  از  کــه 
می گویــد.  آینــده  از  می گیــرد،  نشــئت 
او کــه خــود را وفــادار بــه ایــن شــرکت 
آن  بــرای  بزرگــی  آرزوهــای  می دانــد، 
در ســر دارد. »مــن نصــف زندگــی ام را 



ــد:  ــه »جم نمــا« تشکــر می کن ــرای انتشــار مجل ــان، از روابــط عمومــی ب او در پای
ــی  ــال داخل ــیگ فوتب ــار ل ــا و اخب ــی جم نم ــش ورزش ــط بخ ــا فق ــه م ــی بــود ک زمان
ــا  ــازی، ب ــای مج ــمکاران در فض ــوی ه ــدن ویدئ ــا دی ــروز ب ــم. ام ــال می کردی را دنب
چهره هــای قدیمــی تجدیــد دیــدار می‌کنیــم و خانواده هایمــان نیــز بــا ســختی کار 
مــا بیشــتر آشــنا می شــوند. ایــن حرکــت بســیار خوبــی اســت و جــای تشکــر دارد.
او همچنیــن از رئیــس وقــت واحــد، آقــای  ســاعتی ، آقــای بیگلرخانــی و  تمامــی  

هــمکاران کــه در ایــن راه بــه او کــمک کردنــد تشکــر و قدردانــی کــرد.

سخن پایانی

چهره

اینجــا گذرانــده ام. پتروشــیمی جــم زندگــی مــرا ســاخته و مــن بــه لوگــوی جــم افتخــار 
بــه یک برنــد  می کنــم. همیشــه ســربلندی اش را می خواهــم و دوســت دارم جــم 

معتبــر جهانــی تبدیــل شــود.«
ــت  ــم مدیری ــد: »آرزو می کن ــده را شکل می ده ــه آین ــد او ب ــق، امی ــاداری عمی ــن وف ای
ــا یک  ــت و ب ــر از این هاس ــم فرات ــل ج ــد. پتانسی ــته باش ــر داش ــی جهانی ت ــرکت نگاه ش
ــطح  ــری در س ــیار بالات ــای بس ــه جایگاه ه ــوان ب ــتراتژیک، می ت ــدت و اس ــدگاه بلندم دی

ــت.« ــت یاف ــی دس بین الملل

جهـــت مشاهـــــــــده مصاحبـــــــــه ویدئویـــی 
ــرو را                   ــد روبـ ــره بارکـ ــماعیل چیـ ــدس اسـ ــا مهنـ بـ

اسکـــن کنیـــد.



Linear  Low-Density  
Polyethylene (LLDPE)



اخبار

اخبار
با حکم مدیر عامل هلـدینگ 
صبا انرژی؛   دکتر امیراکبری  
سکاندار  پتروشیمی جم شد 

بــا حکــم دکتــر پناهــی مدیرعامــل هلدیــنگ صبــا انــرژی، دکتــر امیــر اکبــری بــه عنــوان 
مدیرعامــل جدیــد شــرکت پتروشــیمی جــم منصــوب شــد.

انــرژی  و  پتروشــیمی  باســابقه صنعــت  و  مدیــران شناخته شــده  از  اکبــری  دکتــر 
ــی  ــی و فن ــای مدیریت ــددی در حوزه ه ــئولیت های متع ــر مس ــه پیش ت ــت ک ــور اس کش
ــیمی  ــرکت پتروش ــره ش ــت مدی ــو هیئ ــون عض ــت. وی هم اکن ــته اس ــده داش ــر عه ب
ــت  ــنگان اس ــر ک ــعه پلیم ــرکت توس ــره ش ــس هیئت‌مدی ــل و نایب رئی ــم، مدیرعام ج
مرجــان،  مرواریــد،  پتروشــیمی  در هیئت مدیــره شــرکت های  پیش تــر عضویــت  و 
ــود دارد.  ــه خ ــد را در کارنام ــن آوی ــزاری امی ــاس و کارگ ــت بندرعب ــش نف ــهر، پالای بوش
ــی  ــوابق مدیریت ــر س ــان از دیگ ــنگان خراس ــولاد س ــرکت ف ــی ش ــن مدیرعامل همچنی

ــت. ــان اس ایش
وی دانش آموختــه دکتــری مهندســی شــیمی اســت و ثبــت چندیــن اختــراع و انتشــار 
مقــالات تخصصــی در حــوزه پتروشــیمی و انــرژی را در کارنامــه علمــی خــود دارد. ایــن 
ــر  ــی در مسی ــه عمل ــی و تجرب ــش علم ــد دان ــان از پیون ــان، نش ــی درخش ــوابق علم س

فعالیت هــای حرفــه ای وی می باشــد.
ایــن انتصــاب در حالــی صــورت می‌گیــرد کــه پتروشــیمی جــم بــه عنــوان یکــی از 
ــی  ــعه‌ای مهم ــای توس ــور، برنامه ه ــر در کش ــن و پلیم ــدگان الفی ــن تولیدکنن بزرگ تری
ــای  ــعه بازاره ــام و توس ــای نیمه تم ــل طرح ه ــد، تکمی ــت تولی ــش ظرفی ــون افزای همچ
صادراتــی را در دســتور کار دارد. انتظــار مــی‌رود بــا بهره‌گیــری از دانــش، تجربــه و رویکــرد 
ــود. ــق ش ــتری محق ــتاب بیش ــا ش ــا ب ــن برنامه ه ــد، ای ــل جدی ــعه‌محور مدیرعام توس
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همچنیــن هیئت مدیــره و مدیرعامــل هلدیــنگ صبــا انــرژی، ضمــن قدردانــی و تشکــر 
از تلاش هــا و زحمــات دکتــر محمــد هاشــم نجفــی اردکانــی در دوران تصــدی مدیریــت 
پتروشــیمی جــم، نقــش ارزنــده ایشــان در پیشبــرد اهــداف ایــن مجموعــه را ارج نهــاده 

و بــرای ایشــان در مســئولیت های آتــی توفیــق روزافــزون آرزو دارنــد.
شــرکت پتروشــیمی جــم، بــه عنــوان یکــی از بازیگــران کلیــدی صنعــت پتروشــیمی 
ــی و  ــئولیت های اجتماع ــدار، مس ــعه پای ــره وری، توس ــای به ــر ارتق ــز ب ــا تمرک ــران، ب ای
حضــور پررنگ تــر در بازارهــای بین المللــی بــا مدیریــت دکتــر اکبــری مسیــر پیشــرفت 

ــد داد. ــه خواه ــود را ادام ــد خ و رش

اکبـــری،  امیـــر  ایران پلاســـت۱۴۰۴،  بین المللـــی  نمایـــشگاه  برگـــزاری  در جریـــان 
مدیرعامـــل و عضـــو هیئـــت مدیـــره پتروشـــیمی جـــم، بـــا حضـــور در غرفـــه ایـــن 
ـــت دیپلماســـی اقتصـــادی، توســـعه بازارهـــای  ـــر تقوی ـــد از غرفـــه، ب شـــرکت، ضمـــن بازدی

صادراتـــی و حمایـــت از شـــرکت های دانش بنیـــان تأکیـــد کـــرد.
ــری  ــر اکبـ ــم، امیـ ــیمی جـ ــل پتروشـ ــور بین الملـ ــی و امـ ــط عمومـ ــزارش روابـ ــه گـ بـ
بین المللـــی  نمایـــشگاه  برگـــزاری  روزهـــای  در  جـــم،  پتروشـــیمی  مدیرعامـــل 
ایران پلاســـت۱۴۰۴، بـــا حضـــور در غرفـــه پتروشـــیمی جـــم، از نـــزدیک در جریـــان 

       حضــور دکتــر امیــر اکبــری در غرفــه پتروشــیمی جــم: ایران پلاســت، نمایش 
فنــاوری ها، نــوآوری ها و توســعه صــادرات



اخبار

تازه تریـــن دســـتاوردها، فناوری هـــای بومـــی و محصـــولات نوآورانـــه ایـــن مجموعـــه 
ــرار گرفـــت. قـ

ـــن  ـــم در ای ـــیمی ج ـــور پتروش ـــت: حض ـــم گف ـــیمی ج ـــل پتروش ـــر عام ـــری مدی ـــر اکب امی
ـــد،  ـــه تولی ـــود را در عرص ـــتاوردهای خ ـــا و دس ـــا توانمندی ه ـــت ت ـــی اس ـــشگاه، فرصت نمای
نـــوآوری هـــا و صـــادرات، بـــه عنـــوان یکـــی از بزرگ تریـــن تولیدکننـــدگان الفیـــن و 

پلی اتیلـــن در کشـــور بـــه نمایـــش بگـــذارد.
وی همچنیـــن در حاشـــیه بازدیـــد از غرفه هـــای مختلـــف پتروشـــیمی و شـــرکت های 
ــره ارزش،  ــت زنجیـ ــت تقویـ ــر اهمیـ ــد بـ ــا تأکیـ ــشگاه، بـ ــر در نمایـ ــان حاضـ دانش بنیـ
ـــیمی  ـــت: پتروش ــار داش ــی اظهـ ــای داخلـ ــوآوری هـ ــت از نـ ــادرات و حمایـ ــق صـ رونـ
ــا  ــمکاری بـ ــر هـ ــی، مسیـ ــای بین المللـ ــعه بازارهـ ــن توسـ ــت ضمـ ــم اسـ ــم مصمـ جـ
شـــرکت های دانش بنیـــان را نیـــز پررنگ‌تـــر نمـــوده و بـــر توســـعه گریدهـــای پیشـــرفته 
پلی اتیلـــن، بـــه ویـــژه بـــرای کاربردهـــای تخصصـــی و بازارهـــای جدیـــد تأکیـــد کـــرد و 
ـــی و  ـــایگاه صنعت ـــت ج ـــرای تقوی ـــم ب ـــرکت ج ـــرد ش ـــی از راهب ـــدام بخش ـــن اق ـــت: ای گف

ــی اســـت. ــی و بین المللـ ــی در ســـطح ملـ علمـ

اکبـــری خاطـــر نشـــان کـــرد: از جملـــه اهـــداف مهـــم شـــرکت پتروشـــیمی جـــم از حضـــور 
ـــزوده  ـــاد ارزش اف ـــی، ایج ـــای صادرات ـــه فرصت ه ـــی ب ـــی، دستیاب ـــداد صنعت ـــن روی در ای
ـــدار  ـــی، دی ـــد صادرات ـــای جدی ـــه بازاره ـــادرات ب ـــش ص ـــب و کار، افزای ـــق کس ـــتر ، رون بیش
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ـــی و  ـــن هم اندیش ـــان و همچنی ـــران و جه ـــیمی ای ـــت پتروش ـــزرگان صنع ـــا ب ـــو ب و گفتگ
به اشـــتراک گذاری دانـــش و تجربیـــات نویـــن ایـــن صنعـــت اســـت.

ـــران  ـــا همـــت و تلاش مدی ـــر عامـــل پتروشـــیمی افـــزود: شـــرکت پتروشـــیمی جـــم ب مدی
و متخصصـــان توانســـته اســـت در ایـــن ســـال هـــا گام هـــای موثـــری بـــرای ورود بـــه 

ـــردارد. ـــود ب ـــی خ ـــهم صادرات ـــعه س ـــد و توس ـــای جدی بازاره
همچنیـــن درایـــن دوره از نمایـــشگاه، حضـــور فعـــال کارشناســـان پتروشـــیمی جـــم 
ـــی و  ـــای فن ـــدارکات، واحده ـــعه ، ت ـــش و توس ـــادرات، پژوه ـــروش، ص ـــای ف ـــوزه ه در ح
فراینـــدی، لجستـــیک و ســـایر بخـــش هـــا در غرفـــه پتروشـــیمی جـــم بســـیار پررنـــگ بـــود 
ـــوت  ـــاط ق ـــی از نق ـــی یک ـــی و خارج ـــرکت های داخل ـــا ش ـــی ب ـــداوم و پی درپ ـــات م و جلس

ـــود ـــشگاه ب ـــن دوره از نمای ای

         حضور علی پناهی،مدیرعامل هلدینگ صبا انرژی در غرفه پتروشیمی جم
در جریــان برگــزاری نوزدهمیــن نمایــشگاه ایران‌پلاســت: علــی پناهــی مدیــر عامــل 
هلدیــنگ صبــا انــرژی در دیــدار بــا مدیــران ارشــد در غرفــه پتروشــیمی بــا اشــاره بــه 
ظرفیت هــای چشــمگیر پتروشــیمی جــم در حــوزه تولیــد و صــادرات، ایــن شــرکت را یکــی 
از بازیگــران کلیــدی زنجیــره ارزش صنعــت پتروشــیمی کشــور عنــوان کــرد و بــر ضــرورت 
ــق  ــر تحق ــم در مسی ــیمی ج ــرژی و پتروش ــا ان ــنگ صب ــان هلدی ــل می ــی و تعام هم‌افزای

اهــداف ملــی تأکیــد داشــت.



اخبار

        گــزارش تصویــری بازدیــد دکتــر امیراکبــری، مدیرعامــل پتروشــیمی جــم از 
شــرکت توســعه پلیمــر کــنگان
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در ادامــه مدیــران حوزه هــای تخصصــی شــرکت پتروشــیمی جــم گزارشــی از عملکــرد 
بخش هــای کلیــدی نظیــر تولیــد، بازرگانــی، فــروش، تــدارکات، HSE و ســایر حوزه هــا 
ارائــه دادنــد. و مدیــران عامــل شــرکت های تابعــه نیــز از گــزارش فعالیت هــا، عملکــرد 

ــد. ــان کردن ــت خــود بی دوره ای و چالش هــای پیــش رو در مجموعه هــای تحــت مدیری
تأثیرگــذار  و  ســودآور  راهبــردی،  شــرکت های  از  یکــی  به عنــوان  جــم  پتروشــیمی 
زیرمجموعــه صنــدوق بازنشســتگی کشــوری، همــواره در مسیــر توســعه زنجیــره ارزش 
صنعــت پتروشــیمی کشــور گام برداشــته و در شــمار شــرکت های پیشــرو و نگیــن 

مجموعه هــای تابعــه ایــن صنــدوق قــرار دارد.

صبــح روز دوشنبــه ۱۳ مردادمــاه، دکتــر علــی پناهــی مدیرعامل شــرکت ســرمایه گذاری 
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری، به همــراه هیأتــی از مدیــران ایــن مجموعــه، بــا حضور 

در منطقــه ویــژه اقتصــادی انــرژی پــارس، از مجتمــع پتروشــیمی جــم بازدیــد کرد.
در جریــان ایــن بازدیــد، پناهــی بــا حضــور در واحدهــای عملیاتــی پتروشــیمی جــم، از 
ــی  ــد، وضعیــت فرآیندهــای جــاری و ظرفیت هــای عملیات ــد تولی ــان رون ــزدیک در جری ن

شــرکت قــرار گرفــت.
پــس از پایــان بازدیــد جلســه ای بــا حضــور مدیــران ارشــد و مدیــران عامــل شــرکت های 

تابعــه پتروشــیمی جــم برگــزار شــد.

         بازدیــد مدیــر عامــل شــرکت ســرمایه گــذاری صندوق بازنشســتگی کشــوری 
از مجتمــع پتروشــیمی جم



اخبار

        آغاز فصل نو در پتروشیمی جم با ورود شرکت های دانش‌بنیان

تفاهم نامــه هــمکاری میــان پتروشــیمی جــم و معاونــت علمــی ریاســت جمهوری 
ــا هــدف کاهــش وابســتگی، توســعه فناوری هــای بومــی و  امضــا شــد؛ اقدامــی کــه ب

ــت. ــه اس ــورت گرفت ــیمی ص ــت پتروش ــره ارزش صنع ــل زنجی تکمی
محوریــت  بــا  تفاهم نامــه  ایــن  جــم،  پتروشــیمی  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
ظرفیــت  از  بهره گیــری  و  پتروشــیمی  گلوگاهــی صنعــت  و  فناورانــه  نیازهــای  رفــع 

شــد. منعقــد  دانش بنیــان  شــرکت های 
ــای  ــد و ابزاره ــد ش ــدازی خواه ــم« راه ان ــوآوری ج ــز ن ــق، »مرک ــن تواف ــاس ای ــر اس ب
حمایتــی نظیــر اعتبــار مالیاتــی و اوراق توســعه فنــاوری بــه کار گرفتــه می شــود. هــدف 
از ایــن اقــدام، تســریع ورود فناوری هــای نویــن بــه صنعــت پتروشــیمی و کاهــش 

ریــسک ســرمایه گذاری در پروژه هــای تحقیــق و توســعه عنــوان شــده اســت.
در ایــن مراســم امضــای ایــن تفاهم نامــه بــا اشــاره بــه شــرایط دشــوار تولیــد در کشــور 
ــت  ــای صنع ــور از چالش ه ــرای عب ــدار ب ــا راه پای ــی، تنه ــوان داخل ــه ت ــکا ب ــت: »ات گف
کــه  اســت  اجتناب ناپذیــر  یوتیلیتی هــا یک ضــرورت  تحریم هاســت. بومی ســازی  و 
می توانــد علاوه بــر کاهــش وابســتگی بــه خــارج، بــه حــل مــشکلات صادراتــی ناشــی از 

ــد.« ــمک کن ــز ک ــا نی تحریم ه
وی تصریــح کــرد: »تولیدکننــدگان داخلــی بــا همــت و تلاش مضاعــف قادرنــد نیاز کشــور 

بــه یوتیلیتی هــا را تأمیــن کــرده و زمینه ســاز رونــق تولیــد ملــی شــوند.
پتروشــیمی جــم بــا هــمکاری معاونــت علمــی، مسیــری تــازه بــرای ارتقــای فناوری هــای 

بومــی و توســعه نــوآوری در صنعــت پتروشــیمی آغــاز کــرده اســت.«
ــه  ــت ب ــی در حرک ــه عطف ــد نقط ــه می توان ــن تفاهم نام ــرای ای ــد اج ــان معتقدن کارشناس
ســمت خودکفایــی فناورانــه و ارتقــای جــایگاه ایــران در صنعــت پیچیده پتروشــیمی باشــد.
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    واکنش توییتری مدیرعامل پتروشیمی جم به اسنپ بک

امیـــر اکـبـــری مدیر عامـــل پتروشـــیمی جم نیـــز ، با 
انتشار پیامی  در صفـــــحه شخصـــــی خود، موفقیـــت 
 دو تـــن از اعضای خانـــواده بـــزرگ جم را تبـــریک گفت.
در این پیــــــام، وی کسب مدال نقــره  جهــانی  توســـط 
علیرضـــا  مهمدی، فرزند یکی از کارکـــنان پرتلاش جــم، 
و همچنین افتخارآفرینی   احســـان امینی، آتش نشـــان 
شـــریف جم و مربی تیم ملی کشـــتی آزاد ایـــران را مایه 

مباهات و ســـربلندی این مجموعه دانست.

لینک صفحات اجتماعی  دکتر امیر اکبری
https://zil.ink/dr-amirakbari



اخبار

احســـــان امینی، کارمند آتـــــش نشانی پتروشیــــــمی جــــم و مربی تیــــــم ملـــــی کشتـــی 
آزاد ایــــــران، در رقـــــــابت های جهــــــانی کرواســـی موفـــق شـــد ایــــــران را پـــس از ۱۲ ســـال، 

بـــار دیگـــر بـــر بـــام کــــشتی جهـــان بنشـــاند.
ـــای  ـــم؛ رقابت‌ه ـــیمی ج ـــل پتروش ـــور   بین‌المل ـــومی و امـــــ ـــط عمـــ ـــزارش روابــ ـــه گــ ب
ـــور  ـــا   ۲۵ شهریـــ ـــان از   ۲۱ ت ـــدرت های جه ـــامی قـــ ـــور تمـ ـــا حضـــ ـــتی آزاد ب ـــی کشـــ جهان
مـــاه در زاگـــرب کرواســـی برگـــــزار شـــد و تیــــــم ملـــی ایـــران بـــا عملکـــردی درخشـــان، عنـــوان 

ـــرد. ـــب ک ـــان را کس ـــی جه قهرمان
ـــم  ـــی تی ـــوان مرب ـــه عن ـــت، ب ـــه کار اس ـــغول ب ـــم مش ـــیمی ج ـــه در پتروش ـــی ک ـــان امین احس
ـــا تعهـــد و تلاش مســـتمر، تیـــم ملـــی را  ملـــی نقـــش مؤثـــری در ایـــن موفقیـــت ایفـــا کـــرد و ب

ـــاند. ـــان رس ـــتی جه ـــر کش ـــایگاه برت ـــه ج ب
ایـــن دســـتاورد ارزشـــمند، علاوه بـــر ایجـــاد شـــادی و غـــرور بـــرای خانـــواده بـــزرگ پتروشـــیمی 
جـــم، نشـــان‌دهنده تعهـــد و پشـــتکار کارکنـــان ایـــن مجموعـــه در عرصه هـــای مختلـــف 
ـــی و  ـــان امین ـــه احس ـــی را ب ـــت جهان ـــن موفقی ـــم، ای ـــیمی ج ـــی پتروش ـــط عموم ـــت. رواب اس

ـــد. ـــرض می کن ـــت ع ـــریک و تهنی ـــیمی تب ـــزرگ پتروش ـــواده ب خان

ــتی آزاد  ــی کش ــم مل ــی تی ــوان مرب ــم، به عن ــیمی ج ــی از پتروش ــان امین        احس
ایــران، قهرمانــی جهــان را رقــم زد





ــت  ــه دریافـ ــق بـ ــی موفـ ــال متوالـ ــن سـ ــرای نهمیـ ــم بـ ــیمی جـ      پتروشـ
ــد ــرژی شـ ــرف انـ ــاق مصـ ــه انطبـ گواهینامـ

شـــرکت پتروشـــیمی جـــم توانســـت بـــرای نهمیـــن ســـال پیاپـــی، گواهینامـــه انطبـــاق معیـــار 
مصـــرف انـــرژی را در واحدهـــای الفیـــن و پلیمـــری خـــود کســـب کنـــد.

بـــه گـــزارش روابـــط عمومـــی و امـــور بین‌الملـــل پتروشـــیمی جـــم، ایـــن شـــرکت بـــر اســـاس 
اســـتانداردهای ملـــی ۱۳۳70 و ۹۶۴۸ موفـــق شـــد بـــرای نهمیـــن ســـال متوالـــی گواهینامـــه 

انطبـــاق معیـــار مصـــرف انـــرژی را دریافـــت کنـــد.
ـــیمی  ـــرژی در پتروش ـــرف ان ـــق مص ـــرل دقی ـــتمر و کنت ـــش مس ـــن گـــزارش، پای ـــاس ای ـــر اس ب
جـــم باعـــث شـــده اســـت کـــه شـــدت مصـــرف انـــرژی نـــه تنهـــا از میـــزان اســـتانداردهای 

ـــد. ـــته باش ـــز داش ـــی نی ـــدی کاهش ـــه رون ـــرود، بلک ـــر ن ـــی فرات داخل
ایـــن دســـتاورد مهـــم نشـــان‌دهنده عـــزم و اهتمـــام جـــدی پتروشـــیمی جـــم در بهینه ســـازی 

مصـــرف انـــرژی و رعایـــت اســـتانداردهای ملـــی در فرآیندهـــای تولیدی اســـت.
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    ســـلطه تیم هـــای فوتبال دســـتی پتروشـــیمی جـــم بـــر رقابت‌هـــای 
پـــارس منطقـــه ای شـــرکت های پتروشـــیمی 

بـــه گـــزارش روابـــط عمومـــی و امـــور بین‌الملـــل پتروشـــیمی جـــم، در ادامـــه رقابت هـــای 
ورزشـــی مردادمـــاه شـــرکت های پتروشـــیمی منطقـــه پـــارس، مســـابقات فوتبال‌دســـتی 
کارکنـــان بـــه میزبانـــی شـــرکت عملیـــات غیرصنعتـــی پـــازارگاد و در محـــل هتـــل شیرینـــو 

ـــد. ـــزار ش برگ
شـــرکت پتروشـــیمی جـــم بـــا دو تیـــم در ایـــن دوره از مســـابقات حضـــور یافـــت و بـــا عملکـــردی 

درخشـــان، موفـــق بـــه کســـب دو عنـــوان ارزشـــمند شـــد.
تیـــم »الـــف« پتروشـــیمی جـــم، متـــشکل از مهـــدی مشـــفقی، محمـــد قاضـــی کنـــدی و 
ســـعید معظمـــی‌زاده، بـــا غلبـــه بـــر تمامـــی حریفـــان خـــود، عنـــوان قهرمانـــی ایـــن دوره را بـــه 

دســـت آورد.
ـــا  ـــاری، ب ـــات‌داوودی و هـــادی خوبی ـــا ترکیـــب مهـــرداد حی ـــز ب ـــم »ب« پتروشـــیمی جـــم نی تی

ـــل تحسیـــن، مقـــام ســـوم مســـابقات را از آن خـــود کـــرد. نمایشـــی قاب
درخشـــش هـــر دو تیـــم در ایـــن رقابت هـــا، نشـــان‌دهنده انســـجام، تمریـــن هدفمنـــد و 
ـــرکت را  ـــن ش ـــام ای ـــر ن ـــار دیگ ـــه ب ـــت ک ـــم اس ـــیمی ج ـــان پتروش ـــی کارکن ـــالای ورزش ـــه ب روحی

ـــرد. ـــان ک ـــه‌ای درخش ـــی منطق ـــابقات ورزش ـــه مس در عرص



     اقتــدار بانــوان پتروشیـــمی جم در مســابقات تنیــس روی میز شرکت های 
پتروشیمی منطقه پارس

ـــق  ـــمگیر، موف ـــش چش ـــا درخش ـــم ب ـــیمی ج ـــرکت پتروش ـــوان ش ـــز بان ـــس روی می ـــم تنی تی
ـــر انفـــرادی در مســـابقات  بـــه کســـب مقـــام نخســـت تیمـــی و تصاحـــب تمامـــی عناویـــن برت

ـــد. ـــه‌ای ش منطق
ـــس روی  ـــابقات تنی ـــم، مس ـــیمی ج ـــل پتروش ـــور بین‌المل ـــی و ام ـــط عموم ـــزارش رواب ـــه گ ب
 ـاز برنامه هـــای ورزشـــی مردادمـــاه ــــ  ـــارس ـــ ـــوان شـــرکت های پتروشـــیمی منطقـــه پ میـــز بان
بـــه میزبانـــی شـــرکت عملیـــات غیرصنعتـــی پـــازارگاد، در ســـالن چندمنظـــوره هتـــل شیرینـــو 

برگـــزار شـــد.
در ایـــن دوره از رقابت هـــا، تیـــم بانـــوان پتروشـــیمی جـــم بـــا ترکیـــب چهـــار ورزشکار، بـــا اقتـــدار 

کامـــل در برابـــر رقبـــا ظاهـــر شـــد و مقـــام قهرمانـــی تیمـــی را بـــه دســـت آورد.
ـــوی  ـــه سک ـــر س ـــان، ه ـــردی درخش ـــا عملک ـــم ب ـــن تی ـــز، ورزشکاران ای ـــرادی نی ـــش انف در بخ

ـــد: ـــاص دادن ـــود اختص ـــه خ ـــر را ب برت
       مدال طلا: مریم زارعی                 مدال نقره: سید طوبی جعفری                   مدال برنز: مرجان ستوده
ـــید  ـــی، س ـــم زارع ـــد از: مری ـــم عبارت‌ان ـــیمی ج ـــوان پتروش ـــز بان ـــس روی می ـــم تنی ـــای تی اعض
طوبـــی جعفـــری، مرجـــان ســـتوده و ســـارا امیـــر دشتســـتانی. همچنیـــن، زهـــره برجویـــی‌زاده 
ـــا  ـــق ایف ـــم موف ـــن تی ـــت ای ـــی و هدای ـــری در پشتیبان ـــش مؤث ـــم، نق ـــت تی ـــوان سرپرس به عن

ـــرد. ک
ایـــن دســـتاورد ارزشـــمند، نشـــان‌دهنده آمادگـــی بـــالای ورزشکاران و حمایـــت مؤثـــر 

ــت. ــوان اسـ ــی بانـ ــای ورزشـ ــم از فعالیت هـ ــیمی جـ ــت پتروشـ مدیریـ

اخبار
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ــابقات  ــم در مسـ ــیمی جـ ــان پتروشـ ــال کارکنـ ــم هندبـ ــی تیـ      نایب قهرمانـ
ــارس ــیمی پـ ــرکت های پتروشـ ــه ای شـ منطقـ

تیـــم هندبـــال پتروشـــیمی جـــم بـــا نمایشـــی قابـــل تحسیـــن، بـــه فینـــال مســـابقات هندبـــال 
ـــرد. ـــب ک ـــی را کس ـــوان نایب قهرمان ـــت و عن ـــارس راه یاف ـــه پ ـــیمی منطق ـــرکت های پتروش ش
بـــه گـــزارش روابـــط عمومـــی و امـــور بین‌الملـــل پتروشـــیمی جـــم، در ادامـــه تقویـــم ورزشـــی 
ــه  ــان بـ ــال کارکنـ ــابقات هندبـ ــارس، مسـ ــه پـ ــاه شـــرکت های پتروشـــیمی منطقـ مردادمـ
میزبانـــی شـــرکت عملیـــات غیرصنعتـــی پـــازارگاد در ســـالن ورزشـــی شـــهرک گلســـتان برگـــزار 

ـــد. ش
تیـــم هندبـــال پتروشـــیمی جـــم در ایـــن رقابت هـــا بـــا عبـــور موفـــق از مرحلـــه گروهـــی و 
پیـــروزی برابـــر پتروشـــیمی مرجـــان در نیمه نهایـــی، جـــواز حضـــور در دیـــدار پایانـــی را بـــه 

دســـت آورد.
ـــول  ـــیمی آریاساس ـــل پتروش ـــم مقاب ـــیمی ج ـــم پتروش ـــابقات، تی ـــن دوره از مس ـــال ای در فین
ـــه  ـــول ب ـــروزی آریاساس ـــا پی ـــت ب ـــزدیک، در نهای ـــاس و ن ـــدار حس ـــن دی ـــرد. ای ـــی ک صف آرای
ـــان رســـید. شـــایان ذکـــر اســـت تیـــم حریـــف از بازیکنـــی بهـــره می بـــرد کـــه ســـابقه حضـــور  پای

در رقابت هـــای جهانـــی هندبـــال را در کارنامـــه دارد.
ترکیـــب تیـــم هندبـــال پتروشـــیمی جـــم در ایـــن رقابت هـــا عبـــارت بـــود از: مهـــدی 
صمصمامـــی، مجیـــد زائـــری، محمـــود الهـــی، صمـــد اخـــتلاط، بهـــروز اخلاق پـــور، علـــی 
شنبـــدی، مظاهـــر نوشـــاد، کریـــم باصولـــی، کیانـــوش جهاندیـــده، حســـام حسینـــی، حبیـــب 
سلیمان شـــعار و عبداللـــه آل حـــرم. هدایـــت و سرپرســـتی تیـــم را آقـــای علـــی ابراهیمـــی           

بـــر عهـــده داشـــت.
ایـــن موفقیـــت، بـــار دیگـــر نشـــان‌دهنده روحیـــه بـــالای ورزشکاری، انســـجام تیمـــی و تلاش 

مســـتمر کارکنـــان پتروشـــیمی جـــم در عرصـــه ورزش هـــای گروهـــی اســـت.



پیام های بهداشتی

مراقـبت از سلامت 
در روزهـــای ســرد 
پاییـــــز و  زمـستان

پیام های
بهداشتی

دکتر ناصح، پزشک مجتمع شـــرکت  پتروشیــمی جم

ــروز  ــرای ب ــه ب ــی رود و زمین ــردی م ــه س ــوا رو ب ــتان، ه ــز و زمس ــل پایی ــیدن فص ــا رس ب
بیماری هــای فصلــی بیشــتر می شــود. کــودکان، ســالمندان، زنــان بــاردار و افــرادی 
ــش از  ــد بی ــت دارن ــا دیاب ــوی ی ــی، ری ــشکلات قلب ــد م ــه ای مانن ــای زمین ــه بیماری ه ک
دیگــران در معــرض خطــر هستنــد. آگاهــی از راه هــای پیشگیــری و رعایــت نــکات ســاده 

بهداشــتی می توانــد بهتریــن روش بــرای حفــظ سلامــت باشــد.

بیماری های شایع در فصل سرما

    ســرماخوردگی و آنفلوآنــزا: بیماری هــای ویروســی کــه به ســرعت در محیط هــای 
بســته و شــلوغ منتقــل می شــوند.

برونشــیت و ذات الریــه: التهــاب راه هــای تنفســی و         
عفونــت ریــه کــه در افــراد پرخطــر می توانــد شــدید شــود.
     سینوزیــت: التهــاب سینوس هــا کــه باعــث ســردرد، 

می شــود. بی حالــی  و  بینــی  گرفتگــی 
       بیماری هــای گوارشــی ویروســی: ماننــد اســهال و 
اســتفراغ کــه در اثــر آلودگــی غذایــی یــا تمــاس بــا افــراد 

بیمــار رخ می دهــد.
ــم،  ــملات آس ــن: ح ــای مزم ــدید بیماری ه         تش
ــار  ــش فش ــا افزای ــی ی ــاری قلب ــدن بیم ــر ش بدت

ــرد. ــوای س ــون در ه خ
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1. رعایــت بهداشت فــردی

2. تقویت سیستم ایمنی بدن

ــب  ــتن مرتــــــ شس
و  آب  بــا  دســت ها 

صابــون

خودداری از دسـت 
دادن یا رو بـــــوسی 
با افـــراد بیــــــــمار

استفاده از ماسک در 
غ و   مکــان های شلــو
حمل‌ونقل  وسایــــل 

عمومی

مصرف میوه ها 
و سبزیجات تازه 
به‌ویژه مرکبات

نوشیدن آب و 
مایــعات کافی

خــواب کـافی 
و اســـتراحت 

مــناسب

دوری از استرس و 
استعمال دخانیات

راهــکارهای  پیشگیـری



پیام های بهداشتی

3. مراقبت های عمومی در فصل سرد

       پوشیــدن لباس گــرم و چنـد لایه 

بــرای  آنفلوآنــزا  واکســن  تزریــق     
ســالمندان، کــودکان، زنــان بــاردار و 

زمینــه ای بیمــاری  دارای  بیمــاران 

پــــزشک در  بــه       مراجعــه ســــریع 
یــا  بــالا، ســرفه شــدید  تــب  صــورت 

نفــس تنگــی 

سلامــت در روزهــای ســرد پاییــز و زمســتان بیــش از هــر چیــز نیازمنــد پیشگیری 
بیماری هــا  بســیاری  از  می تــوان  ســاده  نــکات  همیــن  رعایــت  بــا  اســت. 
ــت. ــر گذاش ــت س ــت پش ــش و سلام ــا آرام ــرما را ب ــل س ــرد و فص ــری ک جلوگی

کــــردن  بــاز  و  اتاق هــا  مناســب  تهویــه     
هــوا جریــان  بــرای  پنجره هــا 

       پرهیـــــز از حضـــور طولانــی در محیط هــای 
بســیار ســرد

4. اقدامات ویژه برای گروه های پرخطر

نتیجه گیری
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روز پزشکــ گرامی باد

۱ شهریور 

۱ ۴ ۰ ۴



من و جم

افتخــــارات
فرزندان جم
شناگـــر مو فـــــق و  
دانشجوی آینده‌ساز 
از خانواده بزرگ جم

در ایــن شــماره، افتخــار داریــم شــما را بــا یکــی از اســتعدادهای درخشــان و پــرتلاش 
خانــواده بــزرگ پتروشــیمی جــم آشــنا کنیــم؛ خانــم پردیــس کارگــر فرزنــد نورالدیــن 
ایشــان                         مــادر  و  پتروشــیمی جــم  مالــی  امــور  در  بــا ســابقه  از هــمکاران  کارگــر 

ــت دارد. ــی فعالی ــف ورزش ــای مختل ــوزه ه ــت در ح ــه سالهاس ــی ک ــم برجوی خان

پردیس، قهرمان اراده!

پردیــس عزیــز، دختــر ۲۰ ســاله ای کــه ایــن روزهــا دانشــجوی کوشــا در رشــته مهندســی 
کــه  او  اســت.  موفــق  جــوان  یک  از  کاملــی  تعریــف  اســت،  شیــراز  در  کامپیوتــر 
ــی اش را در  ــق اصل ــان عش ــف دارد، همچن ــای مختل ــی در حوزه ه ــای متنوع فعالیت ه

آب هــای اســتخر جســتجو می کنــد.

از آب های آزاد تا سکوی قهرمانی

علاقــه پردیــس بــه شــنا از دوران نوجوانــی آغــاز شــد و او از ســال ۱۳۹۴ شــنا را بــه 
ــت  ــه دریاف ــا او را ب ــه تنه ــتگی ناپذیر، ن ــن تلاش خس ــرد. ای ــروع ک ــه ای ش ــورت حرف ص
ــه ارمغــان  ــز برایــش ب ــی را نی مــدرک مربیگــری شــنا رســانده، بلکــه سکوهــای قهرمان

آورده اســت.
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افتخاراتی به رنگ مدال
هــر  در  درخشــش  بــا  کارگــر  پردیــس 
موفــق  شــنا،  اصلــی  مــاده  چهــار 
در  رنگارنــگ  مدال هــای  کســب  بــه 
ــور و  ــیمی کش ــع پتروش ــابقات صنای مس
ــه  ــت. دامن ــده اس ــتانی ش ــای اس لیگ ه
ــت  ــش رف ــی پی ــا جای ــا ت ــن موفقیت ه ای
اردوی  بــه  شــناگر،  عنــوان  بــه  او  کــه 
وزارت نفــت و دعــوت از طــرف شــرکت 
افتخــارات،  ایــن  یافــت.  راه  نیــز  رازی 
هدفمنــد  و  مــداوم  تمرینــات  حاصــل 

اســت. جــوان  ورزشکار  ایــن 

افق های روشن آینده
مشـــغله های  وجــــــــود  بـــا  پردیـــس 
تحصیلـــی در رشـــته مهندســـی کامپیوتـــر و 
فعالیـــت در حرفـــه طراحـــی و ســـاخت طلا، 
همچنـــان برنامه هـــای بزرگـــی بـــرای دنیـــای 
ورزش خـــود دارد. او مصمـــم اســـت تـــا 
ــه  ــر ادامـ ــی‌اش را حرفه‌ای تـ ــته ورزشـ رشـ
داده و در آینـــده نـــزدیک، مـــدارک مربیگـــری 
ـــنا را  ـــته ش ـــر و داوری در رش ـــات بالات در درج

کســـب کنـــد.

مشوق اصلی، خانواده و جم
در  ریشــه  ورزشکاری  هــر  درخشــش 
پردیــس،  دارد.  قــوی  حمایت هــای 
مشــوق اصلــی خــود را پــدر و مــادرش 
ــزش  ــادر عزی ــوص م ــه خص ــد ب ــی دان م
کــه خودشــان ۱۵ ســال در حــوزه ورزشــی 
بــا پتروشــیمی جــم فعالیــت داشــته اند. 
همچنیــن، او همــواره قــدردان زحمــات 

مربــی دلســوز خــود، خانــم هاشــمی، 
اســت.

نصیحتی برای هم نسلان
تلفیــق  از  کــه  تجربــه ای  بــا  پردیــس 
بــه  تحصیــل  و  ورزش  در  موفقیــت 
دســت آورده، پیامــی کوتــاه و مهــم بــرای 

دارد: ســالش  و  هم ســن  دوســتان 
»ورزش را حتمــاًً جــزو روتیــن زندگی تــان 

ــرار دهید.« ق

پتروشیمی جم در یک جمله
از  تعریفــش  تــا  خواستیــم  پردیــس  از 
پتروشــیمی جــم را بگویــد و او بــا افتخــار 

ــد: ــه را برگزی ــن جمل ای
جـم، جهـانی متمــایز!
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من و جم

هنر کودکانه، 
زنده شـده در 
3D دنیــــای

لیانا جعفری         ۶ساله

آوا غفوری          ۹ساله



نهال دوستکام      ۶ساله

محمدنیکان سلطانی    ۱۲ساله
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من و جم

خواندنی
ارتقاء یادگیری در 
عصــر دیجیــــتال

روش هــای نویــن مطالعــه یادگیــری را بــه یک فرآینــد فعــال، جــذاب و مانــدگار تبدیــل 
می کننــد. ایــن رویکردهــا شــامل تغییراتــی در نحــوه مدیریــت زمــان، تعامــل بــا مطالــب 
درســی و اســتفاده هوشــمندانه از ابزارهــای دیجیتــال هستنــد. ایــن مقالــه بــه معرفــی 
ــت  ــرای موفقی ــه ب ــا در خان ــی آن ه ــازی عمل ــوه پیاده س ــا و نح ــن روش ه ــن ای مؤثرتری

ــردازد. ــواده می پ ــای خان ــی اعض تمام

در دنیـــای پرشـــتاب امـــروز، روش هـــای سنتـــی مطالعـــه کـــه اغلـــب بـــر "روخوانـــی" 
ــری و  ــده یادگیـ ــای پیچیـ ــخگوی نیازهـ ــر پاسـ ــد، دیگـ ــد داشتنـ ــردن" تأکیـ ــظ کـ و "حفـ
حفـــظ اطلاعـــات بـــرای مـــدت طولانـــی نیستند.دانش آمـــوزان کنـــجکاو، دانشـــجویان 
پرانگیـــزه و حتـــی والدیـــن علاقه منـــد بـــه توســـعه فـــردی، بـــه دنبـــال راهکارهایـــی 
هستنـــد کـــه بهـــره وری را افزایـــش داده و یادگیـــری را از حافظـــه کوتاه مـــدت بـــه 

حافــظـه بلندــمـدت منتــقـل کنــنـد.  



تفــاوت اصلــی بیــن مطالعــه مؤثــر و مطالعــه بیهــوده، در فعــال یــا منفعــل بــودن مغــز 
ــاًً یک یادگیــری منفعــل  ــی مکــرر، غالب ــب اســت. روخوان ــا مطال هــنگام درگیــر شــدن ب
بــه فــرد حــس کاذب تســلط می دهــد، در حالــی کــه یادگیــری فعــال،  اســت کــه 

مســتقیماًً حافظــه بلندمــدت را تقویــت می کنــد.

بازیابــی  بــر  کــه  اســت  مطالعــه  تکنیک هــای  مؤثرتریــن  از  یکــی  فعــال،  یــادآوری 
ــب را  ــه مطال ــای اینک ــب. به ج ــرور مطال ــاًً م ــه صرف ــز دارد، ن ــه تمرک ــات از حافظ اطلاع
دوبــاره بخوانیــد یــا زیــر آن هــا خــط بکشــید )کــه توهــم تســلط می دهــد(، شــما به طــور 

یـد.   یـش می کنـ سـخ آزماـ سـش و پاـ بـا پرـ خـود را ـ مـداوم ـ ـ
ایــن فرآینــد مغــز را وادار بــه »جســتجوی اطلاعــات« و تقویــت اتصــالات عصبــی 
ــای ایــن روش شــامل  ــد. مزای ــد یادگیــری مسیــر یک مکان جدی ــد، درســت مانن می کن
تقویــت حافظــه بلندمــدت، درک عمیق تــر مفاهیــم، کاهــش اســترس امتحــان و 

سـت.   عـف اـ قـاط ضـ سـایی نـ بـرای شناـ سـریع ـ خـورد ـ بازـ

ــعی  ــد و س ــار بگذاری ــت را کن ــا یادداش ــاب ی ــپس کت ــد، س ــت بخوانی ــا دق ــب را ب ــدا مطال ابت
کنیــد اطلاعــات کلیــدی را بــا صــدای بلنــد      توضیــح دهیــد.                                           

ــان ســؤال بپرســید، خلاصه ســازی و  ــد از خودت می توانیـــــــ
فـــــــرموله  کــردن مباحــث را انجــام دهیــد، یــا مطالــب        

را بـــــرای شــخص دیگــری ساده ســازی و آمــوزش   
دهیـــد.

فراموشــی«  »منحنــی  طبــق  انســان  مغــز 
ــد،  ــت می‌ده ــات را از دس ــج اطلاع به تدری

امــا روش هــای نوین بــرای مقابله 
ــی  ــد راهکارهای ــن رون ــا ای ب

ارائــه کرده‌انــد.

۱. رویکرد فعال به یادگیری: عبور از روخوانی منفعل

۲. مبارزه با فراموشی: تکرار فاصله دار و جعبه لایتنر

)Active Recall( یادآوری فعال

چگونه یادآوری فعال را اجرا کنیم؟
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)Spaced Repetition( تکرار فاصله دار

)Leitner System( جعبه لایتنر

تکــرار فاصلــه دار روشــی علمــی اســت کــه اطلاعــات را دقیقــاًً قبــل از اینکــه کاملاًً 
فرامــوش شــوند، دوبــاره مــرور می کنــد و بــه ایــن ترتیــب آن هــا را بــه حافظــه بلندمــدت 
ــا  منتقــل می ســازد. ایــن روش اثبــات کــرده اســت کــه جلســات مطالعــه کوتاه مــدت ب
ــاره  ــا خوانــدن یک ب ــار کــردن« ی ــر از »تلمب فاصله هــای زمانــی مشــخص، بســیار مؤثرت

مطاـلـب در ـشـب امتـحـان اـسـت.  

جعبــه لایتنــر، روش تکــرار فاصلــه دار را بــه شکلــی ملمــوس و جــذاب عملــی می کنــد. 
ایــن سیســتم بــا اســتفاده از فلــش کارت هــا بــرای موضوعاتــی ماننــد واژگان، فرمول هــا 

و ـنـکات حفـظـی ـبـه کار ـمـی رود.  
ــوند  ــل می ش ــدی منتق ــه بع ــه خان ــوند ب ــخ داده می ش ــتی پاس ــه درس ــه ب ــی ک کارت های
ــه  ــاره ب ــاه دوب ــای اشتب ــه کارت ه ــی ک ــوند(، در حال ــر می ش ــرور طولانی ت ــل م )و فواص
خانــه اول برمی گردنــد تــا بیشــتر تکــرار شــوند. ایــن سیســتم هوشــمند، فــرد را از 
ــب  ــن مطال ــرف آموخت ــان را ص ــازد و زم ــاز می س ــده بی نی ــه ش ــب آموخت ــرار مطال تک

می کــند.   چالش برانگــیز 

برنامه ریــزی مرورهــا: اگرچــه زمان بنــدی دقیــق ممکــن اســت متفــاوت 
ــن  ــدت ای ــه بلندم ــه حافظ ــات ب ــال اطلاع ــرای انتق ــر ب ــوی مؤث ــد، یک الگ باش
اســت کــه مــرور اولیــه را ۲۴ ســاعت پــس از یادگیــری انجــام دهیــد، مــرور دوم 

تـه بـعـد، و ـمـرور ـسـوم را یک ـمـاه بـعـد.   را یک هفـ
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)Pomodoro Technique( پومودورو

در عصــر حواس پرتی هــای دیجیتــال، توانایــی تمرکــز اهمیــت حیاتــی دارد. تکنــیک 
پومــودورو یک راهکار عملــی بــرای مدیریــت زمــان و جلوگیــری از فرســایش ذهنــی 

ــت. اس

چــرا پومــودورو مؤثــر اســت؟ تقســیم بندی زمــان از خســتگی ذهنــی جلوگیــری 
می کنــد و بــه مغــز فرصــت تجدیــد انــرژی می دهــد. همچنیــن، چــون می دانیــد فقــط 
بــرای ۲۵ دقیقــه بایــد تمرکــز کامــل داشــته باشــید، احتمــال حواس پرتــی کاهــش 

می یاــبد و بــهره وری بیــشتری خواهــید داــشت.  

نکاتــی بــرای اجــرای مؤثــر: پــس از هــر ۴ دوره پومــودورو، یک اســتراحت طولانی تــر )۱۵ 
تــا ۳۰ دقیقــه( در نظــر بگیریــد. نکتــه بســیار مهــم ایــن اســت کــه در طــول اســتراحت 

کـزی دیـگـر دوری کنـیـد و ـبـه تفرـیـح و ـسـرگرمی بپردازـیـد.   هـای تمرـ کوـتـاه، از کارـ

۳. مدیریت تمرکز و زمان: تکنیک پومودورو
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۴. نقش خانواده در یادگیری نوین  

روش هــای نویــن بــه تنهایــی کافــی نیستنــد؛ حمایــت والدیــن، زیربنــای موفقیــت 
ــدان  ــی فرزن ــرفت تحصیل ــد در پیش ــات، می توانن ــن اقدام ــام ای ــا انج ــن ب ــت. والدی اس

ــند: ــر باش ــود مؤث خ

ــد؛  ــدت نیستن ــطحی و کوتاه م ــری س ــرای یادگی ــه، راهکاری ب ــن مطالع ــای نوی روش ه
بلکــه رویکردهایــی مبتنــی بــر علــم روانشناســی شــناختی هستنــد کــه یادگیــری را بــه 
ــه دار و  ــادآوری فعــال، تکــرار فاصل ــا اتخــاذ ی ــد. ب یک مهــارت بلندمــدت تبدیــل می کنن
ــات  ــا در امتحان ــه تنه ــد ن ــواده می توان ــو خان ــر عض ــودورو، ه ــد پوم ــی مانن تکنیک های
موفق تــر باشــد، بلکــه در مسیــر توســعه فــردی خــود گام بــردارد و لــذت یادگیــری 

نـد.  بـه کـ عمـیـق را تجرـ

بــدون  و  آرام  1.ایجــاد محیــط مناســب: یک محیــط تحصیلــی 
حواس پرتــی ایجــاد کنیــد و اســتفاده از عوامــل مزاحــم )مثــل 
مـان مطالـعـه ـبـرای هـمـه اعـضـا ممـنـوع کنـیـد.   تلویزـیـون( را در زـ

2.حمایــت عاطفــی و هدف گــذاری: اهــداف تحصیلــی واقع بینانــه 
تعییــن کنیــد و بــا تشــویق و حمایــت مســتمر، اعتمــاد بــه نفــس و 
ــرای  ــی و تحسیــن ب ــراز قدردان ــد را افزایــش دهیــد. اب انگیــزه فرزن

تلاشـهـا، حـتـی اـگـر ـکـوچک باـشـند، بـسـیار مـهـم اـسـت.  

3.اجتنــاب از مقایســه: از مقایســه‌ فرزنــد بــا دیگــران، به ویــژه 
خواــهر و برادرهاــیش، ــجداًً ــخودداری کنــید.  

ــا انجــام کارهــای ذهنــی در  ــا مطالعــه، نوشــتن ی 4.مدل ســازی: ب
مـان، الـگـوی مثبـتـی ـبـرای فرزندـتـان باـشـید.   هـمـان زـ



و  ســالم  تخــم‌مرغ  داری  دوســت 
ناســالم را از هــم تشــخیص بدهی؟

از آب  پُُــــر  را  لیــوان         
کـنیــد.

داخــل  را  تخم مــــرغ      
لیـــــــوان آب قــرار دهیــد.

             اگــر تخــم‌مرغ تــه لیــوان رفــت، 
ــر روی آب  ــت و اگ ــالم اس ــی س یعن

ایســتاد، یعنــی ســالم نیســت.

ـــوای  ـــر ه ـــالم به‌خاط ـــم‌مرغ ناس تخ
جمع شـــــــده درونـــش ســـبک تر 
امـــا  آب می مانـــد،  روی  و  اســـت 
ـــت  ـــنگین تر اس ـــالم س ـــم‌مرغ س تخ
ایـــن  بـــا  مـــی‌رود.  لیـــوان  تـــه  و 
روش می توانـــی تازگـــی تخـــم‌مرغ                                           

را بســـنجی.

وسایل لازم: یک لیوان بزرگ و آب

خواندنی
زنگ علوم

1

۳

2



ــد  ــر می توانستیـ اگـ
بـــه  هواپیمـــا  بـــا 
برویـــد،  پلوتـــون 
ایـــن ســـفر بیـــش 
ــول  ــال طـ از ۸۰۰ سـ

! کشـــد می 

ــدارد. زباله هــای فضایــی هــر شــی ســاخت بشــری اســت  ــدی ن ــه دور زمیــن می چرخــد و دیگــر هــدف مفی هــا، و اقلام روزمــره ماننــد آچارهایــی کــه در طــول  ســاخت فضایــی وجــود دارد، از جملــه قطعــات مــوشک هــا و ماهواره دانشــمندان تخمیــن مــی زننــد کــه امــروزه حــدود ۵۰۰۰۰۰ زباله کــه ب
ایســتگاه فضایــی بیــن المللــی رهــا شــده انــد!

                                                                                                                      
یک میلیــون زمیــن مــی توانــد در داخــل 

خورشــید قــرار بگیــرد  و خورشــید یک ســتاره با 
ــود. ــی ش ــه م ــر گرفت ــط در نظ ــدازه متوس ان

دانستنی
دانســــتنی هایـــی 
جالب راجع  به فضا
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تعـــداد ســـــتارگان 
دانـــه  از  جهـــان  در 
ـــام  ـــن در تم ـــای ش ه
ســـواحل روی زمیـــن 
ـــن  ـــت. ای ـــتر اس بیش
حداقـــل یک میلیـــارد 

تریلیـــون اســـت!

ســـیارکی بـــه انـــدازه یک ماشیـــن تقریبـــاًً 

ـــود  ـــی ش ـــن م ـــو زمی ـــار وارد ج ـــالی یک ب س

ـــوزد. ـــی س ـــا م ـــه م ـــیدن ب ـــل از رس ـــا قب ام

ســـال ها اعتقـــاد بـــر ایـــن بـــود کـــه 
ـــت  ـــی اس ـــه شمس ـــیاره منظوم ـــا س ـــن تنه زمی

کـــه آب مایـــع دارد. اخیـــراًً، ناســـا قـــوی تریـــن 
ـــز آب  ـــخ نی ـــه در مری ـــان داد ک ـــود را نش ـــواهد خ ش

ــود دارد! ــاوب وجـ ــاری متنـ جـ

ــناخته  ــر شـ ــه بشـ ــع تریـــن کوهـــی کـ مرتفـ

اســـت بـــر روی ســـیارکی بـــه نـــام وســـتا قـــرار 

دارد. ارتفـــاع آن ۲۲ کیلومتـــر اســـت و ســـه برابـــر 

قلـــه اورســـت بلندتـــر اســـت!
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اگــر شــما یــا فرزندانتــان محتــوای جــذاب و خلاقانــه ای ماننــد نوشــته های 
ادبــی، داســتان، شــعر، نقاشــی، عکس هــای هنــری یــا ایده هــای نوآورانــه 

داریــد، می توانیــد آثــار خــود را بــرای مــا ارســال کنیــد!
چگونه شرکت کنید؟

آثار خود را به ایمیل زیر ارسال کنید.
)jamnama@jpcomplex.com(

پس از بررسی، بهترین آثار در مجله جم نما منتشر خواهند شد!
 با هم، مجله ای خواندنی تر و نزدیک تر به خانواده جم بسازیم! 



» آثار نقاشی از  همکار گرامی خانم سمیه هنرمند «

ترکیبی از خمیر سرامیک و رنگ روغن یا مداد رنگی




