


آغــاز سـال تحصیـلی جدیــد  
بر دانش آموزان خانواده بزرگ پتروشیمی جم، آینده سازان جم، 

این یادگـــار ماندگـــــار و  فـــردای ایـــن مـــرز و بـــوم  مــبارک  باد
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یادداشت
یادداشتی از حامد طبیبی ،معاون  بازرگانی

تاریخ نگار

اتاق مدیر
مصاحبه اختصاصی با  ابراهیم سیاوشی اسکویی

چهره
مصاحبه اختصاصی با شهباز احمدپور

پشت صحنه
مصاحبه اختصاصی با ابراهیم صاحب

اخبار

      افزایــش ظرفیــت  تولیـد  با نصب درایر مــوازی در واحـد  
پلی‌ اتیـلن    پتروشیـمی  جـم

          اختراع ثبت شــده از پتروشــیمی جم در لیســت برگزیدگان 
نهمین جشــنواره نــوآوری برتــر ایرانی

      پتروشــیمی جــم پیــشگام در مدیریت پایدار آب، با اســتقرار 
ISO46001:2019  اســتاندارد بین‌المللی

      پتروشیـمی جم؛ الگــوی موفق توسعه دانش محور در 
صنعت پتروشیمی با کسب رتبه دوم تحقیق و توسـعه کشور
       چهاردهمیــن دوره پویــش اهــدای خــون در پتروشــیمی 

جــم برگــزار شــد
    حضــور مربــی تیــم والیبــال پتروشــیمی جــم در دوره 

 FIVB بیــــن‌المللی 
       قهرمانــی مقتدرانــه تنیــس روی میــز پتروشــیمی جــم در 

دوازدهمیــن دوره مســابقات صنعــت پتروشــیمی کشــور
         روز آتش نشانی و ایمنی

 پیام های بهداشتی
     محبــوبه شاکــری، مشــاور تغذیـــه مجتمــع شـرکت  

پتروشیمی جم

من و جم
     افتخارات فرزندان جم

3D هنر کودکانه، زنده شده در دنیای     
     خواندنی )گنجینه های خانه ما(

    کوچولوهای دیروز جم، امروز کجا هستن؟
      بازی و سرگرمی

      یاد بگیر و بازی کن



یادداشت

یادداشت

زنجیــره ارزش در صنعــت، مجموعــه فعالیت هــا و اقدامــات در راســتای تولیــد و فــروش 
ــر دو کلیــد واژه  ــده ب یک محصــول در همــان صنعــت را شــامل مــی شــود. تاکیــد نگارن
الهام گرفتــه   ، تولیــدی  بــنگاه  یک   core business بــر تمرکــز  از  فــروش،  و  تولیــد 
اســت.  در ابتــدای زنجیــره ، فرآیندهایــی ماننــد تامیــن مــواد اولیــه و در صــورت لــزوم 
ــق و  ــتاوردهای تحقی ــری از دس ــره گی ــا به ــی ی ــد متقاض ــاز واح ــاس نی ــر اس ــر آن ب تغیی
توســعه)R&D( در نــوآوری و در لایــه هــای بعــد، عملیــات تولیــد و بســته بندی و ســپس 
 )front( ــازار ــا ب انبارهــای محصــول و بازاریابــی و فــروش بــه عنــوان خــط اول ارتبــاط ب
ــت  ــگان مدیری ــش آموخت ــرای دان ــد. ب ــه ان ــرار گرفت ــتریان، ق ــیگنال مش ــت س و دریاف
ــدی  ــه بن ــای طبق ــمبل ه ــی از س ــر، یک ــایکل پورت ــره ارزش م ــی، زنجی ــی و بازرگان اجرای

دقیــق ایــن مراتــب، شــناخته مــی شــود.
مــایکل ای.پورتــر، نابغــه مدیریــت و اســتاد دانــشگاه هــاروارد، در کتــاب مزیــت رقابتــی 
)Competitive Advantage( خــود یکــی از بــی نظیرتریــن مــدل هــا بــرای درک 
مفهــوم زنجیــره ارزش را ارائــه کــرده اســت. ایــن مــدل کــه بــه نــام زنجیــره ارزش پورتــر 
در سراســر جهــان شــناخته مــی شــود مبنــا و الگــوی عملکــرد بــنگاه هــا در انــدازه هــای 
ــد،  ــی، تولی ــف طراح ــای مختل ــه ه ــامل زمین ــه  ش ــی ک ــت های ــت. فعالی ــف اس مختل
ــد در قالــب یک نمــودار دقیــق و اولویــت  ــی هستن بازاریابــی، فــروش، توزیــع و پشتیبان
ــازمان در  ــره ارزش در یک س ــح زنجی ــرای توضی ــر ب ــد. پورت ــده ان ــدی ش ــته بن ــد، دس من
ــپس ، در  ــد و س ــی کن ــیم م ــری تقس ــزای کوچک ت ــه اج ــازمانی را ب ــای س ــدا  فراینده ابت
ــا  ــی آنه ــه ارزیاب ــازمان، ب ــره ارزش در یک س ــود زنجی ــی بهب ــی یعن ــدف غای ــتای ه راس

حامــد طبیــبی
معاون بازرگانی

Mr.Tabibi
 Deputy Commercial

Manager
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مــی پــردازد. ایــن چالــش جــذاب بــرای مدیــران ارشــد، نگــرش دقیــق مرحلــه بــه مرحلــه 
فرآینــد را، گریــز ناپذیــر مــی کنــد و هرکجــا کــه ناکارآمــدی یــا کاهــش بازدهــی دیــده شــود، 
ــه رفــع مســئله  ــا بهــره گیــری از ابزارهــای عارضــه یابــی و بهبــود، نســبت ب ــوان ب مــی ت
ــا   ــتری در آن ه ــت مش ــترین رضای ــه بیش ــی ک ــش های ــال،  بخ ــن ح ــرد و در عی ــدام ک اق
خلــق شــده را  شناســایی و بــه بهبــود مســتمر آن اندیشــید. در شــرکت پتروشــیمی جــم، 
۴ حــوزه راهبــردی شناســایی و بررســی منابــع، تامیــن و تــدارکات کالا، بازاریابــی و فــروش 
ــس از  ــت پ ــنجش رضای ــرای س ــتریان )CRM( ب ــا مش ــاط ب ــت ارتب ــوزه مدیری ــه ح و البت
فــروش و در نهایــت ، تکمیــل کننــده ایــن فعالیــت هــا، واحــد لجستــیک و خدمــات کالا، 
هــر کــدام، ذیــل دو دســته فعالیــت اصلــی و فعالیــت پشتیبانــی بــر اســاس مــدل پورتــر، 
قابــل ارزیابــی هستنــد کــه در نهایــت بــه تولیــد محصــول ارزشــمند در یک بــنگاه تولیــدی 

بـیـن الملـلـی منـجـر ـمـی ـشـوند.
بــا توجــه بــه اینکــه فرصــت ارزشــمند یــادآودی ایــن مفاهیــم در نشــریه داخلــی در اختیــار 
نگارنــده قــرار داده شــد، در شــماره هــای آینــده بــه موضوعــات متنــوع مبــتلا بــه فرآینــد 
شناســایی و ثبــت منابــع، تامیــن پایــدار بــا مدیریــت هزینــه، تاکیــد بــر عملیــات بازاریابــی 
و توســعه برنــد بــر اســاس ادبیــات موضــوع و در نهایــت، لجستــیک کارآ و ظرفیــت ســاز 
خواهــم پرداخــت و رهیافــت هــای خــود را بــا مخاطبــان، بــه اشــتراک خواهــم گذاشــت.



تاریخ    نگار

هر تصویر یک خاطره
 هر پاسخ یک قدم در تاریخ جم

این بارکد را اسکن کنید                
 و خاطرات را مرور کنید

این تصاویر مـربوط به کدام بخـش از مجتمع می باشد

گیمـیفیکیشـن با 
عکس  و   فیلـم های 

تاریـــخی جـم

پاسـخ ها را به صـورت عکس از محـل کنـونی به آدرس  
jamnama@jpcomplex.ir    ارســـال کنید 

روایتگر تاریخ جم باشیم

۱
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اتاق مدیر

ابراهیم سیاوشی اسکویی
رئیس سرویس های جانبی، 

پساب و  بخار

اتاق مدیر

Mr.Oskooe

معرفی یک واحد؛ سه مسئولیت حیاتی
در  ویــژه  بــه  جــم،  پتروشــیمی  در  کار 
ــت  ــه هدای ــه ب ــرداری، شبی ــش بهره ب بخ
ارکســتری عظیــم اســت کــه هــر بخــش 
ــد دقیــق و هماهــنگ عمــل کنــد.  آن بای
از مهنــدس سیاوشــی خواستیــم تــا مــا را 
بــا حــوزه ی فعالیــت خــود، کــه کمتــر بــه 

وقتــی از »بخــار« حــرف می‌زنیــم، بســیاری تنهــا جریانــی گــرم و نامرئــی را تصــور می‌کننــد. 
امــا بــرای کســی کــه بیــش از دو دهــه بــا نبــض آن زندگــی کــرده، بخــار معنایــی فراتــر دارد؛ 

معنایــی بــه عمــق حیــات.
»بخــار در واحدهــای پتروشــیمی، علی‌الخصــوص در واحــد الفیــن، حکــم آب را در زندگــی 

دارد. پتروشــیمی بــدون بخــار اصلاًً معنــی نــدارد.«
ــی،  ــی اسکوی ــم سیاوش ــدس ابراهی ــان مهن ــذ، از زب ــق و ناف ــاه، عمی ــف کوت ــن توصی ای
چکیــده‌ی۲۲ ســال تجربــه، تلاش و تعهــد در یکــی از حیاتی تریــن بخش هــای پتروشــیمی 
جــم اســت. او کــه متولــد ۱۳۵۷ و دانش آموختــه‌ی کارشناســی ارشــد مدیریــت اجرایــی 
اســت، از ســال ۱۳۸۲، زمانــی کــه جــم هنــوز در هیاهــوی ساخت‌وســاز بــود، بــه اســتخدام 

شــرکت درآمــد و مسیــر شــغلی خــود را در بخــش کلیــدی بهره بــرداری آغــاز کــرد.

ــی دارد،  ــی اساس ــا نقش ــد ام ــم می آی چش
آشــنا کنــد.

در  ریشــه  کــه  تســلطی  و  آرامــش  بــا  او 
ســال ها تجربــه دارد، توضیــح می دهــد: 
ــی و  ــش اصل ــه بخ ــامل س ــا ش ــد م »واح
ــت.  ــط اس ــا مرتب ــزا ام ــال، مج ــن ح در عی
مســئولیتی  بخش هــا،  ایــن  از  هرکــدام 

 Head of Auxiliary Services, 
Wastewater and Steam
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مجتمــع  تولیــد  زنجیــره ی  در  حیاتــی 
دارنــد.«

تشــریح  این گونــه  را  ســتون  ســه  ایــن 
: کنــد می‌

       ســرویس های جانبــی: »ایــن بخــش 
وظیفــه ی تأمیــن خــوراک، یوتیلیتــی )آب، 
بــرق، بخــار و...( و ســایر ســرویس هایی 
کــه واحدهــای عملیاتــی بــرای زنــده بــودن 
و تولیــد کــردن نیــاز دارنــد را بــر عهــده دارد. 
در واقــع، مــا پشتیبــان خــط مقــدم تولیــد 

هستیــم.«

دوم،  »بخــش  صادراتــی:  مخــازن     
کــه  اســت  مجتمــع  صادراتــی  مخــازن 
شــامل دو محصــول اســتراتژیک بوتادیــن 
مــا  وظیفــه ی  می شــود.  بوتــن وان  و 
دریافــت محصــول باکیفیــت از واحدهــای 
تولیــدی و ســپس مدیریــت ارســال آن هــا 
یــا  صــادرات  بــرای  اسکلــه  ســمت  بــه 
بارگیــری بــه صــورت تانکــر بــرای بازارهــای 

اســت.« داخلــی 

      بویلــر و پســاب: مهنــدس سیاوشــی 
بــه بخــش ســوم می رســد ،بــه گفتــه ی 
ویــژه دارد: »بخــش  خــودش، اهمیتــی 
بویلــر حــدوداًً دو ســالی هســت کــه بــه 
ــه ی  ــده و وظیف ــه ش ــه اضاف ــن مجموع ای
ســنگین تأمیــن بخــار مــورد نیــاز واحــد 
الفیــن را عهــده دار اســت. ایــن یکــی از 
اســت،  مهم تریــن بخش هــای مجتمــع 
چــرا کــه پایــداری واحــد الفیــن، مســتقیماًً 
بــه عملکــرد ایــن بخــش گــره خــورده و 
راهبــردی  اهمیــت  مجتمــع  کل  بــرای 

پســاب  »بخــش  نهایــت،  در  و  دارد.« 
مــا هــم وظیفــه ی دریافــت پســاب های 
آن هــا  ارســال  و  واحدهــا  از  صنعتــی 
تصفیــه ی  جهــت  مبیــن  شــرکت  بــه 
از چرخــه ی  تــا  دارد  بــر عهــده  را  نهایــی 

شــود.« صیانــت  زیســت محیطی 

خاطرات روز اول؛
 انضـــباط در کمــپ کرمــانشاهان

فــردی،  هــر  ســاله   ۲۲ مسیــر حرفــه ای 
از  وقتــی  آغــاز می شــود.  اول  روز  بــا یک 
مهنــدس سیاوشــی دربــاره ی اولیــن روز 
می پرســیم،   ۱۳۸۲ ســال  در  کاری اش 

می نشینــد: لبانــش  بــر  لبخنــدی 
بــه  کــه  چیــزی  کاری...  روز  »اولیــن 
بــود  روزی  مانــده،  ذهنــم  در  وضــوح 
کــه مــا بــه عســلویه رســیدیم. آن زمــان 
ــیاری  ــای بس ــروز تفاوت ه ــا ام ــلویه ب عس
داشــت. عصــر کــه بــه ســمت خــوابگاه 
معــروف  کمــپ  در  را  مــا  می رفتیــم، 
ــه  ــی ک ــد. جای ــیم کردن ــاهان تقس کرمانش
ــدیم  ــنا ش ــی آش ــا همکاران ــم، ب ــا افتادی م
کــه بســیار منضبــط بودنــد. آن هــا دقیقــاًً 
فــردا  بــرای  تــا  ســر شــب می خوابیدنــد 
آمــاده باشــند. مــا اوایــل جــوان بودیــم 
و برایمــان ســخت بــود، ولــی بــه مــرور 
خودمــان را بــا آن نظــم آداپتــه کردیــم. 
محیــط  درس  اولیــن  انضبــاط،  ایــن 
بــرای  جالبــی  تجربــه ی  و  بــود  صنعتــی 

شــروع زندگــی حرفــه ای مــا شــد.«



اتاق مدیر

      چالش های ماندگار؛
از انسداد خط تا دمای راکتور

کار در بخـــش بهره بـــرداری، متـــرادف با 
چالش هـــای روزانه و غیرمنتظره اســـت. 
اســـت:  معتقـــد  سیاوشـــی  مهنـــدس 
بهره بـــرداری  بخـــش  در  کار  کل،  »در 
بـــا  ذاتـــاًً چالش برانگیـــز اســـت. شـــما 
سیســـتمی زنده طـــرف هستیـــد که هر 
واکنشـــی متفاوت  اســـت  لحظه ممکن 

دهد.« نشـــان 

او بـــه یکـــی از ســـخت ترین تجربیاتـــش 
اشـــاره  ابتدایـــی  ســـال های  همـــان  در 
می کنـــد: »مـــا کارمـــــــان را از واحــــــد 
خاطرم  کردیـــــم.  شروع  پلی پروپیلــــــن 
هســـت که در راه اندازی بخش حســـاس 
کاتالیســـت، بـــر اثـــر اشتباهی ســـهوی، 
بخشـــی از خط ما مســـدود شـــد. تولید 
متوقف شـــده بود و فشـــار زیـــادی روی 
تیم بـــود. بـــرای باز کـــردن ایـــن خط با 
چالـــش بســـیار جـــدی مواجـــه بودیم. 
ســـاعت ها تلاش بی وقفه ادامه داشـــت 
و در نهایت توانستیم با مشـــقت فراوان، 
خط را رفـــع اشکال کنیم. آن روز فهمیدم 
که در ایـــن کار، ناامیدی جایـــی ندارد.«

اما گاهـــی حـــل یک چالش پیچیـــده به 
خاطره ی  شیرین ترین  بـــه  تیمی،  صورت 
دوران کاری بدل می شـــود. سیاوشـــی با 
واحد    راه انـــدازی  بـــه  بیشـــتری  هیجان 
یک بوتن  در حـــــدود ســــــال ۹۰ اشــــاره 

می کنـــد:
راکتـــور،  راه انـــدازی  فرآینـــــد  در  »مـــا 
بایـــد دمـــای آن را بـــه حـــدود ۵۰ درجه 

ســـانتی گراد می رســـاندیم. امـــا مشکلی 
کـــه داشتیـــم این بـــود که دمـــا به هیچ 
وجـــه افزایش پیـــدا نمی کرد. حـــدود ۱۲ 
ســـاعت بود که همـــه منتظـــر بودیم و 

فرآینـــد راه انـــدازی قفـــل شـــده بود.«

او ادامـــه می دهـــد: »بـــه ذهـــن من و 
علی  آقـــای  خوبـــم،  هـــمکاران  از  یکـــی 
ثابتـــی که آن موقـــع رئیس بنـــده بودند، 
رسید که شـــاید در ســـایت و در میان آن 
 )Valve( همه لولـــه، یکی از شیرهایـــی
که باید بســـته باشـــد، باز مانده اســـت. 
با  این فقـــط یک حـــدس بـــود. ســـریعاًً 
ایشـــان بـــه ســـایت مراجعـــه کردیـــم و 
شـــروع به بررســـی خطوط کردیـــم. بله، 
دیدیـــم آن ولوو باز هســـت! آن را بستیم 
و ســـریع به اتاق کنتـــرل برگشتیم. وقتی 
دیدیـــم دقیقاًً  نگاه کردیـــم،  مانیتـــور  به 
از همـــان لحظـــه، نمـــودار دما شـــروع 
این  لحظـــه،  ایـــن  کـــرد.  افزایـــش  بـــه 
هم فکـــری و رســـیدن به نتیجـــه، خیلی 
خوشـــایند بود و برای همیشـــه در ذهن 

شـــد.« حک  ما 

       انگیزه در شرایط دشوار؛
از ارزش افزوده تا بهینه سازی

گرمـــا  خانـــواده،  از  دوری  اقمـــاری،  کار 
چالش هـــای  و  عســـلویه  رطوبـــت  و 
فنـــی تمام نشـــدنی؛ چـــه عاملـــی باعث 
ایـــن  در  ســـال   ۲۲ فـــرد  یک  می شـــود 

شـــرایط باانگیـــزه باقـــی بمانـــد؟

چندلایـــه  و  عمیـــق  سیاوشـــی  پاســـخ 
اســـت: »وقتـــی آدم به نتیجـــه ی نهایی 
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همه چیـــز  می کنـــد،  فکـــر  کارش 
می بینـــی  وقتـــی  می شـــود.  آســـان تر 
کـــه بـــه واســـطه ی ایـــن صنعـــت، چه 
و  منطقـــه  در  عظیمـــی  اشـــتغال زایی 
کشـــور بـــه وجـــود آمـــده و چـــه ارزش 
کشـــور  اقتصـــاد  نصیـــب  افـــزوده ای 
کـــه  می شـــود  تشـــویق  آدم  می شـــود، 
کارش را هـــر روز بهتـــر انجـــام بدهد.«

او ادامـــه می دهـــد: »از طـــرف دیگر، در 
کار ما هیـــچ روزی شبیه دیروز نیســـت. 
همیشـــه جا برای بهتر شـــدن هســـت. 
سیســـتم  در  کـــه  بهینه ســـازی هایی 
می شـــود انجـــام داد و در نهایـــت منجر 
قیمت  کاهـــش  یـــا  تولید  افزایـــش  بـــه 
تمام شـــده محصـــول می شـــود، این ها 
همیشـــه بـــه آدم انگیزه می دهـــد که از 

روزمرگـــی فاصلـــه بگیرد.«

       احساس غرور در انتهای خط تولید
گذشـــته ی  به  اسکویی  وقتی سیاوشـــی 
۲۱ ســـاله ی خود نـــگاه می کنـــد، از کدام 
بیشـــترین  شـــغلی اش  مسیـــر  بخـــش 

دارد؟ را  افتخار  احســـاس 
تجربـــه ی  چـــون  مـــا  کـــه  آنجایـــی  »از 
راه انـــدازی حداقـــل ســـه واحـــد بـــزرگ 
را در جـــم داریـــم، معمـــولاًً آن مقاطـــع 
راه انـــدازی، یعنی حداقل شـــش ماه اول 
هـــر پـــروژه، یکـــی از تایم هایـــی اســـت 
کـــه به شـــدت ســـخت، امـــا فوق العاده 
لذت بخش اســـت. دیدن تولـــد یک واحد 

صنعتـــی، حـــس بی نظیـــری اســـت.«

این حـــس، بـــا دیـــدن نتیجـــه ی نهایی 

احســـاس  »آدم  می شـــود:  تکمیـــل 
وقتـــی  می کنـــد.  غـــرور  و  ســـربلندی 
می بینـــد کـــه آن همـــه تلاش، آن همه 
چالـــش و آن همه شـــب بیـــداری، حالا 
تبدیل به محصولی شـــده کـــه به جهان 

می شـــود.« عرضـــه 

       توصیه ای برای جوانان و نگاه 
قدرشناس خانواده

ایـــن تجربه ی گران بها، حـــاوی توصیه ای 
مهم بـــرای نیروهـــای جوانی اســـت که 
ایـــن حوزه ی ســـخت  می خواهنـــد وارد 
اما افتخارآفرین شـــوند: »بـــه جوان ترها 
روز  مثـــل  همیشـــه  می کنـــم  توصیـــه 
بزرگترین  باشـــند.  داشته  انگیزه  اولشان 
آفـــت در کار صنعتـــی، این اســـت که در 
کار، روزمره و فرســـوده بشـــوند. تا زمانی 
که کنجکاو باشـــند و دنبال بهینه ســـازی، 

همیشـــه موفق خواهنـــد بود.«

دوری هـــا چگونه  و  ایـــن ســـختی ها  اما 
بـــرای خانواده هـــا قابل پذیرش اســـت؟ 
ابراهیم سیاوشـــی با نگاهی قدرشناسانه 
می کنـــد:  اشـــاره  خانـــواده  نقـــش  بـــه 
»بلـــه، من معمـــولاًً با خانـــواده صحبت 
می کنـــم. دیـــدی کـــه آن ها نســـبت به 
کار ما  پتروشـــیمی دارند... واقعاًً  صنعت 
را در حد اعلـــی می بینند و بـــه آن افتخار 
می کننـــد. در واقـــع، آورده ای کـــه از این 
بخـــش نصیبشـــان می شـــود، آن هـــا را 
را  بتواننـــد دوری ما  تشـــویق می کند که 

تحمـــل کنند و ســـتون خانه باشـــند.«
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در وهلـــه‌ی اول، از صمیـــم قلـــب از همســـرم تشکـــر می کنـــم کـــه در 
ـــادی را  ـــختی های زی ـــه، س ـــی کلم ـــای واقع ـــه معن ـــال، ب ـــن۲۲ س ـــول ای ط
ـــا مســـئولیت ســـنگین  تحمـــل کـــرده اســـت؛ قبـــول شـــرایط کاری مـــن  ت
زندگـــی و تربیـــت فرزنـــدان. در تمـــام روزهایـــی کـــه مـــن در عســـلویه 
ــوری،  ــر صبـ ــر دوش اوســـت، و اگـ ــملاًً بـ ــی عـ ــار زندگـ ــور دارم، بـ حضـ
ـــن  ـــردن ای ـــی ک ـــود، ط ـــان نب ـــش ایش ـــای بی‌دریغ ـــتقامت و حمایت ه اس

مسیـــر بـــرای مـــن ممکـــن نمی شـــد.

همچنیـــن از پـــدر و مـــادرم کـــه خیلـــی برایـــم زحمـــت کشـــیدند و 
ــد                                                              ــن بودنـ ــان  مـ ــه پشتیبـ ــل، همیشـ ــام تحصیـ ــی و ایـ ــول زندگـ در طـ

صمیمانـــه ســـپاسگزارم.

در محیـــط کار نیـــز، از همـــه‌ی رؤســـای خـــودم کـــه در طـــول ایـــن                            
ســـال هـــا بنـــده را حمایـــت کردنـــد، بـــه مـــن اعتمـــاد کردنـــد و مســـئولیت 

ــم. ــر می کنـ ــد، تشکـ دادنـ
او همچنیـــن از ایـــن ابتـــکار روابـــط عمومـــی قدردانـــی کـــرد: »از 
مســـئولین روابـــط عمومـــی تشکـــر می کنـــم کـــه ایـــن کار پســـندیده 
را انجـــام می‌دهنـــد و واحدهـــای مختلـــف و هـــمکاران شـــاغل در ایـــن 
بخش هـــای ســـخت را بـــرای خانواده‌هایشـــان معرفـــی می‌کننـــد. 
ـــر  ـــه روز بهت ـــه روز ب ـــدوارم ک ـــت. امی ـــی اس ـــده خوب ـــا« ای ـــه »جم نم مجل
بشـــود و موفقیت هـــای شـــرکت و تلاش هـــمکاران را بیشـــتر از پیـــش 

منتشـــر کنـــد.«

ــا  ــی ب ــه ویدئوی ــده مصاحبــــــ ــت مشاهــــــ جه
بارکــد  اسکویــی  سیاوشــی  ابراهیــم  مهنــدس 

روبــرو را اسکــن کنیــد.

سخن پایانی

اتاق مدیر





شهــباز احمــــدپـور
معــاون سرویــس های جانبی، 

پســاب و بخـــار

Mr.Ahmadpoor
 Deputy of Auxiliary Services,

Wastewater and Steam

22 سال با جم، از راه اندازی اولین واحـدها تا راهبری شـــریان های حیاتی مجتمع
ــاهدان  ــا ش ــت. آن ه ــورده اس ــره خ ــه گ ــتان یک مجموع ــا داس ــراد ب ــی اف ــتان برخ داس
زنــده، تبدیــل شــدن یک بیابــان بــه قطــب صنعتــی بوده انــد و ردپایشــان در راه انــدازی 
و بــه ثمــر نشســتن هــر بخــش از آن دیــده می شــود. شــهباز احمدپــور، یکــی از همیــن 
افــراد اســت؛ وی بــه عنــوان یک مهنــدس شــیمی در ســال ۱۳۸۳ از طریــق آزمــون 
ــفری             ــوزی، س ــدن دوران کارآم ــس از گذران ــت و پ ــم پیوس ــواده ج ــه خان ــتخدامی ب اس
راهبــری  تــا  و  تجهیــزات شــروع شــد  اولیــن  از نصــب  کــه  کــرد  آغــاز  را  ۲۲ ســاله 

ــت. ــه یاف ــم ادام ــع عظی ــن مجتم ــی ای ــریان های حیات ش

متخصص راه اندازی های دشوار
عســلویه  بــه  ورودش  احمدپــور  آقــای 
و  نصــب  بــا  را هم زمــان  در ســال ۱۳۸۴ 
مــی آورد.  یــاد  بــه  تجهیــزات  جانمایــی 
او و دوســتانش، کــه گروهــی از جوانــان 
بــه  ابتــدا  بودنــد،  کم تجربــه  و  پرانــرژی 
شــدند.  معرفــی  پلی پروپیلــن  واحــد 
»تجربــه شیریــن و البتــه ســختی بــود. 
و در  باتجربــه  نفــرات  بــدون حضــور  مــا 
شــرایطی کــه وندرهــای خارجــی شــرکت را 
ــر  ــادوش یکدیگ ــد، دوش ــرده بودن ــرک ک ت

بــا همــت تیمــی، واحــد را راه انــدازی  و 
ــدازی  ــرای راه ان ــاد دارم کــه ب ــه ی ــم. ب کردی
اکســترودر، شــش مــاه مــداوم در ســایت 
ــه  ــه خان ــزده روز ب ــط پان ــاید فق بــودم و ش

رفتــم«.
از  پــس  خســتگی ناپذیر،  روحیــه  ایــن 
پــروژه  در  پلی پروپیلــن،  واحــد  تحویــل 
تکــرار  نیــز  »بوتــن-۱  واحــد  راه انــدازی 
شــد؛ پــروژه ای منحصربــه  فــرد کــه همــان 
ــه در  ــدازی ک ــه راه انـ ــا تجرب ــوان ب ــم ج تی
نیــاز  و  ونــــدور   بــدون  را  آن   PP واحــد 

چهره

چهرهچهره
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بــه خارجــی هــا از شــرکت بــه ســرانجام 
رســاندند. ایــن تجربیــات پیاپــی، از شــهباز 
ــی  ــسلان او، متخصصان ــور و هم ن احمدپ
ــی  ــاده رویاروی ــه آم ــاخت ک ــوده س کارآزم

ــد. ــی بودن ــر چالش ــا ه ب

متخصص راه اندازی های دشوار
از ســال ۱۳۹۵، او بــه واحد »ســرویس های 
جانبــی و آفســایت« پیوســت؛ واحــدی کــه 
خــود آن را »مرکــز مدیریــت ورود و خــروج 
ورودی،  »خــوراک  می نامــد.  مجتمــع« 
از  خروجــی  محصــولات  یوتیلیتی هــا، 
ــت  ــه، مدیری ــه و اسکل ــوط لول ــق خط طری
فلــر، مخــازن صادراتــی، پســاب صنعتــی 
همگــی  بویلــر،  جدیــد  واحــد  اکنــون  و 
کار  ایــن بخــش مدیریــت می شــوند.  در 
مــا نیازمنــد هماهنگــی مــداوم بــا تمــام 
ــرکت های  ــی ش ــی و حت ــای عملیات واحده

همجــوار اســت.«
پروژه هــای  تیمــش  و  او  واحــد،  ایــن  در 
ــاختی  ــشکلات زیرس ــع م ــرای رف ــی را ب بزرگ
بــه ســرانجام رســاندند. یکــی از مهم تریــن 
ــنگ از  ــه کولی ــوط لول ــض خط ــا، تعوی آن ه
جنــس GRP بــه کربــن استیــل بــود. »این 
لوله هــا بــه طــور مــداوم دچــار شکســتگی 
واحدهــای  تولیــد  توقــف  و  می شــدند 
پاییــن دســتی و بــه تبــع آن کاهــش تولیــد 
درواحــد الفیــن منجــر مــی شــد ، که ســبب 
ضــرر هنگفتــی بــه شــرکت نیــز مــی گردیــد. 
بــا تصمیــم مدیریــت، طــی یک پــروژه دو 
ــد،  ــل ش ــال ۱۴۰۲ تکمی ــه در اوره ــازی ک ف
برطــرف  همیشــه  بــرای  مــشکل  ایــن 
ــن  ــک بنزی ــف تان ــر ک ــروژه تعمی ــد.« پ ش

بــدون توقــف تولیــد در واحــد الفیــن، یکــی 
دیگــر از شــاهکارهای مهندســی ایــن تیــم 
بــود کــه نشــان از خلاقیــت و تســلط آن‌هــا 
ــت. ــی داش ــده صنعت ــای پیچی ــر فرآینده ب
ــه                  ــع ک ــر مجتمـــ ــروژه بویلــ ــن پ همچنیــ
مــدت هــای طولانــی مسکــوت مانــده بــود 
بــه همــت مدیریــت وقــت و بــا اتــکا بــه 
ــمکاران  ــان و ه ــاله ایش ــن س ــه چندی تجرب

راه انــدازی شــد.

پشتکار، خانواده و دوستی های پایدار
بــه  را  احمدپــور  شــهباز  همکارانــش، 
خســتگی ناپذیری«  و  زیــاد  »پشــتکار 
را  آن  خــود  کــه  ویژگــی‌ای  می شناســند؛ 
ــد.  ــری« می‌دان ــه یادگی ــق ب ــل »عش حاص
ــه  ــد و ب ــد جدی ــدازی یک واح ــذت راه‌ان »ل
محصــول رســیدن آن، انگیــزه‌ای اســت 
کــه هــر خســتگی را از بیــن می بــرد و مــا را 
می کنــد.« آمــاده  بعــدی  چالــش  بــرای 
امــا ایــن مسیــر پرافتخــار، بــدون حمایــت 
دو ســتون اصلــی ممکــن نبــود: خانــواده و 

دوســتان.
او بــا صداقتــی مثال‌زدنــی از روزهــای اول 
»اولیــن  می گویــد:  مشــترکش  زندگــی 
مــطرح  همســرم  بــا  کــه  موضوعــی 
ــه  ــود. ب ــا ب ــاص کاری م ــرایط خ ــردم، ش ک
او توضیــح دادم کــه شــاید درتعطــیلات 
رســمی، شــب یلــدا، اعیــاد و بســیاری از 
مناســبت ها را در کنــار خانــواده نباشــم. 
پذیــرش ایــن موضــوع در ابتــدا ســخت 
بــود، امــا خوشــبختانه همســرم بــا درک 
بــالا ایــن شــرایط را پذیرفــت و همیشــه 

بزرگتریــن حامــی مــن بــوده اســت.



ایـــــن  کـــه  فرزندانــــــم  و  او  از  امــــــروز 
دوری هـــا را تحمـــل می‌کننـــد، صمیمانه 

ســـپاسگزارم.«
عمیقـــی  دوســـتی های  دوم،  ســـتون 
اســـت کـــه در محیـــط کار شکل گرفتـــه 
اســـت. »در ایـــن ۲۲ ســـال، ما بیشـــتر 
از خانـــواده و بســـتگان، بـــا دوســـتان و 
همکارانمـــان زندگـــی کرده‌ایـــم. اگر این 
دوســـتی های خـــوب و ایـــن همدلی هـــا 
نبود، تحمل این شـــرایط دشـــوار و دوری 
از خانه ممکن نمی شـــد. ایـــن رفاقت ها 
بزرگترین ســـرمایه‌ای اســـت کـــه در جم 
به دســـت آورده‌ایـــم و امیـــدوارم تا پس 
از بازنشســـتگی نیز ادامه داشته باشد.«

ــی از  ــد و قدردان ــل جدی ــرای نس ــی ب پیام
ــم ــاران ج معم

بــه ایــن  او بــرای نیروهــای جوانــی کــه 
ــن  ــام روش ــوند، یک پی ــت وارد می ش صنع
باشــید.  داشــته  پشــتکار  و  »صبــر  دارد: 
ــد.  ــه نکنی ــی تکی ــواد دانشگاه ــه س ــا ب تنه
از تجربــه قدیمی ترهــا اســتفاده کنیــد، از 
پرســیدن نترســید، مطالعــه کنیــد و بدانیــد 
ــد  ــان خواهی ــه هدفت ــا تلاش حتمــاًً ب کــه ب

رســید.«

از  پایـــان،  در  احمدپـــور  شـــهباز 
مدیرانـــی که بـــه او و هم نسلانش 
اعتمـــاد کردند، یـــاد می کنـــد؛  و از 
مرحـــوم مهنـــدس بیگی کـــه او را 
»معمار پتروشـــیمی جم« می‌داند 
مدیـــری کـــه با تکیـــه بـــر جوانان 
در  را  مجموعـــه  ایـــن  بی تجربـــه، 
به ســـرانجام  ســـخت ترین شرایط 
رســـاند و مهندس نـــژادی که امید 
و فرصـــت یادگیری به آن هـــا داد ؛و 
همچنین مهنـــدس اسکوئی که در 
و همکار  این مراحل همـــراه  تمام 
ایشان بودند و همینطور  از اعتماد 
مدیران فعلی کـــه تصمیم‌گیری ها 
را به تیم های عملیاتـــی سپرده‌اند، 

می کند. قدردانـــی 
شـــهباز احمدپور خود را »سربازی 
می‌دانـــد؛  صنعـــت«  خدمـــت  در 
ســـربازی کـــه ۲۲ ســـال در خانـــه 
برای  جـــم،  پتروشـــیمی  اولـــش، 
جنگیده  ایـــران  ســـربلندی  و  عزت 
اســـت و همچنان با همـــان انگیزه 
روز اول، آماده پذیـــرش پروژه های 

اســـت. جدید 

سخن پایانی

ویدئویــی  مصاحبــــــــه  مشاهــــــــده  جهــت 
بــا مهنــدس شــهباز احمدپــور  بارکــد روبــرو را        

کنیــد. اسکــن 

چهره





پشت صحنه

ابراهیـــم صـــاحب
مهندس ارشد  سرویس های 

جانــبی  و   بخـــار

Mr.SAHEB
Senior Engineer of Auxiliary 

Services and Steam

ــتان  ــوند. داس ــاز می ش ــم آغ ــه عظی ــد یک مجموع ــا تول ــان ب ــتان ها هم زم ــی داس بعض
ــا نــام صمیمــی »یاشــار« می شناســند،  حضــور آقــای  صاحــب، کــه همکارانــش او را ب
ــت،  ــت اس ــی نف ــته مهندس ــل رش ــه فارغ التحصی ــت. او ک ــن روایت هاس ــی از همی یک
ــب بــود،  ــاخت و نص ــل س ــوز در مراح ــم هن ــیمی ج ــه پتروش ــی ک ــال ۱۳۸۳، زمان در س
ــد  ــال تلاش در واح ــت س ــتان بیس ــتان او، داس ــت. داس ــزرگ پیوس ــواده ب ــن خان ــه ای ب
»آفســایت«، واحــدی اســت کــه بــه مثابــه قلــب و شــریان های حیاتــی، بقــا و پویایــی 

ــد. ــن می کن ــع را تضمی کل مجتم

از علاقـــــه تا تعــــــهد؛ مسیــــــــری که 
زندگی  ساز شد

ــدن یک دوره  ــس از گذران ــب پ ــار صاح یاش
پتروشــیمی  در  ماهــه  شــش  کارآمــوزی 
اراک، بــه عســلویه آمــد و کار خــود را در 
مراحــل ســاخت و نصــب واحــد الفیــن 
ــه واحــد آفســایت  آغــاز کــرد و پــس از آن ب
در  امــروز  بــه  تــا  کــه  جایــی  پیوســت؛ 
از  او  اســت.  خدمــت  بــه  مشــغول  آن 
انتخــاب ایــن مسیــر بــا رضایتــی عمیــق 
ــم.  ــاکر باش ــدا را ش ــد خ ــد: »بای ــاد می کن ی

داشــت،  کشــورمان  کــه  شــرایطی  در 
را  بــزرگ  فرصــت  ایــن  جــم  پتروشــیمی 
بــرای جوانــان  ایجــاد کــرد. مــن هــم بــه 
تقدیــر  و  داشــتم  علاقــه  صنعــت  ایــن 
ــه ایــن ســمت هدایــت کــرد.  زندگــی مــرا ب
امــروز از حرفــه و جایگاهــی کــه در آن قــرار 

خوشــحالم.« و  راضــی  بســیار  دارم، 
او بزرگتریــن دســتاورد و افتخــار زندگــی‌اش 
می‌دانــد:  مــادرش  و  پــدر  ســربلندی  را 
اســت  ایــن  مــن  دســتاورد  »مهم تریــن 
ــد.  ــار کنن ــن افتخ ــه م ــادرم ب ــدر و م ــه پ ک

پشت صحنه
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آن هــا کــمک بســیار زیــادی کردنــد تــا در ایــن مسیــر قــدم بگــذارم. بعــد از آن هــا، از تمــام 
ــمانه  ــه برســم، صمیــ ــه ایــن مرحل ــا ب ــد ت ــه مــن آموختن اســاتید و پیشکســوتانی کــه ب

ســپاسگزارم.«

خاطره‌ای شیرین به روشنایی یک شعله

در میــان تمــام خاطــرات بیســت ســال خدمــت، یک تصویــر بــرای یاشــار از همه روشــن تر 
اســت؛ لحظــه تولــد مجتمــع. او بــا هیجــان آن روز را بــه یــاد مــی آورد: »در ســال ۱۳۸۷، 
پــس از تلاش هــای بی‌وقفــه، قــرار بــود بــرای اولیــن بــار گاز ســوخت )Fuel Gas( را بــه 
ــا مشــعل مجتمــع روشــن شــود. ایــن کار خطــرات  ــم ت ــت کنی ــی هدای ــر اصل ســمت فل
ــای  ــا از نیمه ه ــود. کار م ــی ب ــت بالای ــی و دق ــد هماهنگ ــت و نیازمن ــود را داش ــاص خ خ
ــت  ــر هدای ــه ســمت فل روز شــروع شــد و پــس از بررســی های فــراوان، ســرانجام گاز را ب

کردیــم.«
او ادامــه می‌دهــد: »دقیقــاًً بــه یــاد دارم کــه آقــای رجبــی، بــه عنــوان اولیــن نفــر، از طریــق 
بی ســیم اعلام کــرد: فلــر مجتمــع روشــن شــد! آن لحظــه و آن شــعله، نشــانه راه‌انــدازی 
ایــن مجتمــع عظیــم بــود. یک خوشــحالی وصف ناپذیــر و شیریــن در دل همــه مــا 

نشســت کــه هرگــز فرامــوش نمی کنــم.«

روزی که مانور به واقعیت پیوست

ــار  ــت. یاش ــته اس ــود داش ــز وج ــری نی ــای نفس‌گی ــن، چالش ه ــرات شیری ــار خاط در کن
ــود یک  ــرار ب ــد: »ق ــف می کن ــه تعری ــود را این گون ــای کاری خ ــن روزه ــی از پرتنش تری یک
ــه  ــم. هم ــزار کنی ــن برگ ــای اتیل ــی از مبدل ه ــدید از یک ــت ش ــا نش ــه ب ــرای مقابل ــور ب مان
چیــز طبــق ســناریو پیــش می‌رفــت و حتــی ناظــران مانــور از طبیعــی بــودن صحنه ســازی 
مــا شگفــت‌زده شــده بودنــد. امــا در همــان لحظــات، یک پیــام از اتــاق کنتــرل در بی ســیم 

مــن پیچیــد: مبــدل دچــار نشــتی واقعــی و شــدید شــده اســت!«
ــده بــود.  ــل ش ــی تبدی ــران حقیق ــه یک بح ــده ب ــازی ش ــور شبیه س ــه، یک مان در آن لحظ
»مــا بایــد ضمــن حفــظ آرامــش و جلوگیــری از ایجــاد اســترس بــرای دیگــران، شــرایط 
ــد و  ــه دارن ــت را آرام نگ ــه وضعی ــم ک ــات اعلام کردی ــم عملی ــه تی ــم. ب ــرل می کردی را کنت
ــد.  ــل بیاورن ــه مح ــتی را ب ــع نش ــزات رف ــم تجهی ــرات اعلام کردی ــم تعمی ــه تی ــان ب هم‌زم
در تمــام ایــن مــدت، ناظــران فکــر می کردنــد ایــن بخشــی از مانــور اســت! ایــن خاطــره 
نشــان داد کــه در کار مــا، مــرز بیــن تمریــن و واقعیــت بــه باریکــی یک مــو اســت و آمادگــی 

ــت.« ــور از بحران هاس ــا راه عب ــی، تنه و کار تیم



او در کلام پایانــی خــود، ضمــن تشکــر از تیــم روابــط عمومــی بــرای دیــده شــدن 
تلاش هــای کارکنــان بهره بــرداری، می گویــد: »مــن فقــط فــرد کوچکــی از ایــن 
خانــواده بــزرگ هســتم. ایــران همیشــه پاینــده بــاد و پرچــم پتروشــیمی جــم، 

همیـشـه در اهـتـزاز.«

سخن پایانی

جهـــت مشاهـــــــــده مصاحبـــــــــه ویدئویـــی 
بـــا مهنـــدس یاشـــار  صاحـــب بارکـــد روبـــرو را                  

اسکـــن کنیـــد.

قهرمــانان پنهان: خانواده هــای کارکنان 
صنعت

بــه  به‌ویــژه  پتروشــیمی،  در صنعــت  کار 
ــا فداکاری هــای بســیاری  صــورت نوبتــی، ب
همــراه اســت. یاشــار بــا قدردانــی عمیقــی 
از خانــواده‌اش می گویــد: »چرخ صنعــت 
ــا روز  ــرای م ــن ب ــرای همی ــد، ب ــد بچرخ بای
تعطیــل یــا ایــام خــاص معنایــی نــدارد. 
مــا در لحظــات تحویــل ســال، شــب یلــدا و 
ــم.  ــان نیستی ــار خانواده هایم ــاد، در کن اعی
ــیاری دورکار  ــه بس ــا ک ــی در دوران کرون حت
بودنــد، مــا موظــف بودیــم در محــل کار 
ــه  ــرپا نگ ــد را س ــط تولی ــیم و خ ــر باش حاض

ــم.« داری
بـــا  آمـــدن  ادامـــه می‌دهـــد: »کنـــار  او 
ایـــن دوری بـــرای هـــر دو طرف ســـخت 
اســـت، امـــا خانواده های ما بـــا درک این 
ما  حامیـــان  بزرگترین  ســـخت،  شـــرایط 

هستنـــد. مـــن هرچقـــدر از همســـرم و 
خانـــواده‌ام تشکـــر کنـــم، کم اســـت. در 
تمـــام ســـختی ها و شـــب کاری ها، آن ها 
پشتیبـــان ما بوده‌اند و امیـــدوارم بتوانیم 

قـــدردان این فـــداکاری باشـــیم.«

نگاهی به آینده و یک پیام

یاشــار صاحــب، آینــده پتروشــیمی جــم 
آن  مدیــران  دیــدگاه  گــرو  در  و  روشــن  را 
ــته،  ــران گذش ــر از مدی ــا تشک ــد. او ب می‌دان
به خصــوص »مهنــدس بیگــی« کــه بــه 
گفتــه او »پــدر معنــوی مجموعــه« بودنــد 
در شــرکت  را  ادامــه تحصیــل  فرهــنگ  و 
ــه  ــدوارم  هم ــد: »امی ــد، می گوی رواج دادن
ــه فکــر آینــده  ــدی عمیــق، ب ــا دی ــران ب مدی
پرســنل و خــود مجتمــع باشــند تــا ایــن روند 

ــد. ــه یاب ــد ادام ــه رش رو ب

پشت صحنه



شب یلدا سال ۱۳۹۷ :ازراست آقایان عبدالوهاب حاجی عـرازی،             
ابوالفــضل عـــباس زاده،  حسیــن ولدبیگی،  حسیــن نجــــفی، 
بهمـــن غـــــلامی، رضــــا بحـــــرینی، حسیـــن خالـــــقی نژاد  و 

مرحوم سید مصطفی تقویان 

از راست: آقایان بهرام جعفری، امین نیک بین، حسین خالقی نژاد، 
کیوان بیداردل، علیرضا قاسمی، بهمن غلامی، حسن صادقی راد



شــرکت پتروشیمی جم
همیـــــشه نــــــوآور، 
همیـشه قـابل اعتماد





اخبار

اخبار
افزایــش ظرفیــت  تولید    با 

نصب درایر مـوازی در واحد 
پلی‌ اتیـلن    پتروشیـمی  جـم

بــا رویکــرد تــازه مدیریــت پتروشــیمی جــم در ارتقــای بهــره وری و رفــع گلوگاه هــای 
تولیــد، پــروژه نصــب و بهره بــرداری از تجهیــز راهبــردی CE 8005A به عنــوان درایــر 
مــوازی در واحــد پلی اتیلــن، بــه ثمــر نشســت و نتایــج چشــمگیری در ظرفیــت و 

ــه همــراه داشــت. ــد ب ــداری تولی پای
بــه گــزارش روابــط عمومــی و امــور بین الملــل شــرکت پتروشــیمی جــم، ایــن پــروژه بــا 
ــرداری،  ــای بهره ب ــزدیک تیم ه ــمکاری ن ــال و ه ــارد ری ــدود ۱۵۰ میلی ــرمایه گذاری ح س
خدمــات فنــی، تعمیــرات، HSE و معاونت هــای پشتیبانــی اجــرا شــد و توانســت 
گریدهــای متنــوع پلی اتیلــن را بــا رکوردهــای تــازه تولیــد همــراه کنــد؛ به طوری کــه 
HD52518 بــه ۵۵ تــن در ســاعت )۴ تــن بیشــتر از رکــورد قبلــی( و LL23TF6 بــه ۴۵ 

تــن در ســاعت )حــدود ۱۰ تــن افزایــش نســبت بــه شــرایط گذشــته( رســید.
علاوه بــر رفــع گلــوگاه تولیــد، طراحــی دو مسیــر مســتقل خنک ســازی )PCW و کولــر( 
ریــسک توقفــات اضطــراری را کاهــش داده و امکان حفــظ ظرفیــت در صــورت خــروج 

یکــی از درایرهــا را فراهــم کــرده اســت.
ــش  ــر افزای ــی در مسی ــت را نقطه عطف ــن موفقی ــم ای ــیمی ج ــد پتروش ــت جدی مدیری
ادامــه  بــر  و  دانســته  شــرکت  عملیاتــی  ریسک هــای  کاهــش  و  صادراتــی  تــوان 
ــد کــرده  ــد تأکی ــداری تولی پروژه هــای مشــابه در راســتای اســتراتژی های توســعه و پای

ــت. اس



25

سال هشتم  شمـــــــاره 6۴  مهر ماه 140۴



اخبار

       اختــراع ثبــت شــده از پتروشــیمی جــم در لیســت برگزیــدگان نهمیــن 
جشــنواره نــوآوری برتــر ایرانــی

ـــه  ـــا ارائ ـــم ب ـــیمی ج ـــی، پتروش ـــر ایران ـــوآوری برت ـــنواره ن ـــن جش ـــدگان نهمی ـــان برگزی در می
ـــای  ـــر مدل ه ـــی ب ـــازی مبتن ـــمند مج ـــای هوش ـــوان “حسگره ـــت عن ـــده تح ـــراع ثبت ش اخت
یادگیـــری ماشیـــن جهـــت پیش‌بینـــی بلادرنـــگ خـــواص پلی‌اتیلـــن در فرایندهـــای 

ـــد. ـــی ش ـــی معرف ـــر ایران ـــرکت های برت ـــی از ش ـــوان یک پلیمـــریزاسیــــون”به عنـــ
بـــه گـــزارش روابط عمومـــی و امـــور بین‌الملـــل پتروشـــیمی جـــم، آییــــــن اختتامیــــــه 
ــای  نهمیـــن جشـــنواره نـــوآوری برتـــر ایرانـــی روز ۳۰ شـــهریور ۱۴۰۴ بـــا حضـــور اعضـ
ـــده  ـــش دانشک ـــالن همای ـــت در س ـــزی وزارت صم ـــت برنامه‌ری ـــنواره و معاون ـــه جش کمیت
ـــار  ـــم ب ـــیمی ج ـــد و پتروش ـــزار ش ـــران برگ ـــریف ته ـــی ش ـــشگاه صنعت ـــرژی دان ـــی ان مهندس
ـــاوری  ـــش و فن ـــد پژوه ـــد واح ـــرتلاش و متعه ـــن پ ـــی از محققی ـــراع یک ـــه اخت ـــا ارائ ـــر ب دیگ

موفـــق بـــه دریافـــت لـــوح زریـــن و گواهینامـــه نـــوآوری برتـــر ایرانـــی شـــد.

نهمیـن جشــنواره نوآوری برتــر ایرانی
۳۰ شهریور ۱۴۰۴
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پتروشـــیمی جـــم در راســـتای ایفـــای مســـئولیت های اجتماعـــی، حفاظـــت از محیـــط 
زیســـت و حرکـــت بـــه ســـوی توســـعه پایـــدار، پـــروژه اســـتقرار اســـتاندارد بین المللـــی 
ـــاز  ـــرف آب آغ ـــتماتیک مص ـــی و سیس ـــت علم ـــور مدیری ـــه منظ ISO46001:2019 را ب
ـــرکت  ـــن ش ـــیده و ای ـــدی رس ـــرفت ۵۰ درص ـــه پیش ـــون ب ـــه تاکن ـــروژه ای ک ـــت؛ پ ـــرده اس ک
ــدار در  ــرد پایـ ــا رویکـ ــور بـ ــه نخستیـــن پتروشـــیمی کشـ ــر تبدیـــل شـــدن بـ را در مسیـ

ـــت. ـــرار داده اس ـــی ق ـــع آب ـــت مناب مدیری
اجـــرای  جـــم،  پتروشـــیمی  بین الملـــل  امـــور  و  عمومـــی  روابـــط  گـــزارش  بـــه 
ایفـــای  راســـتای  در   ISO46001:2019 بین المللـــی  اســـتاندارد  اســـتقرار  پـــروژه 
ســـوی  بـــه  حرکـــت  و  زیســـت  محیـــط  از  حفاظـــت  اجتماعـــی،  مســـئولیت های 
توســـعه پایـــدار، و بـــا هـــدف مدیریـــت بهینـــه مصـــرف آب، کاهـــش هدررفـــت منابـــع 
ـــروژه  ـــن پ ـــورد. ای ـــد خ ـــم کلی ـــیمی ج ـــی در پتروش ـــع مل ـــایر صنای ـــرای س ـــازی ب و الگوس
ـــارکت  ـــران )OSP( و مش ـــاز ته ـــاختارهای ب ـــردازش س ـــی پ ـــرکت مهندس ـــمکاری ش ـــا ه ب
فعـــال و همه جانبـــه مدیـــران و متخصصـــان واحدهـــای بهینه ســـازی و مدیریـــت 

ــت. ــرا اسـ ــال اجـ ــی در حـ ــزی تلفیقـ ــت و برنامه ریـ ــط زیسـ ــرژی، محیـ انـ

ــتاندارد  ــتقرار اس ــا اس ــدار آب، ب ــت پای ــشگام در مدیری ــم پی ــیمی ج        پتروش
ISO46001:2019 بین‌المللــی 
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بنگاه هـــای   )R&D( توســـعه  و  تحقیـــق  واحدهـــای  ای  دوره  ارزیابـــی  جریـــان  در 
اقتصـــادی کشـــور، واحـــد تحقیـــق و توســـعه پتروشـــیمی جـــم موفـــق بـــه دریافـــت 
ـــع  ـــوزه صنای ـــرفته( در ح ـــه دوم )پیش ـــا رتب ـــعه ب ـــق و توس ـــدی تحقی ـــه توانمن گواهینام

شـد. شـور ــ شـیمی کــ پتروــ
بـــه گـــزارش روابـــط عمومـــی و امـــور بیـــن الملـــل پتروشـــیمی جـــم، بـــا عنایـــت بـــه 
الزامـــات وزارت علـــوم، تحقیقـــات و فنـــاوری درخصـــوص ارزیابـــی ادواری واحدهـــای 
تحقیـــق و توســـعه کشـــور، به منظـــور حفـــظ اعتبـــار پروانـــه تحقیـــق و توســـعه 
ــور، در  ــعه کشـ ــق و توسـ ــای تحقیـ ــی واحدهـ ــدی تخصصـ ــد رتبه بنـ ــرکت ها، فرآینـ شـ

ــسـطح مــلـی اــجـرا ــشـد.

          پتروشــیمی جــم؛ الگــوی موفــق توســعه دانش‌محور در صنعت پتروشــیمی 
با کســب رتبــه دوم تحقیق و توســعه کشــور

ـــت  ـــده اس ـــی ش ـــاه پیش بین ـــش م ـــروژه ش ـــن پ ـــرای ای ـــان اج ـــدت زم ـــت: م ـــی اس گفتن
ـــی  ـــا اجرای ـــه ب ـــیده ک ـــدی رس ـــرفت ۵۰ درص ـــه پیش ـــدون ب ـــای م ـــزی ه ـــه ری ـــا برنام ـــه ب ک
ـــه نخستیـــن  ـــر تبدیـــل شـــدن ب ـــروژه، شـــرکت پتروشـــیمی جـــم را در مسی شـــدن ایـــن پ

ـــد. ـــی ده ـــرار م ـــی ق ـــع آب ـــت مناب ـــدار در مدیری ـــرد پای ـــا رویک ـــور ب ـــیمی کش پتروش
ـــم  ـــیمی ج ـــرای پتروش ـــتاندارد ISO46001:2019 ب ـــتقرار اس ـــت: اس ـــر اس ـــایان ذک ش
صرفـــاًً دریافـــت یک گواهی نامـــه نیســـت، بلکـــه تعهـــدی جـــدی بـــرای صرفه‌جویـــی 
در مصـــرف آب، حفاظـــت از محیـــط زیســـت و حرکـــت بـــه ســـمت صنعتـــی سبزتـــر و 

پایدارتـــر بـــه شـــمار مـــی رود.
همچنیـــن بـــر اســـاس برآوردهـــا، هزینـــه ســـالیانه آب مصرفـــی در پتروشـــیمی جـــم 
حـــدود ۲ همـــت اســـت. کـــه بـــا اســـتقرار ایـــن اســـتاندارد انتظـــار مـــی رود حداقـــل ۵ 
درصـــد صرفه جویـــی در مصـــرف آب محقـــق شـــود کـــه معـــادل حـــدود ۱۰۰ میلیـــارد 
تومـــان در ســـال اســـت. ایـــن صرفه جویـــی علاوه بـــر کاهـــش چشـــمگیر هزینه هـــا، 
نشـــان دهنده عـــزم جـــدی مدیریـــت پتروشـــیمی جـــم در مسیـــر مدیریـــت علمـــی و 

سیســـتماتیک منابـــع آبـــی و الگوســـازی بـــرای ســـایر صنایـــع کشـــور اســـت.
ـــروژه، گامـــی مهـــم در راســـتای تحقـــق اهـــداف کلان  ـــا اجـــرای ایـــن پ پتروشـــیمی جـــم ب
ـــایگاه  ـــای ج ـــت و ارتق ـــط زیس ـــت از محی ـــع، حفاظ ـــدار مناب ـــت پای ـــوزه مدیری ـــود در ح خ

ـــت. ـــته اس ـــدار برداش ـــعه پای ـــر توس ـــران در مسی ـــیمی ای ـــت پتروش صنع
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در همیـــن راســـتا، در پایـــان ســـال ۱۴۰۳، تیـــم ارزیابـــی ســـازمان پژوهش هـــای 
ـــدات،  ـــی مستن ـــن بررس ـــم، ضم ـــیمی ج ـــور در پتروش ـــا حض ـــران ب ـــی ای ـــی و صنعت علم
و  فنـــی  توانمندی هـــای  و  امکانـــات  از  میدانـــی  بازدیـــد  و  پروژه هـــا  دســـتاوردها، 
آزمایشگاهـــی، عملکـــرد واحـــد تحقیـــق و توســـعه شـــرکت پتروشـــیمی جـــم را مـــورد 

ــرار داد. ــی قـ ارزیابـ
ـــر دانـــش،  ـــه ب ـــا تکی در نتیجـــه ارزیابـــی هـــا، واحـــد تحقیـــق و توســـعه پتروشـــیمی جـــم ب
ــب   ــه کسـ ــق بـ ــه، موفـ ــا تجربـ ــص و بـ ــای متخصـ ــای نیروهـ ــت و توانمندی هـ خلاقیـ

گواهیناــمـه رتــبـه دوم )پیــشـرفته( در مــیـان ــشـرکت های پتروــشـیمی کــشـور ــشـد.
گفتنـــی اســـت: ایـــن دســـتاورد، بیانگـــر رشـــد و بلـــوغ فعالیت هـــای تحقیقاتـــی و 
توســـعه ای در پتروشـــیمی جـــم و نشـــان دهنده نقـــش مؤثـــر ایـــن شـــرکت در مسیـــر 
نـــوآوری، ارتقـــای فنـــاوری و خلـــق ارزش افـــزوده در صنعـــت پتروشـــیمی کشـــور اســـت.
امیـــد اســـت بـــا تـــداوم حمایت هـــای مدیـــران ارشـــد شـــرکت، ســـرمایه گذاری 
گســـترده تر در حـــوزه تحقیـــق و توســـعه، توجـــه ویـــژه بـــه ایـــده هـــا و نظـــرات 
ـــد  ـــران توانمن ـــه پژوهشگ ـــتر ب ـــه بیش ـــر چ ـــزه ه ـــاد انگی ـــویق و ایج ـــز تش ـــتریان و نی مش
و نـــوآور ایـــن مجموعـــه، پتروشـــیمی جـــم بتوانـــد گام هـــای بلندتـــری در مسیـــر 
ـــوآوری هـــای  ـــده هـــا و اختراعـــات برداشـــته و  ن ـــاوری و پیشـــتازی در ثبـــت ای توســـعه فن

ــد. ــه نمایـ ــازی و تجربـ ــاری سـ ــق، تجـ ــازمان خلـ ــمگیری را در سـ چشـ
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کارکنـــان پتروشـــیمی جـــم در چهاردهمیـــن پویـــش اهـــدای خـــون بـــا مشـــارکتی 
ارزشـــمند، بـــار دیگـــر جلـــوه ای از نوع دوســـتی و مســـئولیت اجتماعـــی را بـــه نمایـــش 

ــد. گذاشتنـ
بـــه گـــزارش روابـــط عمومـــی و امـــور بیـــن الملـــل پتروشـــیمی جـــم، چهاردهمیـــن 
پویـــش اهـــدای خـــون شـــرکت پتروشـــیمی جـــم در روزهـــای ۷ و ۸ مهرمـــاه ۱۴۰۴ بـــا 
مشـــارکت پرشـــور کارکنـــان در مجتمـــع پتروشـــیمی جـــم برگـــزار شـــد و ۲۵۷ نفـــر از 

کارکنـــان موفـــق بـــه اهـــدای خـــون شـــدند.
ـــه بیمـــاران نیازمنـــد و ترویـــج فرهـــنگ نوع دوســـتی  ـــا هـــدف کـــمک ب ایـــن پویـــش کـــه ب
ـــر  ـــداد، ۲۵۷ نف ـــن تع ـــود. از ای ـــراه ب ـــان هم ـــر از کارکن ـــام ۲۹۳ نف ـــا ثبت ن ـــد، ب ـــزار ش برگ
ــاره ای بـــه  ــر زندگـــی دوبـ ــار دیگـ موفـــق بـــه اهـــدای خـــون شـــدند و بدیـــن ترتیـــب بـ

ـــد. ـــدا ش ـــد اه ـــاران نیازمن بیم
 ،HSEــاعدت، معاونـــت ــا هـــمکاری و مسـ ــندانه، بـ ــدام خداپسـ ــزاری ایـــن اقـ در برگـ
ـــه  ـــمکاران، ب ـــایر ه ـــت و س ـــی، حراس ـــات و پشتیبان ـــد خدم ـــی، واح ـــط عموم ـــد رواب واح
ـــدی  ـــش کلی ـــت، نق ـــت و سلام ـــد بهداش ـــمکاران واح ـــه ه ـــای صمیمان ـــراه تلاش ه هم

نــد. داشتـ
ــان شـــرکت  ــئولیت اجتماعـــی کارکنـ ــان از همدلـــی و مسـ ــته نشـ ایـــن اقـــدام شایسـ
ـــور  ـــارکت پرش ـــاهد مش ـــز ش ـــد نی ـــای بع ـــت در دوره ه ـــد اس ـــم دارد و امی ـــیمی ج پتروش

هـــمکاران باشـــیم.

          چهاردهمین دوره پویش اهدای خون در پتروشیمی جم برگزار شد
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   FIVB  حضور مربی تیم والیبال پتروشیمی جم در دوره بین‌المللی           
یوســـف نـــیک اختـــر مربـــی تیـــم والیبـــال پتروشـــیمی جـــم در دوره مربیگـــری ســـطح 

ــور یافـــت. ــال )FIVB( حضـ ــی والیبـ ــون جهانـ ــی فدراسیـ یک بین المللـ
بـــه گـــزارش روابـــط عمومـــی و امـــور بیـــن الملـــل پتروشـــیمی جـــم؛ دوره مربیگـــری 
ســـطح یک بین المللـــی والیبـــال بـــا مجـــوز رســـمی فدراسیـــون جهانـــی )FIVB( و بـــا 
ــهر  ــهریورماه ۱۴۰۴ در شـ ــا ۲۸ شـ ــای ۲۴ تـ ــی روزهـ ــور مدرسیـــن بین المللـــی طـ حضـ

اصفهـــان برگـــزار شـــد.
ـــس  ـــم، رئی ـــیمی ج ـــال پتروش ـــم والیب ـــی تی ـــر، مرب ـــف نیک اخت ـــای یوس ـــن دوره، آق در ای
ـــتان  ـــال اس ـــأت والیب ـــیک هی ـــه انفورمات ـــس کمیت ـــم و رئی ـــتان ج ـــال شهرس ـــأت والیب هی
بوشـــهر، بـــا حمایـــت و مجـــوز مدیریـــت منابـــع انســـانی شـــرکت، به عنـــوان یکـــی از 

شـــرکت کنندگان فعـــال حضـــور یافتنـــد.
حضـــور مربـــی تیـــم والیبـــال پتروشـــیمی جـــم در ایـــن رویـــداد معتبـــر، نشـــان دهنده 
ــت از  ــان و حمایـ ــطح علمـــی و فنـــی مربیـ ــای سـ ــم در ارتقـ اهتمـــام پتروشـــیمی جـ

ــت. ــود اسـ ــمند خـ ــانی ارزشـ ــرمایه های انسـ سـ
ـــه  ـــق ب ـــر، موف ـــای نیک اخت ـــت آق ـــا هدای ـــم ب ـــیمی ج ـــال پتروش ـــم والیب ـــت: تی ـــی اس گفتن
ـــن  ـــد و ای ـــیمی ایـــران ش ـــاد شـــرکت های صنایـــع پتروش ـــی المپی ـــب مقـــام قهرمان کس
تیـــم هم اکنـــون در حـــال آماده ســـازی بـــرای حضـــور پرقـــدرت در مســـابقات المپیـــاد 

ــد. وزارت نفـــت می باشـ



اخبار

         قهرمانــی مقتدرانــه تنیــس روی میــز پتروشــیمی جــم در دوازدهمیــن دوره 
مســابقات صنعت پتروشــیمی کشــور

ــی  ــا نمایشـ ــال بـ ــا ۲۵ سـ ــنی ۱۸ تـ ــم در رده سـ ــیمی جـ ــز پتروشـ ــم تنیـــس روی میـ تیـ
ـــن  ـــرادی دوازدهمی ـــوم انف ـــا س ـــای اول ت ـــی و مقام ه ـــی تیم ـــوان قهرمان ـــان، عن درخش

دوره مســـابقات ورزشـــی فرزنـــدان صنایـــع ملـــی پتروشـــیمی را از آن خـــود کـــرد.
بـــه گـــزارش روابـــط عمومـــی و امـــور بین الملـــل پتروشـــیمی جـــم؛ ایـــن دوره از 
مســـابقات از ۲۳ تـــا ۲۷ شـــهریورماه بـــه میزبانـــی پتروشـــیمی تبریـــز و در پنـــج رشـــته 

ورزشـــی برگـــزار شـــد.
ــار ورزشکار  ــور چهـ ــا حضـ ــم بـ ــیمی جـ ــم پتروشـ ــز، تیـ ــای تنیـــس روی میـ در رقابت هـ
ــش  ــن در بخـ ــد. همچنیـ ــب کنـ ــی را کسـ ــت تیمـ ــام نخسـ ــدار مقـ ــا اقتـ ــت بـ توانسـ

ــید: ــه ورزشکاران ایـــن تیـــم رسـ ــز بـ ــوم نیـ ــا سـ ــه سکـــوی اول تـ ــرادی، سـ انفـ
          سید میثم میرزاده قهرمان شد و مدال طلا را به دست آورد.
          علی صادقی در جایگاه دوم ایستاد و صاحب مدال نقره شد.

          محمد مظاهر نیز مقام سوم و مدال برنز را به نام خود ثبت کرد.

ـــی  ـــرزاده، عل ـــم می ـــید میث ـــان س ـــم را آقای ـــیمی ج ـــز پتروش ـــس روی می ـــم تنی ـــای تی اعض
صادقـــی، امیرعبـــاس طالقـــی و محمـــد مظاهـــر تشکیـــل دادنـــد و هدایـــت تیـــم نیـــز بـــر 

ـــی بـــود. ـــوان مرب ـــه عن ـــی ب ـــم رحمان عهـــده ابراهی





اخبار

روز آتــش نشــانی
۷۷مهـــــــــر و ایمــنی گرامی باد
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پیام های بهداشتی

تغذیه مناسب در زمان 
ابتلا به سرمــاخوردگی            

و  آنفلــوآنزا

پیام های
بهداشتی

محبوبه شاکری، مشاور تغذیه مجتمع شرکت  پتروشیمی جم

ســـرماخوردگی و آنفولانزا از شـــایع ترین بیماری های فصلی هستند که به طور مســـتقیم 
بر عملکرد سیســـتم ایمنی و ســـطح انـــرژی بدن تأثیـــر می گذارنـــد. یکـــی از مؤثرترین 
راهکارهـــا برای کوتاه تر شـــدن مدت بیمـــاری و کاهش علائـــم، رعایت اصـــول  تغذیه‌ای    
٪مناســـب  اســـت. در ادامـــه بـــه مهم تریـــن توصیه های 

تغذیـــه‌ای در دوران بیماری پرداخته می‌شـــود.

                                        
در زمــان تب، اسهال، تعـریق یا کـــاهش اشتها، بدن به سرعت دچـــار 
کــم آبی   می شود. کم آبی باعــث تشــدید ســر درد، خشــکی گلو  و کند 

شدن رونــــد بهبود   می گردد.          

نقش هیدراتاسیون )آب‌رسانی( در بهبود بیماری

آب
دمنوش های ملایــم 
مثل بابــونه و نعــناع
سوپ مــــرغ رقیــــق
آب سبزیـــــجـــات و 
میوه های رقیق شده

چای پررنگ
قهوه

نوشابه
نوشیدنی های انرژی‌زا  

)به دلیل اثرات مُُدر(

نوشیدنی مضرنوشیدنی مفید
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تغذیه برای تقویت سیستم ایمنی

کمک به کاهش دوره بیماری

بازسازی سلول های ایمنیکاهش شدت و مدت علائم

تقویت‌کننده سیستم ایمنی

C ویتامین

)ZINC( پروتئینروی

D ویتامین

)Protein(

)Vitamin D( )Vitamin C(

بــدن در زمــان بیمــاری بــرای مقابلــه بــا ویروس هــا نیــاز بــه دریافــت منابــع کافــی 
دارد. ریزمغذی هــا 

بـــه                    بـــدن  نیـــــاز  آنفولانـــزا،  و  سـرماخـــــــوردگی  دوران  در 
   D روی  و    ویتامیــــــن ،C ریزمغــــــذی هایی ماننــــــد ویتامیـــــن
ــه  ــق تغذیـ ــن آن از طریـ ــولاًً تأمیـ ــا معمـ ــد، امـ ــش می یابـ افزایـ
ـــه  ـــزشک توصی ـــز پ ـــا تجوی ـــا ب ـــل تنه ـــرف مکم ـــت و مص ـــی اس ـــی کاف طبیع

می‌شـــود.

برتری مصرف غذا نسبت به مکمل ها شامل موارد زیر است:

کاهــش خطر دریافت بیش ازحدجذب تدریجی و بهتر ریزمغذی ها
وجـود مــواد مغــذی همــراه )فیــــبر، آنتی اکسیــدان ها، فیــتوکمیـــکال هـا(

حفـظ ایمنی گوارشی و متابولیکی بدن



پیام های بهداشتی

منابع غذایینیاز روزانهریزمغذی
اثر بر سیستم 
ایـــــــــــمنی

دوز پیشنهادی مکمل 
در دوره بیــــــــماری

ــرای  ــه ب ــت ک ــن اس ــا  ای ــواده ه ــان و خان ــه کارکن ــا ب ــی م ــه اصل ــن توصی بنابرای
تقویــت سیســتم ایمنی،مصــرف منظــم میوه هــا، سبزیجــات تــازه، ماهــی، 
لبنیــات غنی شــده، مغزهــا و حبوبــات را در اولویــت قــرار دهنــد و تنهــا در صــورت 

ــد. ــا برون ــراغ مکمل ه ــه س ــزشک ب ــخیص پ تش

یکـــی از بهتریـــن غذاهـــا در دوران 
مایعـــات،  حـــاوی  ســـرماخوردگی؛ 
الکترولیت هـــا و ترکیبات ضدالتهاب 

طبیعی.

C 90–75ویتامین mg ۱ عـــدد کیــوی متــوسط
(≈ 90–100 mg)

 ½ فنجان فلفل دلمه ای 
قرمز..................

 ۱ فنجــان بروکـــلی پخته 
 (≈ 90 mg)

 ۱ عـــدد پرتقــال متوسط 
(≈ 70 mg)

۱۰۰ گرم گوشت قرمز پخته
(≈ 4.5–5 mg)

 ترکیــب عــدس پخته + 
مغزها ..............

 ۱ تخم مـــــرغ کامــــــل 
 (≈ 0.6 mg)

۸۵ گرم ماهی سالمون پخته

 ۱ فنجــان شیـــــر غـنی شده
(≈100-150 IU)

 ۲  تخم مــــــرغ کامــــــل 
 (≈ 80-100 IU)

ـــول دوره  ـــش ط کاه
بیمــــاری، بهبــــود 
عملکـــرد سیســـتم 

ــی ایمنـ

کاهـــش شدت و 
مـــــدت علائــــم، 
تقویت سلول   های 

ایمنی

ــتم  تقویـــت سیسـ
ایمنــــــی، کـــمک 
بـــه پاســـخ ایمنـــی 

ــدن ــب بـ مناسـ

200–500 mg 
در روز

15–30mg  
 در روز، به مدت

3–5 روز

1000-2000 IU  
در روز)دوز بالاتر 

نیازمند نظر پزشک(

8–11 mg

600–800 IU

)zinc( روی

D ویتامین

سوپ مرغ

(≈ 4–5 mg)

(≈ 500-600 IU)

(≈ 120 mg)

غذاهـایی که مصــــرف آنها در 
دوران بیماری توصیه می شود:
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در دوران بیــماری کاهــش اشــتها طبیـــعی است، امــا بایــد از دریافـــت مواد 
مغــذی ضروری اطمینان حاصل کرد.

۱(  وعده های کوچک و پرانرژی    ۲(  مصرف سوپ، فرنی، تخم‌مرغ آب پز، ماست
۳( نوشیدنی های مغذی مثل شیر گرم با عسل )در صورت تحمل(

تغذیـــه مناســـب هـــنگام ســـرماخوردگی و آنفولانـــزا بـــا دریافـــت 
مایعـــات کافـــی، مصـــرف ویتامیـــن C، روی و پروتئیـــن 

و پرهیـــز از غذاهـــای ســـنگین در کنـــار اســـتراحت 
و مراقبـــت کافـــی بـــه کاهـــش علائـــم و بهبـــود 

می کنـــد. کـــمک  ســـریع تر 

برای کاهش فشار گوارشی: 
فرنی، آش، پــوره سبزیـجات

و  هــا  ویتامیـــــــــن  فیبــــر، 
آنتی‌اکســیدان ها  را تأمیــن 
مــــی‌کنند.به‌ویژه مرکبــات، 
ــیب ــفناج و ســـ ــج، اس هوی

بهبــود عملکـــــرد روده و 
ــت سیســتم ایمنــی تقویــ

کمــــک به کاهــــــش ســـــرفه    
و خشــــکی گلــو

اختلال گوارش و طولانی شدن علائم گلو.

تحریـک گلو و افزایــش ســـرفهکاهـش فعالیت سیستم ایمنی

ایجاد التهاب و کاهش توان بدن

میـــــــوه ها و 
سبزیجات تازه

غذاهای چرب، سرخ کردنی و سنگین

شیــرینی و شکــر زیاد

فست فود 

نوشیدنی های سرد و یخ

غذاهای نیمه مایع و سبک
عسل )در افراد بالای یک سال(

ماست پروبیوتیک

غذاهایی که بهتر است در دوران بیماری محدود شوند:

اگر اشتها کم بود، چه کنیم؟

نتیجه گیری
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افتخــــارات
فرزندان جم
از سکــوهای المپیـاد  
پتـــــــروشیـــمی   تــا 
افتخارات بین‌المللی

در خانـــواده بـــزرگ پتروشـــیمی جـــم، همـــواره شـــاهد درخشـــش اســـتعدادهایی 
ـــار موفقیت هـــای علمـــی، در عرصه هـــای ورزشـــی نیـــز افتخارآفریـــن  ـــم کـــه در کن بوده ای
ــت؛  ــم زاده اسـ ــدی ابراهیـ ــته، محمدمهـ ــای برجسـ ــن چهره هـ ــی از ایـ ــد. یکـ بوده انـ

فرزنـــد هـــمکار باســـابقه و ارجمندمـــان، جنـــاب آقـــای رضـــا ابراهیـــم زاده.
محمدمهـــدی، ۲۳ ســـاله و دانشـــجوی مهندســـی بـــرق دانـــشگاه شیـــراز، داســـتانی 
ـــه  ـــی کارات ـــتخرها و روی تاتام ـــه در آب اس ـــی، بلک ـــای درس ـــط در کتاب ه ـــه فق ـــه ن دارد ک

ـــت. ـــده اس ـــته ش نوش

شکل  کودکـــی  دوران  از  ورزش  بـــه  او  علاقـــه‌ 
ــد و دو  ــرگرمی ندیـ ــاًً سـ ــا آن را صرفـ ــت؛ امـ گرفـ
ــشگاه  ــش از دانـ ــا پیـ ــه را تـ ــنا و کاراتـ ــته شـ رشـ
بـــه صـــورت حرفـــه ای دنبـــال کـــرد. در شـــنا، 
بـــا  و  شـــد  شکوفـــا  به ســـرعت  اســـتعدادش 
کســـب چندیـــن مـــدال اســـتانی توانایـــی خـــود 
را نشـــان داد. نقطـــه اوج ایـــن مسیـــر، حضـــور 
ـــا یک  ـــه ب ـــی ک ـــود؛ جای ـــیمی ب ـــاد پتروش در المپی

دو میدان، یک قهرمان
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امـــروز محمدمهـــدی بـــا تمرکـــز بـــر تحصیـــل، مسیـــر جدیـــدی را آغـــاز کـــرده اســـت. 
هرچنـــد تمرینـــات حرفـــه ای را کنـــار گذاشـــته، امـــا هنـــوز شـــنا را بـــرای حفـــظ ارتبـــاط 
ــز روی درس اســـت،  ــعلاًً تمرکـ ــد: »فـ ــد می گویـ ــا لبخنـ ــد و بـ ــه می دهـ ــا ورزش ادامـ بـ

ــده!« ــر شـ ــی جدی تـ زندگـ
ــراوان از  ــپاس فـ ــا سـ ــد و بـ ــان می دانـ ــت اطرافیـ ــون حمایـ ــش را مدیـ او موفقیت هایـ
پـــدر و مـــادر مهربـــان خـــود، و از اســـتاد حســـنی پور در کاراتـــه و آقـــای منصـــورزاده در 

شـــنا یـــاد می کنـــد کـــه نقشـــی مانـــدگار در مسیـــرش داشتنـــد.

این قهرمان جوان پیامی ارزشمند برای نوجوانان خانواده جم دارد:

ــان  ــد. آن زمـ ــرای ورزش بگذاریـ ــد بـ ــوان داریـ ــه در تـ ــشگاه، هرچـ ــش از دانـ ــا پیـ     »تـ
بهتریـــن فرصـــت اســـت؛ بعـــدش بـــالا آمـــدن ســـخت تر می شـــود.«

ـــدال  ـــس از دو م ـــز پ ـــه نی ـــد. در کارات ـــدود نمان ـــتخر مح ـــه اس ـــی او ب ـــر قهرمان ـــا مسی ام
ـــی  ـــره در رومان ـــب نق ـــد. کس ـــاز ش ـــی ب ـــای بین الملل ـــه رقابت ه ـــش ب ـــوری، پای ـــز کش برن
ـــم  ـــه پرچ ـــی ک ـــالای او دارد؛ افتخارات ـــی ب ـــوان فن ـــتکار و ت ـــان از پش ـــزی، نش ـــز در مال و برن

ـــد. ـــا برافراشتن ـــوی مرزه ـــران را در آن س ای

تمرکز بر آینده و قدردانی از ریشه ها

پیامی برای نسل فردا

ــرد. ــان کـ ــم را درخشـ ــواده جـ ــود و خانـ ــام خـ ــز، نـ ــره و دو برنـ ــدال طلا، یک نقـ مـ
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هنر کودکانه، 
زنده شـده در 
3D دنیــــای

آوینا قاسمی         ۴ ساله

نورا نیک بین          ۹/۵ ساله



رستا جعفری     ۷ساله

فاطمه جعفری     ۱۱ساله

مائده غلامی        ۱۱ساله

43

سال هشتم  شمـــــــاره 6۴  مهر ماه 140۴



من و جم

خواندنی
گنجینه های خانه ما
به بهـــانه ۹ مهــر، 
روز جهانی سالمند

ـــا  ـــزرگ« تنه ـــای مادرب ـــر چ ـــزرگ« و »عط ـــه پدرب ـــاد »خان ـــدرن، ی ـــی م ـــوی زندگ در هیاه
یک خاطـــره نوســـتالژیک نیســـت؛ بلکـــه نمـــادی از امنیـــت، عشـــق بی قیـــد و شـــرط و 
خـــردی اســـت کـــه هیـــچ کتابـــی جـــای آن را نمی گیـــرد. ۹ مهـــر، برابـــر بـــا اول اکتبـــر، 
ــی  ــع عمومـ ــه ۱۰۶/۴۵ مجمـ ــه از قطعنامـ ــت؛ روزی برگرفتـ ــالمند اسـ ــی سـ روز جهانـ
ـــالمندی،  ـــای س ـــه چالش ه ـــبت ب ـــی نس ـــش آگاه ـــدف افزای ـــا ه ـــل )۱۹۹۰( ب ـــازمان مل س

عــه.  ســالمندان در جامـ عــال ـ قــش فـ بــر نـ یــد ـ ســنی و تأکـ یــض ـ بــا تبعـ لــه ـ مقابـ

ـــی:  ـــی و جهان ـــل، »ســـالمندان، پیشگامـــان اقدامـــات محل شـــعار امســـال ســـازمان مل
آرمان هـــا، رفـــاه و حقـــوق مـــا« نشـــان دهنده تغییـــری در نـــگاه 
جهانـــی اســـت؛ ســـالمند دیگـــر فـــردی منفعـــل و وابســـته 
نیســـت، بلکـــه کنشگـــری اثرگـــذار اســـت. جالـــب آن کـــه ایـــن 
ــی  ــی دارد؛ جایـ  ـاسلامـ ــنگ ایرانی  ــه در فرهـ ــرد، ریشـ رویکـ
کـــه »ریش ســـفید« خانـــواده، مدیـــر بحـــران و منبـــع 
خـــرد جمعـــی بـــود. چالـــش امـــروز مـــا، بازگردانـــدن 
ـــد  ـــالمندان در ســـاختار جدی ـــه س همیـــن نقـــش فعـــال ب

خاــنـواده اــسـت. 
چشـــم  کنونـــی  واقعیت هـــای  از  نمی تـــوان  امـــا 
پوشـــید. ایـــران بـــا ســـرعتی چشـــمگیر در حـــال پیرشـــدن 
ـــور  ـــت کش ـــد جمعی ـــا ۱۴ درص ـــدود ۱۲ ت ـــروز ح ـــت. ام اس
ســـالمندند و تـــا ســـال ۱۴۲۰ ایـــن رقـــم احتمـــالاًً بـــه 
بیـــش از ۳۱ درصـــد می رســـد؛ نقطـــه ای کـــه ایـــران را وارد 
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مرحلـــه »جامعـــه شـــدیداًً ســـالخورده« می کنـــد. در کنـــار آن، کاهـــش نرخ بـــاروری و 
ــرد؛  ــاندویچی« شکل گیـ ــده پدیـــده »نســـل سـ ــد موجـــب شـ ــای تک فرزنـ خانواده هـ
ــالخورده و  ــن سـ ــت از والدیـ ــان مراقبـ ــه میـ ــاله( کـ ــا ۵۴ سـ ــال )۳۵ تـ ــلی میانسـ نسـ
ــته، مراقبـــت از  ــترده گذشـ ــای گسـ ــار اســـت. در خانواده هـ تربیـــت فرزندانـــش گرفتـ
ـــن  ـــروزی، ای ـــای ام ـــا در خانواده ه ـــد، ام ـــیم می ش ـــد تقس ـــد فرزن ـــان چن ـــالمندان می س
بـــار ســـنگین روانـــی و مالـــی تنهـــا بـــر دوش یک زوج اســـت. احســـاس خســـتگی یـــا 
ســت.  ســاختاری اـ تــی ـ کــه واقعیـ ســت، بلـ شــخصی نیـ ســت ـ ســل شکـ یــن نـ طــراب اـ اضـ

ـــت روان  ـــت: سلام ـــده گرف ـــری را نادی ـــر بزرگ ت ـــد خط ـــی، نبای ـــی و مال ـــار فیزیک ـــار ب در کن
ســـالمندان. تنهایـــی و انـــزوای اجتماعـــی، زمینه ســـاز افســـردگی  اســـت. بســـیاری از 
خانواده هـــا افســـردگی را بـــا »اقتضـــای ســـن« اشتبـــاه می گیرنـــد. نشـــانه هایی 
و  اشـــتها  یـــا پرخوابـــی، کاهـــش  چـــون بی حوصلگـــی، بی علاقگـــی، بی خوابـــی 
ـــت،  ـــان تر اس ـــده« آس ـــر ش ـــدر پی ـــن »پ ـــود. گفت ـــه ش ـــدی گرفت ـــد ج ـــری بای تحریک پذی
ـــاز  ـــال نی ـــی فع ـــت عاطف ـــه حمای ـــت و ب ـــرده اس ـــدر افس ـــت »پ ـــد پذیرف ـــا بای ام
دارد«. خانواده هـــا بایـــد از مراقبـــت فیزیکـــی، بـــه حمایـــت عاطفـــی ارتقـــا 

نــد.  یابـ
ـــواده  ـــد از فرصـــت حضـــور ســـالمندان در خان در کنـــار ایـــن هشـــدارها، نبای
ــد؛  ــی خانواده انـ ــتون های عاطفـ ــزرگ  سـ ــزرگ و مادربـ ــد. پدربـ ــل شـ غافـ
عشقشـــان بی قیـــد و شـــرط اســـت و از نگرانی هـــای تربیتـــی والدیـــن 
ــخ،  ــس از توبیـ ــزرگ پـ ــوش مادربـ ــه دارد. آغـ فاصلـ
ــس  ــه نفـ ــاد بـ ــت و اعتمـ ــه امنیـ ــت کـ ــی اسـ پناهـ
و  تاریـــخ خانوادگـــی  آنـــان حافظـــان  می ســـازد. 
ایـــن  نســـل ها هستنـــد.  انتقال دهنـــدگان خـــرد 
راه حـــل  یک  نســـل ها،  میـــان  ســـه جانبه  ارتبـــاط 

اـــست: »سهـــسر برد« 

  ۱. از فشــار زمـانی و روانی والدین کاسته می شود.  
ــد  ــر بهره منـ ــی عمیق تـ ــت عاطفـ ــا از امنیـ ۲. نوه هـ

میـــشوند. 
۳. ســـالمندان احســـاس مفیـــد بـــودن و شـــادابی 

می‌کنـــند. 
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من و جم

 بـــرای ســـاختن پل هـــای عملـــی میـــان نســـل ها، بایـــد گام هـــای ســـاده امـــا معنـــا دار 
شــت: برداـ

        داســـتان گویی و خاطره گویـــی: مـــرور آلبوم هـــای قدیمـــی، هـــر عکـــس، درســـی از 
ـــت. ـــی اس ـــت خانوادگ ـــه ها و هوی ریش

ـــری  ـــاس تصوی ـــا تم ـــاوری ی ـــا فن ـــالمندان کار ب ـــه س ـــان ب ـــوس: نوجوان ـــوزش معک          آم
ـــد. بیاموزن

ـــث  ـــری باع ـــای فک ـــا بازی ه ـــازل ی ـــد پ ـــی مانن ـــن فعالیت های ـــترک: یافت ـــرگرمی مش         س
ـــود. ـــاط می ش ـــل و نش تعام

ـــالم تر  ـــه س ـــم تغذی ـــا ه ـــواده ب ـــا، خان ـــردن رژیم ه ـــدا ک ـــای ج ـــه ج ـــی: ب ـــت جمع         سلام
داشـــته و بـــا هـــم پیـــاده روی کننـــد.

این ســـخن، اصل روان شناســـی یادگیری مشـــاهده‌ای اســـت؛ کودکان احتـــرام را  از 
نحـــوه رفتار امـــروز ما بـــا والدینمـــان می آموزنـــد. احتـــرام و توجهی که اکنـــون نثار 
والدین خود می‌کنیم، میراثی اســـت که در دوران ســـالمندی خود برداشـــت خواهیم 

کرد. در مجموعه‌ای خـــــانواده‌ محـــور چون 
پتروشـــیمی جم، بزرگداشـــت روز ســـالمند 
تنهـــا یک اقـــدام فرهنگـــی نیســـت، بلکـــه 
پاسداشـــت پیشکسوتانی اســـت که شالوده 
امـــروز را بنا کرده‌اند. حفـــظ و تقویت جایگاه 
آنـــان، نه وظیفه‌ای نمادین، بلکه بخشـــی از 

هویت و آینده ســـازمان ماســـت.

۹ مهر، فرصتـــی برای بازبینی رفتار ماســـت. در فرهنگ اسلامی، احتـــرام به والدین تنها 
وظیفه‌ای اخلاقی نیســـت، بلکه بنیان جامعه اســـت.فرمایش امیرالمؤمنین علی )ع(:

»وََقِِّـروا كِِبارَكَم يُُــوََقِِّركم صِِغــارُكُم«

به بزرگان خود احترام بگذارید تا کوچکترها نیز به شما احترام کنند.



   این عکس مربـــوط به خرداد ۱۳۹۲ اســـت؛ روزهایی پر از خنـــده و بازی در 
مهدکودک آتین ســـازه جم.حالا بعد از ۱۲ ســـال، این کوچولوها ی جم الان 

در چه مقطع تحصیلی هستند؟ شـــما چند نفرشـــان را می شناسید؟
    در مسابقه ی “کوچولو های جم” شرکت کنید و جایزه بگیرید.

این بارکــــد جــــذاب و 
دیدنـــی رو اسکن کنید

کوچولوهای دیروز جم، 
امـروز کجا هستن؟

ایستاده از راست:
  نیوشا ، یسنا ، ابراهیم ، سیدمحمدطاها ، یاسین ،امیرپارسا، هانیه، آمنه، ترنم ، فرناز

نشسته از راست:
 آیــهان ، سیــده ثنا ، سیــده ثمین ،سید بهزاد ، کســری ، سپـــهر، ستایـــش

jamnama@jpcomplex.com جواب های خود را  به آدرس ایمیل روبرو ارسال کنید:



من و جممن و جم

بـــازی و 
سرگرمی

بشــه! دایناســوریت ظاهــر  تــا دوســت  کــن  بــه هــم وصــل  یکی یکــی  رو   نقطه هــا 
ــت  ــای دلخواه ــی از رنگ ه ــن، می تون ــش ک ــودت رنگ ــنگ خ ــلیقه ی قش ــا س ــدش ب بع

ــا از تصویــر بالایــی کــمک بگیــری. اســتفاده کنــی ی



یاد بگیــر و بازی کـن
 اسم حیوان ها رو به انگلیسی بلــدی؟

 به عکس ها نگاه کن و حروف رو داخل خونه ها بنویس!

LION-MONKEY-PANDA- PIG  
RABBIT - KOALA-DEER

WORD BOX



اگــر شــما یــا فرزندانتــان محتــوای جــذاب و خلاقانــه ای ماننــد نوشــته های 
ادبــی، داســتان، شــعر، نقاشــی، عکس هــای هنــری یــا ایده هــای نوآورانــه 

داریــد، می توانیــد آثــار خــود را بــرای مــا ارســال کنیــد!
چگونه شرکت کنید؟

آثار خود را به ایمیل زیر ارسال کنید.
)jamnama@jpcomplex.com(

پس از بررسی، بهترین آثار در مجله جم نما منتشر خواهند شد!
 با هم، مجله ای خواندنی تر و نزدیک تر به خانواده جم بسازیم! 






